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Apresentacao
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Dispositivos constitucionais
pertinentes



Constituicao

da Republica Federativa do Brasil

TITULO I - Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se
em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e
solidaria;

IT - garantir o desenvolvimento nacional;

IIT - erradicar a pobreza e a marginalizacdo
e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacéo.

TITULO II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais

CAPITULO I - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigac¢des, nos termos desta Constitui¢ao;

IT - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

III - ninguém serd submetido a tortura nem
a tratamento desumano ou degradante;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida priva-
da, a honra e aimagem das pessoas, assegurado
o direito a indeniza¢do pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagio;

XLI - a lei punira qualquer discriminagao
atentatdria dos direitos e liberdades funda-
mentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime
inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei;

CAPITULO II - Dos Direitos Sociais

Art. 7¢ Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social:

XXX - proibi¢ao de diferenca de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério de admissdo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discrimina-
¢d0 no tocante a saldrio e critérios de admissdo
do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigao de distingdo entre tra-
balho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

CAPITULO VII - Da Familia, da Crianga,
do Adolescente, do Jovem e do Idoso



Art. 227. E dever da familia, da sociedade e
do Estado assegurar a crianca, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a saude, a alimentagdo, a educacio, ao la-
zer, a profissionalizacio, a cultura, a dignidade,

ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploragio, violéncia, crueldade e opresséo.






Estatuto da Igualdade Racial



Lei ne 12.288/2010

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13
de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade
Racial, destinado a garantir a populagdo negra
a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coleti-
vos e difusos e o combate a discriminacéo e as
demais formas de intolerdncia étnica.

Pardgrafo tinico. Para efeito deste Estatuto,
considera-se:

I - discriminagéo racial ou étnico-racial:
toda distin¢do, exclusdo, restric¢io ou prefe-
réncia baseada em raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condi¢ées, de
direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econdmico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica
ou privada;

II - desigualdade racial: toda situagéo in-
justificada de diferenciagdo de acesso e frui¢do
de bens, servicos e oportunidades, nas esferas
publica e privada, em virtude de raga, cor, des-
cendéncia ou origem nacional ou étnica;

IIT - desigualdade de género e raga: assi-
metria existente no 4mbito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras
e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas
que se autodeclaram pretas e pardas, conforme
0 quesito cor ou ra¢a usado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou que adotam autodefini¢do analoga;

V - politicas publicas: as a¢oes, iniciativas
e programas adotados pelo Estado no cumpri-
mento de suas atribui¢des institucionais;

VI - ag¢des afirmativas: os programas e
medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corre¢do das desigual-
dades raciais e para a promogéo da igualdade
de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade ga-
rantir a igualdade de oportunidades, reconhe-
cendo a todo cidaddo brasileiro, independen-
temente da etnia ou da cor da pele, o direito a
participagao na comunidade, especialmente nas
atividades politicas, econdmicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defen-
dendo sua dignidade e seus valores religiosos
e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais rela-
tivas aos principios fundamentais, aos direitos
e garantias fundamentais e aos direitos sociais,
econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade
Racial adota como diretriz politico-juridica a
inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-
-racial, a valorizagio da igualdade étnica e o for-
talecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participagdo da populacdo negra, em
condigdo de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Pais
serd promovida, prioritariamente, por meio de:

I - inclusdo nas politicas publicas de desen-
volvimento econémico e social;

II - adogao de medidas, programas e politi-
cas de agdo afirmativa;

III - modificagdo das estruturas institucio-
nais do Estado para o adequado enfrentamento
e a superagdo das desigualdades étnicas decor-
rentes do preconceito e da discriminagéo étnica;



IV - promogao de ajustes normativos para
aperfeicoar o combate a discriminagdo étnica
e as desigualdades étnicas em todas as suas
manifesta¢cdes individuais, institucionais e
estruturais;

V - eliminagdo dos obstdculos historicos,
socioculturais e institucionais que impedem a
representacdo da diversidade étnica nas esferas
publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de ini-
ciativas oriundas da sociedade civil direciona-
das a promogao da igualdade de oportunidades
e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive
mediante a implementagdo de incentivos e
critérios de condicionamento e prioridade no
acesso aos recursos publicos;

VII - implementagdo de programas de agdo
afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educagio,
cultura, esporte e lazer, satde, seguranca,
trabalho, moradia, meios de comunicacio de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra,
a Justica, e outros.

Pardgrafo tinico. Os programas de agao afir-
mativa constituir-se-do em politicas publicas
destinadas a reparar as distor¢des e desigual-
dades sociais e demais praticas discriminatorias
adotadas, nas esferas publica e privada, durante
o processo de formagdo social do Pais.

Art. 5° Para a consecugdo dos objetivos desta
Lei, é instituido o Sistema Nacional de Promo-
¢do da Igualdade Racial (Sinapir), conforme
estabelecido no Titulo III.

TITULO II - Dos Direitos Fundamentais
CAPITULO I - Do Direito a Satide

Art. 6° O direito a saude da popula¢do negra
sera garantido pelo poder ptblico mediante
politicas universais, sociais e econémicas
destinadas a redugéo do risco de doengas e de
outros agravos.

§ 1° O acesso universal e igualitdrio ao
Sistema Unico de Satde (SUS) para promogio,
protecio e recuperagdo da saide da populagdo
negra sera de responsabilidade dos 6rgaos e ins-

titui¢des publicas federais, estaduais, distritais e
municipais, da administracdo direta e indireta.

§ 22 O poder publico garantird que o
segmento da populagdo negra vinculado aos
seguros privados de saude seja tratado sem
discriminagao.

Art. 7° O conjunto de a¢des de saude voltadas
a populagdo negra constitui a Politica Nacio-
nal de Saude Integral da Populagdo Negra,
organizada de acordo com as diretrizes abaixo
especificadas:

I - ampliagdo e fortalecimento da participa-
¢do de liderancas dos movimentos sociais em
defesa da saide da populagdo negra nas instan-
cias de participagio e controle social do SUS;

II - produgéo de conhecimento cientifico
e tecnoldgico em saude da populagdo negra;

III - desenvolvimento de processos de
informac¢do, comunica¢do e educag¢do para
contribuir com a redu¢io das vulnerabilidades
da populag¢ao negra.

Art. 8° Constituem objetivos da Politica Na-
cional de Satde Integral da Populagio Negra:

I - apromogao da saide integral da popula-
¢80 negra, priorizando a redugio das desigual-
dades étnicas e o combate a discriminac¢io nas
instituicoes e servigos do SUS;

II - a melhoria da qualidade dos sistemas de
informagdo do SUS no que tange a coleta, ao
processamento e a andlise dos dados desagre-
gados por cor, etnia e género;

III - o fomento a realizacdo de estudos e
pesquisas sobre racismo e saude da populagdo
negra;

IV - a inclusdo do contetido da satde da
populagdo negra nos processos de formagio
e educacdo permanente dos trabalhadores da
saude;

V - ainclusdo da tematica satide da popula-
¢d0 negra nos processos de formacéo politica
das liderangas de movimentos sociais para o
exercicio da participa¢do e controle social no
SUS.

Pardgrafo tinico. Os moradores das comu-
nidades de remanescentes de quilombos serdo
beneficiarios de incentivos especificos para a



garantia do direito a satde, incluindo melho-
rias nas condi¢des ambientais, no saneamento
basico, na seguranca alimentar e nutricional e
na atencdo integral a saade.

CAPITULO II - Do Direito a Educagio, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer
SECAO I - Disposi¢des Gerais

Art. 9° A populagio negra tem direito a par-
ticipar de atividades educacionais, culturais,
esportivas e de lazer adequadas a seus interes-
ses e condi¢des, de modo a contribuir para o
patrimoénio cultural de sua comunidade e da
sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no
art. 9%, os governos federal, estaduais, distrital e
municipais adotardo as seguintes providéncias:

I - promogdo de agdes para viabilizar e
ampliar o acesso da populagdo negra ao ensino
gratuito e as atividades esportivas e de lazer;

II - apoio a iniciativa de entidades que man-
tenham espago para promogéo social e cultural
da populagdo negra;

II1 - desenvolvimento de campanhas educa-
tivas, inclusive nas escolas, para que a solida-
riedade aos membros da populagdo negra faca
parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagdo de politicas publicas
para o fortalecimento da juventude negra
brasileira.

SECAO II - Da Educacio

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino
fundamental e de ensino médio, publicos e
privados, é obrigatério o estudo da histdria
geral da Africa e da histéria da populagio negra
no Brasil, observado o disposto na Lei n®9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 Os contetdos referentes a histdria da
populagdo negra no Brasil serdo ministra-
dos no ambito de todo o curriculo escolar,
resgatando sua contribuicdo decisiva para o
desenvolvimento social, econdmico, politico
e cultural do Pais.

§ 2° O 6rgdo competente do Poder Execu-
tivo fomentara a formacéo inicial e continuada
de professores e a elaboragdo de material dida-
tico especifico para o cumprimento do disposto
no caput deste artigo.

§ 3% Nas datas comemorativas de carater
civico, os drgaos responsaveis pela educagao
incentivardo a participacdo de intelectuais e
representantes do movimento negro para de-
bater com os estudantes suas vivéncias relativas
ao tema em comemoragao.

Art. 12. Os 6rgéos federais, distritais e esta-
duais de fomento a pesquisa e a pds-graduagao
poderdo criar incentivos a pesquisas e a progra-
mas de estudo voltados para temas referentes
as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes
pertinentes a popula¢do negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio
dos érgaos competentes, incentivara as insti-
tui¢des de ensino superior publicas e privadas,
sem prejuizo da legislagdo em vigor, a:

I - resguardar os principios da ética em
pesquisa e apoiar grupos, nicleos e centros
de pesquisa, nos diversos programas de pos-
-graduagdo que desenvolvam tematicas de
interesse da populagdo negra;

II - incorporar nas matrizes curriculares
dos cursos de formagdo de professores temas
que incluam valores concernentes a pluralidade
étnica e cultural da sociedade brasileira;

III - desenvolver programas de extensido
universitaria destinados a aproximar jovens
negros de tecnologias avangadas, assegurado
o principio da proporcionalidade de género
entre os beneficidrios;

IV - estabelecer programas de cooperagao
técnica, nos estabelecimentos de ensino publi-
cos, privados e comunitarios, com as escolas de
educacdo infantil, ensino fundamental, ensino
médio e ensino técnico, para a formacdo do-
cente baseada em principios de equidade, de
tolerancia e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara
acOes socioeducacionais realizadas por enti-
dades do movimento negro que desenvolvam
atividades voltadas para a inclusio social, me-



diante cooperacdo técnica, intercAmbios, con-
vénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotard programas
de agdo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por
meio dos Orgdos responsaveis pelas politicas
de promogio da igualdade e de educagio,
acompanhara e avaliard os programas de que
trata esta Secdo.

SECAO III - Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantira o reconhe-
cimento das sociedades negras, clubes e outras
formas de manifestacgdo coletiva da populagao
negra, com trajetéria histérica comprovada,
como patrimoénio histérico e cultural, nos
termos dos arts. 215 e 216 da Constitui¢ao
Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das
comunidades dos quilombos o direito a pre-
servacdo de seus usos, costumes, tradi¢oes e
manifestos religiosos, sob a prote¢do do Estado.

Pardgrafo tinico. A preservagdo dos do-
cumentos e dos sitios detentores de remi-
niscéncias histéricas dos antigos quilombos,
tombados nos termos do § 5° do art. 216 da
Constitui¢do Federal, receberd especial aten¢ao
do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a
celebracdo das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetéria do
samba e de outras manifesta¢des culturais de
matriz africana, bem como sua comemora¢io
nas institui¢des de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro
e a protecdo da capoeira, em todas as suas
modalidades, como bem de natureza imaterial
e de formacio da identidade cultural brasi-
leira, nos termos do art. 216 da Constituigdo
Federal.

Pardgrafo uinico. O poder publico buscara
garantir, por meio dos atos normativos neces-

sarios, a preservac¢do dos elementos formado-
res tradicionais da capoeira nas suas relagdes
internacionais.

SECAO IV - Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno
acesso da popula¢do negra as praticas despor-
tivas, consolidando o esporte e o lazer como
direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como
desporto de criacdao nacional, nos termos do
art. 217 da Constitui¢do Federal.

§ 12 A atividade de capoeirista sera reco-
nhecida em todas as modalidades em que a
capoeira se manifesta, seja como esporte, luta,
danga ou musica, sendo livre o exercicio em
todo o territério nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas
instituicoes publicas e privadas pelos capoei-
ristas e mestres tradicionais, publica e formal-
mente reconhecidos.

CAPITULO III - Do Direito a Liberdade de
Consciéncia e de Crenga e ao Livre Exercicio
dos Cultos Religiosos

Art. 23. E invioldvel a liberdade de consci-
éncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a prote¢do aos locais de culto e a
suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia
e de crenca e ao livre exercicio dos cultos reli-
giosos de matriz africana compreende:

I - a pratica de cultos, a celebragdo de reuni-
des relacionadas a religiosidade e a fundagao e
manutencdo, por iniciativa privada, de lugares
reservados para tais fins;

II - a celebragdo de festividades e cerimd-
nias de acordo com preceitos das respectivas
religides;

III - a fundagdo e a manutengdo, por ini-
ciativa privada, de institui¢des beneficentes
ligadas as respectivas convic¢des religiosas;



IV - a produgio, a comercializagdo, a aqui-
si¢ao e o uso de artigos e materiais religiosos
adequados aos costumes e as praticas fundadas
na respectiva religiosidade, ressalvadas as con-
dutas vedadas por legislagdo especifica;

V - a produgcio e a divulgacao de publica-
¢oes relacionadas ao exercicio e a difusdo das
religides de matriz africana;

VI -acoleta de contribui¢des financeiras de
pessoas naturais e juridicas de natureza privada
para a manutenc¢ao das atividades religiosas e
sociais das respectivas religides;

VII - o acesso aos 6rgdos e aos meios de
comunicagdo para divulgagdo das respectivas
religides;

VIII - a comunicac¢do ao Ministério Publico
para abertura de agdo penal em face de atitudes
e praticas de intolerancia religiosa nos meios
de comunicagdo e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa
aos praticantes de religides de matrizes afri-
canas internados em hospitais ou em outras
instituicoes de internacdo coletiva, inclusive
aqueles submetidos a pena privativa de liber-
dade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas
necessdrias para o combate a intolerancia com
as religides de matrizes africanas e a discrimi-
nacdo de seus seguidores, especialmente com
o objetivo de:

I - coibir a utilizacdo dos meios de comu-
nica¢io social para a difusdo de proposi¢oes,
imagens ou abordagens que exponham pessoa
ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos
fundados na religiosidade de matrizes afri-
canas;

II - inventariar, restaurar e proteger os do-
cumentos, obras e outros bens de valor artistico
e cultural, os monumentos, mananciais, flora e
sitios arqueologicos vinculados as religides de
matrizes africanas;

IIT - assegurar a participa¢ao proporcional
de representantes das religides de matrizes
africanas, ao lado da representagdo das demais
religides, em comissdes, conselhos, 6rgaos e
outras instancias de deliberagdo vinculadas ao
poder publico.

CAPITULO IV - Do Acesso a Terra e a
Moradia Adequada
SECAO I - Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e imple-
mentara politicas publicas capazes de promo-
ver o acesso da populacdo negra a terra e as
atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento
das atividades produtivas da populagdo negra
no campo, o poder publico promoverd agdes
para viabilizar e ampliar o seu acesso ao finan-
ciamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagdo negra
a assisténcia técnica rural, a simplificagdo do
acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da
infraestrutura de logistica para a comercializa-
¢do da produgio.

Art. 30. O poder publico promoverd a edu-
cagdo e a orienta¢do profissional agricola para
os trabalhadores negros e as comunidades
negras rurais.

Art. 31. Aosremanescentes das comunidades
dos quilombos que estejam ocupando suas
terras é reconhecida a propriedade definitiva,
devendo o Estado emitir-lhes os titulos res-
pectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara
e desenvolvera politicas publicas especiais
voltadas para o desenvolvimento sustentavel
dos remanescentes das comunidades dos qui-
lombos, respeitando as tradi¢des de protegdo
ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os re-
manescentes das comunidades dos quilombos
receberio dos 6rgios competentes tratamento
especial diferenciado, assisténcia técnica e
linhas especiais de financiamento publico,
destinados a realizagdo de suas atividades
produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades
dos quilombos se beneficiardo de todas as



iniciativas previstas nesta e em outras leis para
a promogao da igualdade étnica.

SECAO II - Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantira a imple-
mentagio de politicas ptblicas para assegurar o
direito a moradia adequada da populagdo negra
que vive em favelas, corticos, areas urbanas
subutilizadas, degradadas ou em processo de
degradacio, a fim de reintegra-las a dindmica
urbana e promover melhorias no ambiente e na
qualidade de vida.

Pardgrafo uinico. O direito a moradia
adequada, para os efeitos desta Lei, inclui
nao apenas o provimento habitacional, mas
também a garantia da infraestrutura urbana e
dos equipamentos comunitarios associados a
funcdo habitacional, bem como a assisténcia
técnica e juridica para a construcao, a reforma
ou a regularizacdo fundidria da habitagdo em
area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras
acdes governamentais realizadas no ambito
do Sistema Nacional de Habitacao de Interesse
Social (SNHIS), regulado pela Lei n® 11.124,
de 16 de junho de 2005, devem considerar as
peculiaridades sociais, econdmicas e culturais
da populagio negra.

Pardgrafo tinico. Os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios estimulario e facilitarao
a participagdo de organizagdes e movimentos
representativos da populacdo negra na com-
posi¢do dos conselhos constituidos para fins
de aplica¢do do Fundo Nacional de Habitagdo
de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou
privados, promoverdo agdes para viabilizar o
acesso da populagdo negra aos financiamentos
habitacionais.

CAPITULO V - Do Trabalho

Art. 38. A implementa¢io de politicas vol-
tadas para a inclusdo da populagdo negra no

mercado de trabalho sera de responsabilidade
do poder publico, observando-se:

I - o instituido neste Estatuto;

II - os compromissos assumidos pelo Brasil
ao ratificar a Convengao Internacional sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimi-
nac¢io Racial, de 1965;

III - os compromissos assumidos pelo Brasil
ao ratificar a Convengdo n® 111, de 1958, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
que trata da discriminagdo no emprego e na
profissao;

IV - os demais compromissos formalmente
assumidos pelo Brasil perante a comunidade
internacional.

Art. 39. O poder publico promovera agoes
que assegurem a igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho para a populacio
negra, inclusive mediante a implementagio
de medidas visando a promogéo da igualdade
nas contratagdes do setor publico e o incentivo
a adogdo de medidas similares nas empresas e
organizagdes privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades sera
lograda mediante a adog¢ao de politicas e pro-
gramas de formacéo profissional, de emprego e
de geracao de renda voltados para a populacgédo
negra.

§ 2 Asagdes visando a promover a igualda-
de de oportunidades na esfera da administragdo
publica far-se-do por meio de normas estabe-
lecidas ou a serem estabelecidas em legislagao
especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio
de incentivos, a adogdo de iguais medidas pelo
setor privado.

§ 4° As agdes de que trata o caput deste
artigo assegurardo o principio da proporciona-
lidade de género entre os beneficiarios.

§ 5° Sera assegurado o acesso ao crédito
para a pequena producdo, nos meios rural e
urbano, com agdes afirmativas para mulheres
negras.

§ 62 O poder publico promovera campanhas
de sensibilizacdo contra a marginalizagdo da
mulher negra no trabalho artistico e cultural.

§ 7¢ O poder publico promovera agdes com
0 objetivo de elevar a escolaridade e a quali-



ficagdo profissional nos setores da economia
que contem com alto indice de ocupagao por
trabalhadores negros de baixa escolarizagéo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formula-
ré politicas, programas e projetos voltados para
a inclusdo da populagdo negra no mercado de
trabalho e orientard a destinacio de recursos
para seu financiamento.

Art. 41. As agdes de emprego e renda, pro-
movidas por meio de financiamento para
constitui¢ao e ampliacao de pequenas e médias
empresas e de programas de geracio de renda,
contemplario o estimulo a promogao de em-
presarios negros.

Pardgrafo tinico. O poder publico estimu-
lara as atividades voltadas ao turismo étnico
com enfoque nos locais, monumentos e cidades
que retratem a cultura, os usos e os costumes
da populagdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera
implementar critérios para provimento de
cargos em comissdo e funcdes de confianca
destinados a ampliar a participa¢ao de negros,
buscando reproduzir a estrutura da distribui-
¢do étnica nacional ou, quando for o caso,
estadual, observados os dados demograficos
oficiais.

CAPITULO VI - Dos Meios de
Comunicagao

Art. 43. A produgio veiculada pelos 6rgaos
de comunicacao valorizara a heranga cultural
e a participagdo da populagdo negra na historia
do Pais.

Art. 44. Na producéo de filmes e programas
destinados a veiculagdo pelas emissoras de
televisdo e em salas cinematograficas, devera
ser adotada a pratica de conferir oportunidades
de emprego para atores, figurantes e técnicos
negros, sendo vedada toda e qualquer discri-
minagéo de natureza politica, ideologica, étnica
ou artistica.

Pardgrafo uinico. A exigéncia disposta no
caput nao se aplica aos filmes e programas que
abordem especificidades de grupos étnicos
determinados.

Art. 45. Aplica-se a produgdo de pegas publi-
citarias destinadas a veiculagio pelas emissoras
de televisdo e em salas cinematograficas o
disposto no art. 44.

Art. 46. Os 6rgios e entidades da administra-
¢do publica federal direta, autdrquica ou fun-
dacional, as empresas publicas e as sociedades
de economia mista federais deverdo incluir
clausulas de participacao de artistas negros nos
contratos de realizacio de filmes, programas ou
quaisquer outras pegas de cardter publicitario.

§ 1¢ Os o6rgaos e entidades de que trata este
artigo incluirdo, nas especificagdes para contra-
tagdo de servigos de consultoria, conceituacio,
producio e realizacdo de filmes, programas
ou pegas publicitdrias, a obrigatoriedade da
pratica de iguais oportunidades de emprego
para as pessoas relacionadas com o projeto ou
servico contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais opor-
tunidades de emprego o conjunto de medidas
sistemdticas executadas com a finalidade de
garantir a diversidade étnica, de sexo e de ida-
de na equipe vinculada ao projeto ou servico
contratado.

§ 3¢ A autoridade contratante podera, se
considerar necessario para garantir a pratica
de iguais oportunidades de emprego, requerer
auditoria por 6rgéo do poder publico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput nao
se aplica as produg¢des publicitarias quando
abordarem especificidades de grupos étnicos
determinados.

TITULO III - Do Sistema Nacional de
Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR)
CAPITULO I - Disposigdo Preliminar

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de
Promogao da Igualdade Racial (Sinapir) como
forma de organizagao e de articulagdo voltadas
a implementag¢do do conjunto de politicas e



servicos destinados a superar as desigualdades
étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder
publico federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo participar do Sinapir
mediante adeséo.

§ 2¢ O poder publico federal incentivara
a sociedade e a iniciativa privada a participar
do Sinapir.

CAPITULO II -Dos Objetivos

Art. 48. Sdo objetivos do Sinapir:

I - promover a igualdade étnica e o combate
as desigualdades sociais resultantes do racismo,
inclusive mediante adog¢do de agdes afirmativas;

I1 - formular politicas destinadas a combater
os fatores de marginalizacdo e a promover a
integracdo social da populagao negra;

III - descentralizar a implementagdo de
agdes afirmativas pelos governos estaduais,
distrital e municipais;

IV - articular planos, agdes e mecanismos
voltados a promogéo da igualdade étnica;

V - garantir a eficicia dos meios e dos ins-
trumentos criados para a implementa¢io das
agOes afirmativas e o cumprimento das metas
a serem estabelecidas.

CAPITULO III - Da Organizagio e
Competéncia

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara
plano nacional de promogéo da igualdade ra-
cial contendo as metas, principios e diretrizes
para a implementagédo da Politica Nacional de
Promogao da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboragdo, implementagio, coor-
denagdo, avaliagdo e acompanhamento da
PNPIR, bem como a organizagio, articulagio
e coordenagao do Sinapir, serdo efetivados pelo
orgao responsavel pela politica de promogao da
igualdade étnica em 4mbito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autori-
zado a instituir férum intergovernamental de
promocéo da igualdade étnica, a ser coorde-
nado pelo drgio responsavel pelas politicas de

promocao da igualdade étnica, com o objetivo
de implementar estratégias que visem a incor-
poracdo da politica nacional de promogcéo da
igualdade étnica nas agdes governamentais de
Estados e Municipios.

§ 3% As diretrizes das politicas nacional e
regional de promogao da igualdade étnica serdo
elaboradas por 6rgao colegiado que assegure a
participagio da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais,
distrital e municipais, no 4mbito das respecti-
vas esferas de competéncia, poderdo instituir
conselhos de promogao da igualdade étnica,
de carater permanente e consultivo, compostos
por igual numero de representantes de érgaos e
entidades publicas e de organizacdes da socie-
dade civil representativas da populagdo negra.

Pardgrafo uinico. O Poder Executivo prio-
rizard o repasse dos recursos referentes aos
programas e atividades previstos nesta Lei
aos Estados, Distrito Federal e Municipios
que tenham criado conselhos de promogao da
igualdade étnica.

CAPITULO IV - Das Ouvidorias
Permanentes e do Acesso a Justica e a
Seguranga

Art. 51. O poder publico federal instituira, na
forma da lei e no &mbito dos Poderes Legisla-
tivo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em
Defesa da Igualdade Racial, para receber e en-
caminhar dentncias de preconceito e discrimi-
nagdo com base em etnia ou cor e acompanhar
aimplementa¢do de medidas para a promogéo
da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discrimi-
nagdo étnica o acesso aos 6rgaos de Ouvidoria
Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministé-
rio Publico e ao Poder Judiciéario, em todas as
suas instancias, para a garantia do cumprimen-
to de seus direitos.

Pardgrafo tinico. O Estado assegurard
atencio as mulheres negras em situagao de vio-
léncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica,
social e juridica.



Art. 53. O Estado adotarda medidas especiais
para coibir a violéncia policial incidente sobre
a populagdo negra.

Pardgrafo tinico. O Estado implementara
a¢des de ressocializagio e prote¢io da juventude
negra em conflito com a lei e exposta a experi-
éncias de exclusio social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir
atos de discriminagéo e preconceito praticados
por servidores publicos em detrimento da
populagdo negra, observado, no que couber, o
disposto na Lein®7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a aprecia¢ao judicial das le-
sOes e das ameacas de lesdo aos interesses da
populagdo negra decorrentes de situagoes de
desigualdade étnica, recorrer-se-4, entre outros
instrumentos, a acao civil pablica, disciplinada
na Lei n®7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V - Do Financiamento das
Iniciativas de Promogéo da Igualdade Racial

Art. 56. Na implementagdo dos programas e
das agbes constantes dos planos plurianuais e
dos orcamentos anuais da Unido, deverdo ser
observadas as politicas de agdo afirmativa a que
se refere o inciso VII do art. 42 desta Lei e outras
politicas publicas que tenham como objetivo
promover a igualdade de oportunidades e a in-
clusdo social da populagdo negra, especialmente
no que tange a:

I - promogio daigualdade de oportunidades
em educagio, emprego e moradia;

II - financiamento de pesquisas, nas areas de
educagdo, saide e emprego, voltadas para a me-
lhoria da qualidade de vida da populagdo negra;

III - incentivo a cria¢do de programas e
veiculos de comunicacio destinados a divul-
gacdo de matérias relacionadas aos interesses
da populag¢do negra;

IV - incentivo a cria¢do e a manutengdo
de microempresas administradas por pessoas
autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem o acesso e
a permanéncia das pessoas negras na educagao
fundamental, média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos go-
vernos estaduais, distrital e municipais e de
entidades da sociedade civil voltados para a
promogao da igualdade de oportunidades para
a populagdo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cul-
tura, da memoria e das tradi¢des africanas e
brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal é autorizado
a adotar medidas que garantam, em cada exer-
cicio, a transparéncia na aloca¢éo e na execugao
dos recursos necessarios ao financiamento das
acoes previstas neste Estatuto, explicitando, en-
tre outros, a propor¢do dos recursos orcamenta-
rios destinados aos programas de promogao da
igualdade, especialmente nas areas de educagio,
saude, emprego e renda, desenvolvimento
agrario, habitacdo popular, desenvolvimento
regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2¢ Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a
contar do exercicio subsequente a publicagdo
deste Estatuto, os 6rgaos do Poder Executivo
federal que desenvolvem politicas e programas
nas dreas referidas no § 12 deste artigo discrimi-
narao em seus or¢amentos anuais a participagao
nos programas de agdo afirmativa referidos no
inciso VII do art. 4° desta Lei.

§ 3 O Poder Executivo é autorizado a adotar
as medidas necessarias para a adequada imple-
mentacdo do disposto neste artigo, podendo
estabelecer patamares de participa¢do crescente
dos programas de a¢éo afirmativa nos orcamen-
tos anuais a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° O 6rgao colegiado do Poder Executivo
tederal responsavel pela promogao da igualdade
racial acompanhara e avaliara a programagio
das agdes referidas neste artigo nas propostas
or¢amentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinac¢éo de recur-
sos ordinarios, poderdo ser consignados nos
orcamentos fiscal e da seguridade social para
financiamento das a¢des de que trata o art. 56:

I - transferéncias voluntarias dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

IT - doagdes voluntarias de particulares;

IIT - doagdes de empresas privadas e or-
ganizagdes ndao governamentais, nacionais ou
internacionais;



IV - doagdes voluntarias de fundos nacio-
nais ou internacionais;

V - doagoes de Estados estrangeiros, por
meio de convénios, tratados e acordos inter-
nacionais.

TITULO 1V - Disposi¢des Finais

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo
excluem outras em prol da populagdo negra
que tenham sido ou venham a ser adotadas
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criard
instrumentos para aferir a eficacia social das
medidas previstas nesta Lei e efetuara seu
monitoramento constante, com a emissdo e a
divulgagio de relatorios periddicos, inclusive
pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 3° e 4° da Lei n® 7.716, de

1989, passam a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 3¢
Paragrafo unico. Incorre na mesma pena
quem, por motivo de discriminacéo de raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,
obstar a promocao funcional”
“Art. 4°
§ 1° Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminagdo de raca ou de cor
ou praéticas resultantes do preconceito de
descendéncia ou origem nacional ou étnica:
I — deixar de conceder os equipamentos
necessarios ao empregado em igualdade de
condi¢des com os demais trabalhadores;
IT - impedir a ascensdo funcional do em-
pregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional;
III - proporcionar ao empregado tratamento
diferenciado no ambiente de trabalho, espe-
cialmente quanto ao saldrio.
§ 22 Ficard sujeito as penas de multa e de
prestacio de servigos a comunidade, incluin-
do atividades de promogédo da igualdade
racial, quem, em andncios ou qualquer outra
forma de recrutamento de trabalhadores,
exigir aspectos de aparéncia proprios de raca

ou etnia para emprego cujas atividades nao
justifiquem essas exigéncias”

Art. 61. Os arts. 3% e 4° da Lei n® 9.029, de
13 de abril de 1995, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:
“Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 2¢
e nos dispositivos legais que tipificam os
crimes resultantes de preconceito de etnia,
raga ou cor, as infragdes do disposto nesta
Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:

»

“Art. 4° O rompimento da relagio de traba-
lho por ato discriminatério, nos moldes des-
ta Lei, além do direito a reparac¢io pelo dano
moral, faculta ao empregado optar entre:

Art. 62. O art. 13 da Lei n® 7.347, de 1985,

passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°, renu-

merando-se o atual pardgrafo unico como § 1%
ATt 130 s
S 1% e
§ 2¢ Havendo acordo ou condenagio com
fundamento em dano causado por ato de
discriminagao étnica nos termos do disposto
no art. 1° desta Lei, a prestagdo em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de que trata
o caput e serd utilizada para a¢des de promo-
¢do daigualdade étnica, conforme definigdo
do Conselho Nacional de Promogido da
Igualdade Racial, na hipdtese de extensido
nacional, ou dos Conselhos de Promogio
de Igualdade Racial estaduais ou locais, nas
hipéteses de danos com extensdo regional
ou local, respectivamente.”

Art. 63. O § 1°do art. 12 da Lei n® 10.778, de

24 de novembro de 2003, passa a vigorar com

a seguinte redacdo:
“Art. 1°
§ 12 Para os efeitos desta Lei, entende-se por
violéncia contra a mulher qualquer agdo ou
conduta, baseada no género, inclusive de-
corrente de discriminacdo ou desigualdade
étnica, que cause morte, dano ou sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto
no dmbito publico quanto no privado.



Art. 64. O § 3° do art. 20 da Lei n® 7.716, de
1989, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso III:

CATE. 200 s

III - a interdigdo das respectivas mensagens
ou paginas de informagio na rede mundial
de computadores.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa)
dias apds a data de sua publicagdo.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 189° da Indepen-
déncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Eloi Ferreira
de Aratijo

Promulgada em 20/7/2010 e publicada no DOU de
21/7/2010.



Normas correlatas



Lei ne 13.004/2014

Altera os arts. 1%, 4% e 5* da Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, para incluir, entre as finalidades da
agdo civil publica, a protegdo do patriménio puiblico e social.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1% 4% e 5% da Lei n® 7.347, de
24 de julho de 1985, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 1°

“Art. 4° Podera ser ajuizada agdo cautelar
para os fins desta Lei, objetivando, inclusive,
evitar dano ao patriménio publico e social,
ao meio ambiente, ao consumidor, & honra
e a dignidade de grupos raciais, étnicos ou
religiosos, a ordem urbanistica ou aos bens e
direitos de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico.”

“Art. 5°

b) inclua, entre suas finalidades institucio-
nais, a protecdo ao patriménio publico e
social, ao meio ambiente, ao consumidor, a
ordem econdmica, a livre concorréncia, aos
direitos de grupos raciais, étnicos ou reli-
giosos ou ao patrimonio artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apds decorridos
60 (sessenta) dias de sua publicagio oficial.

Brasilia, 24 de junho de 2014; 193°da Indepen-
déncia e 1262 da Republica.

DILMA ROUSSEFF - José Eduardo Cardozo

Promulgada em 24/6/2014 e publicada no DOU de
25/6/2014.



Lei ne 12.966/2014

Altera a Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985 (Lei da A¢do Civil Piblica), para incluir a protegio a
honra e a dignidade de grupos raciais, étnicos ou religiosos.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei inclui na Lei n® 7.347, de 24
de julho de 1985 (Lei da Acdo Civil Publica),
a protecdo a honra e a dignidade de grupos
raciais, étnicos ou religiosos.

Art. 2° O caput do art. 1° da Lei n® 7.347, de

1985, passa a vigorar acrescido do seguinte

inciso VII:
“Art. 1°
VII - ahonra e a dignidade de grupos raciais,
étnicos ou religiosos.

Art. 32 Oart.4°daLein®7.347, de 1985, passa

a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 4° Poderd ser ajuizada agdo cautelar
para os fins desta Lei, objetivando, inclusive,
evitar o dano ao meio ambiente, a0 consumi-
dor, ahonra e a dignidade de grupos raciais,
étnicos ou religiosos, a ordem urbanistica ou
aos bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico”

Art. 4° A alinea “b” do inciso V do caput do
art. 5*da Lei n® 7.347, de 1985, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 5°

b) inclua, entre as suas finalidades institu-
cionais, a protecdo ao meio ambiente, ao
consumidor, a ordem econdémica, a livre
concorréncia, aos direitos de grupos raciais,
étnicos ou religiosos ou ao patrimonio
artistico, estético, histdrico, turistico e pai-
sagistico.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 24 de abril de 2014; 1932 da Indepen-
déncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - José Eduardo Cardozo
— Gilberto Carvalho — Luiza Helena de Bairros
— Ideli Salvatti

Promulgada em 24/4/2014 e publicada no DOU de
25/4/2014.



Leine12.711/2012

Dispée sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigoes federais de ensino técnico de

nivel médio e dd outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As institui¢oes federais de educagdo
superior vinculadas ao Ministério da Educagéo
reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduacio, por curso e
turno, no minimo 50% (cinquenta por cento)
de suas vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

Pardgrafo tinico. No preenchimento das
vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados
aos estudantes oriundos de familias com ren-
da igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo (um
salario minimo e meio) per capita.

Art. 2° (Vetado)

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino
superior, as vagas de que trata o art. 1° desta
Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
em propor¢do no minimo igual a de pretos,
pardos e indigenas na populacao da unidade
da Federacio onde esta instalada a instituicio,
segundo o tltimo censo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Pardgrafo uinico. No caso de ndo pre-
enchimento das vagas segundo os critérios
estabelecidos no caput deste artigo, aquelas
remanescentes deverdo ser completadas por
estudantes que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas.

Art. 4° As institui¢oes federais de ensino
técnico de nivel médio reservarao, em cada
concurso seletivo para ingresso em cada

curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta
por cento) de suas vagas para estudantes que
cursaram integralmente o ensino fundamental
em escolas publicas.

Pardgrafo tinico. No preenchimento das
vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados
aos estudantes oriundos de familias com ren-
da igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo (um
salario minimo e meio) per capita.

Art. 5° Em cada institui¢do federal de ensino
técnico de nivel médio, as vagas de que trata o
art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso
e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em propor¢do no minimo igual a
de pretos, pardos e indigenas na popula¢do da
unidade da Federa¢do onde estd instalada a
institui¢ao, segundo o tltimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Pardgrafo tinico. No caso de nio preenchi-
mento das vagas segundo os critérios estabele-
cidos no caput deste artigo, aquelas remanes-
centes deverao ser preenchidas por estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educagéo e a Secre-
taria Especial de Politicas de Promogédo da
Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica,
serdo responsaveis pelo acompanhamento e
avaliagdo do programa de que trata esta Lei,
ouvida a Fundacio Nacional do Indio (Funai).

Art. 7° O Poder Executivo promoverd, no
prazo de 10 (dez) anos, a contar da publicagido
desta Lei, a revisdo do programa especial para o
acesso de estudantes pretos, pardos e indigenas,
bem como daqueles que tenham cursado inte-
gralmente o ensino médio em escolas publicas,
as instituicdes de educagio superior.



Art. 8° As instituicdes de que trata o art. 1°
desta Lei deverdo implementar, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) da reserva de
vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terao o
prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da
data de sua publica¢io, para o cumprimento
integral do disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 29 de agosto de 2012; 1912 da Indepen-
déncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - Aloizio Mercadante —
Miriam Belchior — Luis Indcio Lucena Adams
— Luiza Helena de Bairros — Gilberto Carvalho

Promulgada em 29/8/2012 e publicada no DOU de
30/8/2012.



Lei ne 10.678/2003

Cria a Secretaria Especial de Politicas de Promogio da Igualdade Racial, da Presidéncia da Reptiblica,

e dd outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Reptiblica ado-
tou a Medida Provisoria n® 111, de 2003, que
o Congresso Nacional aprovou, e eu, Eduardo
Siqueira Campos, Segundo Vice-Presidente, no
exercicio da Presidéncia da Mesa do Congresso
Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62
da Constituicdo Federal, com a redacio dada
pela Emenda constitucional n® 32, combinado
com o art. 12 da Resolugdo n® 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, como 6rgédo de assessora-
mento imediato ao Presidente da Republica, a
Secretaria Especial de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial.

Art. 2° (Revogado)'

Art. 3° O CNPIR sera presidido pelo titular da
Secretaria Especial de Politicas de Promogcéo da
Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica, e
terd a sua composi¢do, competéncias e funciona-
mento estabelecidos em ato do Poder Executivo,
a ser editado até 31 de agosto de 2003.
Pardgrafo tinico. A Secretaria Especial de
Politicas de Promogéo da Igualdade Racial, da
Presidéncia da Republica, constituird, no prazo
de noventa dias, contado da publicagio desta Lei,

! Lein®12.314/2010; e Medida Provisdria n®483/2010.

grupo de trabalho integrado por representantes
da Secretaria Especial e da sociedade civil, para
elaborar proposta de regulamentagido do CNPIR,
a ser submetida ao Presidente da Republica.

Art. 4° Fica criado, na Secretaria Especial de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica, 1(um) cargo de
Secretdrio-Adjunto, codigo DAS 101.6.2

Art. 4°-A. Fica transformado o cargo de Se-
cretario Especial de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial no cargo de Ministro de Esta-
do Chefe da Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial.’?

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Congresso Nacional, em 23 de maio de 2003;
182° da Independéncia e 115° da Republica.

Senador EDUARDO SIQUEIRA CAMPOS,
Segundo Vice-Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, no exercicio da Presidéncia

Promulgada em 23/5/2003 e publicada no DOU de
26/5/2008.

2 Lein®11.693/2008; e Medida Provisoria n®419/2008.
3 Lein®11.693/2008; e Medida Provisoria n®419/2008.



Lei ne 9.029/1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras prdticas discriminatérias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Eproibida a adogio de qualquer prética
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso
a relagdo de trabalho, ou de sua manutencio,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitagao
profissional, idade, entre outros, ressalvadas,
nesse caso, as hipoteses de protegdo a crianca
e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do
art. 7° da Constitui¢do Federal.!

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas
discriminatorias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaragdo ou qualquer outro proce-
dimento relativo a esterilizacio ou a estado de
gravidez;

II - a adogdo de quaisquer medidas, de ini-
ciativa do empregador, que configurem;

a) indugdo ou instigamento a esterilizagdo
genética;

b) promogio do controle de natalidade, as-
sim ndo considerado o oferecimento de servigos
e de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados através de institui¢des publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Pena: detenciao de um a dois anos e multa.

Pardgrafo tinico. Sdo sujeitos ativos dos cri-
mes a que se refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

IT - o representante legal do empregador,
como definido na legislagdo trabalhista;

III - o dirigente, direto ou por delegacdo,
de 6rgaos publicos e entidades das administra-
¢des publicas direta, indireta e fundacional de

! Lein®13.146/2015.

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 22 des-
ta Lei e nos dispositivos legais que tipificam os
crimes resultantes de preconceito de etnia, raca,
cor ou deficiéncia, as infragdes do disposto nesta
Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:?

I - multa administrativa de dez vezes o valor
do maior salario pago pelo empregador, elevado
em cinquenta por cento em caso de reincidéncia;

I - proibi¢ao de obter empréstimo ou finan-
ciamento junto a instituigdes financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho
por ato discriminatdrio, nos moldes desta Lei,
além do direito a repara¢do pelo dano moral,
faculta ao empregado optar entre:’

I - areintegragdo com ressarcimento integral
de todo o periodo de afastamento, mediante pa-
gamento das remuneracdes devidas, corrigidas
monetariamente e acrescidas de juros legais;

II - a percep¢do, em dobro, da remuneragio
do periodo de afastamento, corrigida moneta-
riamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Indepen-
déncia e 1072 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO - Paulo Paiva

Promulgada em 13/4/1995 e publicada no DOU de
17/4/1995.

> Leis n* 13.146/2015 e 12.288/2010.
? Leis n™ 13.146/2015 e 12.288/2010.



Lei ne 7.716/1989

Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os
crimes resultantes de discriminagdo ou precon-
ceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional.!

Art. 2° (Vetado)

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de al-
guém, devidamente habilitado, a qualquer
cargo da Administra¢do Direta ou Indireta,
bem como das concessiondrias de servigos
publicos.?

Pardgrafo tinico. Incorre na mesma pena
quem, por motivo de discrimina¢do de raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,
obstar a promogéo funcional.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa
privada.’

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminagdo de raga ou de cor ou
praticas resultantes do preconceito de descen-
déncia ou origem nacional ou étnica:

I - deixar de conceder os equipamentos
necessarios ao empregado em igualdade de
condi¢oes com os demais trabalhadores;

II - impedir a ascensdo funcional do em-
pregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional;

III - proporcionar ao empregado tratamento
diferenciado no ambiente de trabalho, especial-
mente quanto ao salario.

! Lein®9.459/1997.
2 Lei n® 12.288/2010.
? Lein® 12.288/2010.

§ 22 Ficard sujeito as penas de multa e de
prestacdo de servigos a comunidade, incluindo
atividades de promogao da igualdade racial,
quem, em anuncios ou qualquer outra forma
de recrutamento de trabalhadores, exigir as-
pectos de aparéncia proprios de raga ou etnia
para emprego cujas atividades nédo justifiquem
essas exigéncias.

Pena: reclusido de dois a cinco anos.

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a esta-

belecimento comercial, negando-se a servir,

atender ou receber cliente ou comprador.
Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 6° Recusar, negar ou impedir a inscrigdo
ou ingresso de aluno em estabelecimento de
ensino publico ou privado de qualquer grau.
Pena: reclusdo de trés a cinco anos.
Pardgrafo tinico. Se o crime for praticado
contra menor de dezoito anos a pena é agravada
de 1/3 (um terco).

Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospeda-
gem em hotel, penséo, estalagem, ou qualquer
estabelecimento similar.

Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 8° Impedir o acesso ou recusar atendi-
mento em restaurantes, bares, confeitarias, ou
locais semelhantes abertos ao publico.

Pena: reclusao de um a trés anos.

Art. 9° Impedir o acesso ou recusar atendi-

mento em estabelecimentos esportivos, casas de

diversdes, ou clubes sociais abertos ao publico.
Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendi-
mento em saldes de cabeleireiros, barbearias,
termas ou casas de massagem ou estabeleci-
mento com as mesmas finalidades.



Pena: reclusio de um a trés anos.

Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais
em edificios publicos ou residenciais e elevado-
res ou escada de acesso aos mesmos:

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 12. Impedir o acesso ou uso de transpor-
tes publicos, como avides, navios barcas, barcos,
oOnibus, trens, metrd ou qualquer outro meio de
transporte concedido.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de al-
guém ao servico em qualquer ramo das Forgas
Armadas.

Pena: reclusido de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio
ou forma, o casamento ou convivéncia familiar
e social.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 15. (Vetado)

Art. 16. Constitui efeito da condenagdo a
perda do cargo ou funcéo publica, para o ser-
vidor publico, e a suspensdo do funcionamento
do estabelecimento particular por prazo ndo
superior a trés meses.

Art. 17. (Vetado)

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e
17 desta Lei ndo sao automaticos, devendo ser
motivadamente declarados na sentenca.

Art. 19. (Vetado)
Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discrimi-

nagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional.*

4 Leis n* 12.735/2012, 12.288/2010, 9.459/1997,
8.882/1994 e 8.081/1990.

Pena: reclusio de um a trés anos e multa.

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou
veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que utilizem a cruz
sudstica ou gamada, para fins de divulgagio
do nazismo.

Pena: reclusio de dois a cinco anos e multa.

§ 2¢ Se qualquer dos crimes previstos no
caput é cometido por intermédio dos meios de
comunicagio social ou publica¢io de qualquer
natureza:

Pena: reclusio de dois a cinco anos e multa.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, o juiz
podera determinar, ouvido o Ministério Publi-
co ou a pedido deste, ainda antes do inquérito
policial, sob pena de desobediéncia:

I - o recolhimento imediato ou a busca e
apreensdo dos exemplares do material res-
pectivo;

I - a cessagao das respectivas transmissdes
radiofonicas, televisivas, eletrdnicas ou da pu-
blicagio por qualquer meio;

III - a interdi¢do das respectivas mensagens
ou péginas de informacdo na rede mundial de
computadores.

§ 4° Na hipotese do § 29, constitui efeito
da condenagao, ap6s o transito em julgado da
decisdo, a destrui¢ao do material apreendido.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicag¢do.®

Art. 22. Revogam-se as disposi¢cdes em con-
trario.®

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 168 da Indepen-
déncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY - Paulo Brossard

Promulgada em 5/1/1989, publicada no DOU de
6/1/1989 e retificada em 5/1/1989.

> Lein® 8.081/1990.
¢ Lein®8.081/1990.



Lei ne 7.437/1985

Inclui, entre as contravengdes penais a prdtica de atos resultantes de preconceito de raga, de cot, de
sexo ou de estado civil, dando nova redagdo a Lei n® 1.390, de 3 de julho de 1951 - Lei Afonso Arinos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Constitui contravenc¢io, punida nos
termos desta Lei, a pratica de atos resultantes
de preconceito de raga, de cor, de sexo ou de
estado civil.

Art. 2° Sera considerado agente de contra-
ven¢do o diretor, gerente ou empregado do
estabelecimento que incidir na pratica referida
no artigo 1° desta Lei.

Das Contravengdes

Art. 3° Recusar hospedagem em hotel, pensao,
estalagem ou estabelecimento de mesma fina-
lidade, por preconceito de raca, de cor, de sexo
ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 3 (trés) meses a 1
(um) ano, e multa de 3 (trés) a 10 (dez) vezes o
maior valor de referéncia (MVR).

Art. 4° Recusar avenda de mercadoria em lojas
de qualquer género ou o atendimento de clientes
em restaurantes, bares, confeitarias ou locais
semelhantes, abertos ao publico, por precon-
ceito de raga, de cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - Prisdo simples, de 15 (quinze) diasa 3
(trés) meses, e multa de 1 (uma) a 3 (trés) vezes
o maior valor de referéncia (MVR).

Art. 5° Recusar a entrada de alguém em esta-
belecimento publico, de diversdes ou de esporte,
por preconceito de raga, de cor, de sexo ou de
estado civil.

Pena - Prisdo simples, de 15 (quinze) diasa 3
(trés) meses, e multa de 1 (uma) a 3 (trés) vezes
o maior valor de referéncia (MVR).

Art. 6° Recusar a entrada de alguém em qual-
quer tipo de estabelecimento comercial ou de
prestacdo de servico, por preconceito de raga,
de cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 15 (quinze) diase 3
(trés) meses, e multa de 1 (uma) a 3 (trés) vezes
o maior valor de referéncia (MVR).

Art. 7° Recusar a inscri¢ao de aluno em esta-
belecimento de ensino de qualquer curso ou
grau, por preconceito de raga, de cor, de sexo
ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 3 (trés) meses a
1 (um) ano, e multa de 1(uma) a trés) vezes o
maior valor de referéncia (MVR).

Pardgrafo tinico. Se se tratar de estabeleci-
mento oficial de ensino, a pena serd a perda
do cargo para o agente, desde que apurada em
inquérito regular.

Art. 8° Obstar o acesso de alguém a qualquer
cargo publico civil ou militar, por preconceito
de raca, de cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - perda do cargo, depois de apurada
a responsabilidade em inquérito regular, para
o funciondrio dirigente da reparticdo de que
dependa a inscri¢do no concurso de habilitagido
dos candidatos.

Art. 9° Negar emprego ou trabalho a alguém
em autarquia, sociedade de economia mista,
empresa concessionaria de servi¢o publico ou
empresa privada, por preconceito de raga, de
cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 3 (trés) meses a 1
(um) ano, e multa de 1 (uma) a 3 (trés) vezes
o maior valor de referéncia (MVR), no caso
de empresa privada; perda do cargo para o
responsavel pela recusa, no caso de autarquia,
sociedade de economia mista e empresa con-
cessiondria de servico publico.



Art. 10. Nos casos de reincidéncia havidos
em estabelecimentos particulares, podera o
juiz determinar a pena adicional de suspensao
do funcionamento, por prazo néo superior a 3
(trés) meses.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Brasilia, 20 de dezembro de 1985; 1642 da In-
dependéncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY - Fernando Lyra

Promulgada em 20/12/1985 e publicada no DOU
de 23/12/1985.



Decreto ne 8.136/2013

Aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - Sinapir, instituido

pela Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso
da atribui¢do que lhe confere o art. 84, caput,
inciso VI, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 47 da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o regulamento do Siste-

ma Nacional de Promogao da Igualdade Racial
- Sinapir, na forma do Anexo.

Anexo

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Brasilia, 5 de novembro de 2013; 192° da Inde-
pendéncia e 125 da Republica.

DILMA ROUSSEFF - Luiza Helena de Bairros

Decretado em 5/11/2013 e publicado no DOU de
6/11/2013.

Regulamento do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial

CAPITULO I - Da Defini¢io e dos Marcos
Regulatdrios
SECAO I - Da Definicio

Art. 1° O Sistema Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial — Sinapir, instituido pela Lei
n® 12.288, de 20 de julho de 2010, constitui
forma de organizacéo e de articulacdo voltadas
a implementagdo do conjunto de politicas e
servicos destinados a superar as desigualdades
raciais existentes no Pais, prestado pelo Poder
Executivo federal.

§ 1¢ O Sinapir é um sistema integrado que
visa a descentralizar e tornar efetivas as politi-
cas publicas para o enfrentamento ao racismo
e para a promogéo da igualdade racial no Pais.

§ 2¢ O Sistema tem a fun¢io precipua de
organizar e promover politicas de igualdade
racial, compreendidas como conjunto de dire-
trizes, acbes e praticas a serem observadas na

atuagdo do Poder Publico e nas relagdes entre
o Estado e a sociedade.

Art. 2° O Sinapir serd organizado por meio da
defini¢do de competéncias e responsabilidades
especificas para a Unido e para os demais entes
federados que aderirem ao Sistema.

§ 1* O funcionamento do Sistema deve
assegurar que a agdo de cada parte integrante
observe a finalidade comum, garantida a par-
ticipagdo da sociedade civil e o controle social
das politicas publicas.

§ 2° Deverdo ser adotadas estratégias para as-
segurar a politica de igualdade racial prioridade
no planejamento e no or¢amento dos entes fede-
rados que aderirem ao Sinapir de modo a garantir
o desenvolvimento de programas com impacto
efetivo na superagao das desigualdades raciais.

§ 32 O Sinapir deve garantir que a igualdade
racial seja contemplada na formulagao, imple-



mentag¢do, monitoramento e avaliacio de poli-
ticas publicas, em todas as esferas de governo.

SECAO II - Dos Fundamentos Legais

Art. 3° Sao fundamentos legais do Sinapir:

I - Lein®12.288, de 20 de julho de 2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, em cujo
Titulo III (Capitulos I, II e III) foi instituido o
Sinapir;

IT - Convengio Internacional sobre a Eli-
minacio de todas as Formas de Discriminagao
Racial, aprovada pelo Decreto Legislativo n®23,
de 21 de junho de 1967, ratificada pela Rept-
blica Federativa do Brasil em 27 de marco de
1968 e promulgada pelo Decreto n® 65.810, de
8 de dezembro de 1969;

IIT - Politica Nacional de Promoc¢io da
Igualdade Racial, instituida pelo Decreto
n24.886, de 20 de novembro de 2003; e

IV - Plano Nacional de Promogao da Igual-
dade Racial - Planapir, aprovado pelo Decreto
n® 6.872, de 4 de junho de 2009.

CAPITULO II - Dos Principios e dos
Objetivos
SECAO I - Dos Principios

Art. 4° Sio principios do Sinapir:

I - desconcentragdo, que consiste no com-
partilhamento, entre os drgdos e entidades da
administracio pubica federal, das responsabili-
dades pela execugio e pelo monitoramento das
politicas setoriais de igualdade racial;

IT - descentraliza¢do, que se realiza na de-
finicdo de competéncias e responsabilidades
dos Estados, Distrito Federal e Municipios, de
modo a permitir que as politicas de igualdade
racial atendam as necessidades da populagio;

IIT - gestdo democratica, que envolve a
participagdo da sociedade civil na proposicao,
acompanhamento e realizacdo de iniciativas,
por meio dos conselhos e das conferéncias de
Promogdo da Igualdade Racial; e

IV - estimulo a adogdo de medidas que
favorecam a promogao da igualdade racial
pelos Poderes Legislativo e Judiciario, Minis-

tério Publico, Defensorias Publicas e iniciativa
privada.

SECAO II - Dos Objetivos

Art. 5° Sdo objetivos do Sinapir, de acordo
com o art. 48 da Lei n® 12.288, de 2010:

I - promover a igualdade étnica e 0 com-
bate as desigualdades sociais resultantes do
racismo, inclusive mediante a ado¢io de agoes
afirmativas;

II - formular politicas destinadas a comba-
ter os fatores de marginalizacdo e a promover
a integracdo social da populag¢éo negra;

IIT - descentralizar a implementagdo de
agoes afirmativas pelos governos estaduais,
distrital e municipais;

IV - articular planos, a¢des e mecanismos
para promocao da igualdade étnica; e

V - garantir a eficacia dos meios e dos ins-
trumentos criados para a implementac¢io das
acoOes afirmativas e o cumprimento das metas
a serem estabelecidas.

CAPITULO III - Dos Instrumentos
Gerenciais

Art. 6° Constituem instrumentos de gestdo
do Sinapir:

I - o Plano Nacional de Promogao da Igual-
dade Racial - Planapir, e os planos estaduais,
distrital e municipais;

II - o Plano Plurianual de Governo; e

III - a Rede-Sinapir, a ser criada com o fim
de promover:

a) a gestdo de informacéo;

b) as condig¢des para o monitoramento;

¢) aavaliacdo do Sinapir; e

d) o acesso e o controle social.

Art. 7° A atuagio da Rede-Sinapir devera ser
precedida de:

I - formagdo de cadastro nacional dos 6r-
gaos de politicas de promogao da igualdade ra-
cial, nas esferas estadual, distrital e municipal; e

IT - desenvolvimento de portal na internet,
com acesso diferenciado e voltado para a divul-



gacdo das agdes dos diversos Orgdos e entidades
que compdem o Sinapir.

Pardgrafo tinico. Simultaneamente ao fun-
cionamento do Sistema, ocorrerao o aperfeico-
amento e a disseminagdo dos instrumentos e
técnicas de avaliagdo e monitoramento das agoes
dos érgios e entidades que compde o Sinapir e
aandlise do impacto dessas agdes nas condigoes
de vida das populagdes negra, indigena e cigana.

CAPITULO IV - Da Estrutura do Sinapir
SECAO I - Da Estrutura

Art. 8° Integram a estrutura do Sinapir:

I - conferéncias de Promogao da Igualdade
Racial - nacional, estaduais, distrital e muni-
cipais, que constituem instancias formais de
didlogo entre o setor publico e a sociedade
civil, visando a garantir a participagdo social na
proposicdo, implementagdo e monitoramento
das politicas publicas;

IT - Conselho Nacional de Promoc¢io da
Igualdade Racial - CNPIR, de natureza consul-
tiva, ao qual compete exercer o controle social,
por meio do acompanhamento da implementa-
¢do das politicas de promogéo da igualdade ra-
cial, e contribuir para que sua execugio esteja em
conformidade com as diretrizes da Conferéncia
Nacional de Promogao da Igualdade Racial;

III - Secretaria de Politicas de Promo¢io da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
- SEPPIR-PR, responsavel pela articulagdo mi-
nisterial e pela coordenacéo central do Sistema;

IV - Férum Intergovernamental de Promogao
da Igualdade Racial - Fipir, espago de formacéo
de pactos no &mbito do Sistema, constituido pela
Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial da Presidéncia da Reptblica e pelos 6rgaos
de promogéo da igualdade racial estaduais, dis-
trital e municipais, responsaveis pela articulagao
da politica nas suas esferas de governo; e

V - Ouvidoria Permanente em Defesa da
Igualdade Racial do Poder Executivo, responsa-
vel pela interlocugdo imediata entre cidaddos e o
Poder Publico, a qual cabe funcionar como canal
para o recebimento de opinides e reclamagdes,
a mediagdo de conflitos e 0 encaminhamento
de denuncias de racismo e discriminacéo racial.

Pardgrafo tinico. A implementagao do Siste-
ma em ambito federal sera feita pela Secretaria
de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica em conjunto com
os Ministérios responsaveis pela execugio
de politicas setoriais de promogao igualdade
racial.

Art. 9° As conferéncias devem ser realizadas
a cada quatro anos, conforme cronograma
a ser definido pela Secretaria de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica, ouvido o Conselho Nacional de
Promogao da Igualdade Racial.

Art. 10. Os o6rgidos estaduais de promogao
da igualdade racial dos entes que aderirem ao
Sinapir sdo responsaveis pela criagao de féruns
estaduais de gestores municipais e pelo apoio
ao seu funcionamento, a fim de assegurar a
descentralizagdo da politica de promogao da
igualdade racial e possibilitar a representagao
dos Municipios na instincia de formagio de
pactos do Sinapir.

Art. 11. Ficainstituido, no 4mbito do Sinapir,
o Férum Intergovernamental de Promogéo da
Igualdade Racial — Fipir, com o objetivo de
implementar estratégias para a incorporagao
da politica nacional de promogao da igualdade
étnico-racial as agdes governamentais de Esta-
dos e Municipios.

§ 1° Ao Fipir competird atuar como ins-
tancia de formagdo de pactos entre os entes
federados, com o fim de promover a igualdade
racial e o enfrentamento ao racismo.

§ 2° O Fipir serd composto por dirigentes
responsaveis pela articulagdo e pela coordena-
¢do da politica de promogao da igualdade racial
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
da representagdo dos Municipios em cada Es-
tado, escolhida no féorum estadual de gestores
municipais.

§ 32 O regimento interno provisorio do Fi-
pir e as orienta¢des gerais para o funcionamen-
to dos foruns estaduais de gestores municipais
serdo definidas em ato do Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Politicas de Promoc¢éo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.



§ 4° Uma vez que o Fipir e os féruns estadu-
ais de gestores municipais estejam compostos,
respectivamente, por cinquenta por cento dos
Estados e por cinquenta por cento dos Muni-
cipios com 6rgidos de promogdo da igualdade
racial, serd elaborado o regimento interno de
ambas as instancias.

§ 52 Paraavotagao do regimento interno do
Fipir, cada esfera da federagao representada no
férum tera direito a um voto.

§ 6° Para fins do disposto no § 5% consi-
dera-se o Distrito Federal incluido na esfera
estadual.

§ 7° A coordenagido do Fipir compete a Se-
cretaria de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica, que provera
0 apoio administrativo e 0os meios necessarios
ao seu funcionamento.

CAPITULO V - Da Adesio, Participagdo,
Competéncias e Responsabilidades
SECAO I - Da Adesdo ao Sistema

Art. 12. Sio requisitos para adesdo de Estados,
Distrito Federal e Municipios ao Sinapir:

I - instituicdo e funcionamento de conselho
voltado para a promogio da igualdade racial,
composto por igual nimero de representantes
de érgaos e entidades publicas e de organizagdes
da sociedade civil; e

IT - instituicdo e funcionamento de d6rgao
de promogao da igualdade racial na estrutura
administrativa.

Pardgrafo tinico. Os Municipios poderdo
satisfazer as condi¢des previstas nos incisos I
e IT do caput por meio de consorcios publicos,
nos termos do art. 26.

SECAO II - Das Condigbes para a
Participacdo de Estados, Distrito Federal e
Municipios no Sinapir

Art. 13. Participam do Sinapir a Unido,
representada pela Secretaria de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica e pelos 6rgaos responsaveis pela
execugdo de politicas setoriais de promogao da

igualdade racial, e, os Estados, Distrito Federal
e os Municipios que tenham aderido ao Sistema.

Pardgrafo tinico. Ato do Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
disciplinara os procedimentos a serem seguidos
no processo de adesdo ao Sinapir pelos entes
federados, no prazo de noventa dias, contado da
data de publicagdo deste Decreto.

Art. 14. Sao condigdes para a participagio de
Estados e Distrito Federal no Sinapir:

I - instituir e apoiar administrativa e finan-
ceiramente os conselhos estaduais e distrital
voltados para a promogéo da igualdade racial;

IT - assegurar o funcionamento dos 6rgaos
estaduais e distrital de promog¢do da igualdade
racial, oferecendo condi¢des administrativas e
financeiras, observados os requisitos e as formas
de gestao do Sinapir, nos termos do art. 14;

III - participar do Férum Intergovernamental
de Promogao da Igualdade Racial;

IV - organizar e coordenar féruns estaduais
de gestores municipais de promogdo da igual-
dade racial;

V - elaborar e executar os planos estaduais e
distrital de promogao da igualdade racial;

VI - apoiar os Municipios na criagdo de
o6rgios de promogdo da igualdade racial e na
elaboracgio e execugdo de seus planos;

VII - realizar conferéncias estaduais e distri-
tal de promogao da igualdade racial e apoiar a
realizacao de conferéncias municipais;

VIII - fortalecer os planos e programas de-
correntes da Politica Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial; e

IX - executar a politica estadual e distrital de
promocgao da igualdade racial, em conformidade
com o que for pactuado no Sinapir.

Pardgrafo tinico. Salvo as condigdes previstas
nos incisos I e I do caput, as demais poderao ser
satisfeitas concomitantemente a participagdo do
Estado ou Distrito Federal no Sinapir.

Art. 15. Sao condi¢des para participagdo dos
Municipios no Sinapir:

I - instituir e apoiar administrativa e finan-
ceiramente os conselhos municipais voltados
para a promocio da igualdade racial;



IT - assegurar o funcionamento dos érgaos
municipais de promocdo da igualdade racial,
oferecendo condi¢des administrativas e finan-
ceiras, observados os requisitos e as formas de
gestdo do Sinapir, nos termos do art. 14;

IIT - participar e contribuir para o forta-
lecimento dos foruns estaduais de gestores
municipais de promogao da igualdade racial;

IV - participar do Férum Intergovernamen-
tal de Promocéo da Igualdade Racial, por meio
de representag¢éo do respectivo férum estadual
de gestores municipais;

V - elaborar e executar os planos municipais
de promogéo da igualdade racial;

VI - realizar as conferéncias municipais de
promogéo da igualdade racial; e

VII - executar a politica de promogdo da
igualdade racial em &mbito municipal, em con-
formidade com o que for pactuado no Sinapir.

§ 12 Salvo as condi¢des previstas nos incisos
I eIl do caput, as demais poderdo ser satisfeitas
concomitantemente a participa¢gdo dos Muni-
cipios ao Sinapir.

§ 2¢ Os Municipios poderao satisfazer as con-
digdes para a participa¢do no Sistema por meio
de consdrcios publicos, nos termos do art. 26.

Art. 16. Ato do Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Politicas de Promogao da Igualda-
de Racial da Presidéncia da Republica, no prazo
de noventa dias, contado da data de publica¢iao
deste Decreto, definira as modalidades de gestao
do Sistema.

Pardgrafo tinico. A qualquer momento os
entes federados poderdo retirar-se do Sistema.

SECAO III - Da Participagdo da Sociedade
Civil no Sinapir

Art. 17. A sociedade civil participara do
Sistema por meio dos conselhos voltados para
a promog¢do da igualdade racial em 4mbito
nacional, estadual, distrital e municipal e das
conferéncias de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 18. A composicao de grupos de trabalho,
comités ou outras instancias para as quais a
sociedade civil tenha representantes devida-

mente designados serd considerada forma de
participagdo no Sistema.

Art. 19. A execugido pela sociedade civil de
projetos especificos de promogédo da igualdade
racial e de enfrentamento ao racismo, de inte-
resse da coletividade, financiados pelo Poder
Publico, também constitui forma de participa-
¢do no Sinapir.

SECAO IV - Das Competéncias e
Responsabilidades da Unido

Art. 20. Compete a Unido coordenar o Sinapir
e exercer as seguintes funcdes:

I - adotar politicas de fomento para a partici-
pacio de Estados, Distrito Federal e Municipios
no Sistema;

II - articular planos e programas a serem
pactuados no dmbito do Sinapir e executados
sob a coordenagdo dos drgios de promogao da
igualdade racial integrantes do Sistema;

IIT - fortalecer os planos e programas de-
correntes da Politica Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial;

IV - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios na criagdo de 6rgaos de promogio
da igualdade racial e na implementagdo das
politicas de promogdo da igualdade racial;

V - executar a politica de promoc¢io da
igualdade racial em 4&mbito federal, monitora-la
e criar instrumentos para aferir a sua eficicia;

VI - implementar o Plano Nacional de Pro-
mogao da Igualdade Racial - Planapir;

VII - realizar conferéncias nacionais de pro-
mogao da igualdade racial e apoiar a realizagdo
das conferéncias estaduais e distrital; e

VIII - apoiar o funcionamento da Ouvidoria
Permanente de Promogio da Igualdade Racial
no Poder Publico federal.

CAPITULO VI - Do Mecanismo de
Financiamento

Art. 21. Os entes que aderirem ao Sinapir
devem assegurar, em seus or¢amentos, recursos
paraaimplementagio das politicas de igualdade



racial e promover medidas de transparéncia
quanto a alocagdo desses recursos.

Art. 22. Aspoliticas de promogao da igualdade
racial e de enfrentamento ao racismo pactuadas
no ambito do Sistema serdo cofinanciadas pela
Uniéo e os Estados, Distrito Federal e Munici-
pios que aderirem ao Sinapir.

Art. 23. O mecanismo de financiamento do
Sinapir, em dmbito federal, compreende recur-
sos oriundos:

I - do or¢amento da Secretaria de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica;

IT - das a¢des orcamentarias previstas na lei
or¢amentdria anual direcionadas & promogao
daigualdade racial e enfrentamento ao racismo;

III - de doagdes voluntdrias de particulares,
de empresas privadas e de organizagdes nao
governamentais;

IV - de doagdes voluntarias de fundos na-
cionais e internacionais; e

V - de doagdes de Estados estrangeiros,
por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

Art. 24. Astransferéncias voluntarias de recur-
sos federais para apoio @ promogao da igualdade
racial deverao priorizar os entes estaduais, distri-
tal e municipais que tiverem aderido ao Sinapir.

Pardgrafo tinico. A Secretaria de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica podera selecionar projetos de Es-
tados, Distrito Federal e Municipios por editais,
priorizados aqueles apresentados por entes que
tiverem aderido ao Sinapir.

Art. 25. O apoio a iniciativas de organizagdes
da sociedade civil sera feito por meio de par-
cerias com entidades selecionadas mediante
editais de chamamento publico.

CAPITULO VII - Disposi¢des Gerais

Art. 26. Os entes que quiserem aderir ao
Sinapir poderdo formar consércios publicos
para a implementagdo conjunta das politicas
de promogio da igualdade racial.

Art. 27. A participagdo nas atividades do Fi-
pir é considerada presta¢éo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 28. Ato do Ministro de Estado Chefe
da Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
disciplinard normas adicionais necessarias ao
cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 29. Serd criado no ambito do Governo
federal o Disque Igualdade Racial, sob res-
ponsabilidade da Secretaria de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica, para receber denuncias de ra-
cismo e discriminagao racial, em especial, as
relacionadas a juventude negra, comunidades
tradicionais de matriz africana, comunidades
quilombolas e povos de cultura cigana.

Pardgrafo tinico. Poderdo ser celebradas
com os Estados, Distrito Federal e Municipios
integrantes do Sinapir parcerias para formagao
de rede nacional de atendimento as vitimas de
discriminagéo racial.



Decreto de 16 de abril de 2013

Convoca a III Conferéncia Nacional de Promogio da Igualdade Racial.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso

«_ »

IV, alinea “a” da Constituigdo,
DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a IIT Conferéncia Na-
cional de Promogao da Igualdade Racial, a ser
realizada no periodo de 5 a 7 de novembro de
2013, na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com o tema “Democracia e Desenvolvimento
por um Brasil Afirmativo”

Pardgrafo uinico. AIII Conferéncia Nacional
de Promogao da Igualdade Racial serd presidida
pela Ministra de Estado Chefe da Secretaria de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica e, em sua auséncia
ou impedimento, pelo Secretdrio-Executivo
daquela Pasta.

Art. 2° Compete aos Estados e ao Distrito
Federal convocar as respectivas etapas da III
Conferéncia Nacional de Promogéo da Igual-
dade Racial.

§ 1¢ As etapas estaduais e distrital da III
Conferéncia Nacional de Promogéo da Igual-
dade Racial ocorrerao até a data de 30 de agosto
de 2013.

§ 22 As conferéncias de que trata o caput
poderao ser precedidas de conferéncias muni-
cipais ou regionais.

Art. 3° O regimento interno da III Confe-
réncia Nacional de Promog¢do da Igualdade
Racial serd aprovado pelo Conselho Nacional
de Promogao da Igualdade Racial e editado por
portaria da Ministra de Estado Chefe da Secre-
taria de Politicas de Promogédo da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica.

Art. 4° As despesas com a organizagio e a
realizacdo da III Conferéncia Nacional de
Promogao da Igualdade Racial correrao a conta
de recursos orcamentdrios da Secretaria de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 16 de abril de 2013; 192° da Indepen-
déncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - Luiza Helena de Bairros

Decretado em 16/4/2013 e publicado no DOU de
17/4/2013.



Decreto ne 7.824/2012

Regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso
da atribui¢ao que lhe confere o art. 84, caput,
inciso IV, da Constituicio, e tendo em vista
o disposto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto
de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei
n®12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e
nas instituicoes federais de ensino técnico de
nivel médio.

Pardgrafo vinico. Os resultados obtidos
pelos estudantes no Exame Nacional do En-
sino Médio - ENEM poderao ser utilizados
como critério de sele¢do para o ingresso nas
institui¢des federais vinculadas ao Ministério
da Educac¢do que ofertam vagas de educagao
superior.

Art. 2° As institui¢oes federais vinculadas
ao Ministério da Educagdo que ofertam vagas
de educagdo superior reservardo, em cada
concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduagdo, por curso e turno, no minimo cin-
quenta por cento de suas vagas para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas, inclusive em cursos
de educacio profissional técnica, observadas as
seguintes condi¢des:

I - no minimo cinquenta por cento das
vagas de que trata o caput serdo reservadas a
estudantes com renda familiar bruta igual ou
inferior a um inteiro e cinco décimos salario
minimo per capita; e

IT - proporgdo de vagas no minimo igual
a de pretos, pardos e indigenas na populagdo
da unidade da Federagdo do local de oferta de
vagas da institui¢do, segundo o tltimo Censo
Demografico divulgado pelo Instituto Brasilei-

ro de Geografia e Estatistica - IBGE, que sera
reservada, por curso e turno, aos autodeclara-
dos pretos, pardos e indigenas.

Pardgrafo uinico. Para os fins deste Decreto,
consideram-se escolas publicas as instituicdes de
ensino de que trata o inciso I do caput do art. 19
da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 3° As institui¢oes federais que ofertam
vagas de ensino técnico de nivel médio reser-
vardo, em cada concurso seletivo para ingresso
nos cursos de nivel médio, por curso e turno,
no minimo cinquenta por cento de suas vagas
para estudantes que tenham cursado inte-
gralmente o ensino fundamental em escolas
publicas, observadas as seguintes condi¢des:

I - no minimo cinquenta por cento das
vagas de que trata o caput serdo reservadas a
estudantes com renda familiar bruta igual ou
inferior a um inteiro e cinco décimos salario
minimo per capita; e

II - proporgdo de vagas no minimo igual
a de pretos, pardos e indigenas na populagao
da unidade da Federagédo do local de oferta de
vagas da instituigdo, segundo o ultimo Censo
Demografico divulgado pelo IBGE, que serd
reservada, por curso e turno, aos autodeclara-
dos pretos, pardos e indigenas.

Art. 4° Somente poderdo concorrer as vagas
reservadas de que tratam os arts. 2° e 3%

I - para os cursos de graduagdo, os estu-
dantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas puiblicas, em cursos regulares
ou no ambito da modalidade de Educagio de
Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusao
com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, de exame nacional
para certificagdo de competéncias de jovens e



adultos ou de exames de certificagio de com-
peténcia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino; e

II - para os cursos técnicos de nivel médio,
os estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas, em cursos
regulares ou no 4mbito da modalidade de
Educagéo de Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusao
com base no resultado de exame nacional para
certificacdo de competéncias de jovens e adultos
ou de exames de certificagdo de competéncia
ou de avaliagao de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino.

Pardgrafo tinico. Nao poderao concorrer as
vagas de que trata este Decreto os estudantes
que tenham, em algum momento, cursado em
escolas particulares parte do ensino médio, no
caso do inciso I, ou parte do ensino fundamen-
tal, no caso do inciso II do caput.

Art. 5° Os editais dos concursos seletivos das
instituicoes federais de educagdo de que trata
este Decreto indicarao, de forma discrimi-
nada, por curso e turno, o numero de vagas
reservadas.

§ 12 Sempre que a aplicagido dos percentuais
paraaapuracio da reserva de vagas de que trata
este Decreto implicar resultados com decimais,
sera adotado o nimero inteiro imediatamente
superior.

§ 2° Devera ser assegurada a reserva de, no
minimo, uma vaga em decorréncia da aplicacéo
do inciso Il do caput do art. 2° e do inciso Il do
caput do art. 3%

§ 3¢ Sem prejuizo do disposto neste De-
creto, as instituicoes federais de educacio
poderdo, por meio de politicas especificas de
acOes afirmativas, instituir reservas de vagas
suplementares ou de outra modalidade.

Art. 6° Fica instituido o Comité de Acompa-
nhamento e Avaliacdo das Reservas de Vagas
nas Institui¢oes Federais de Educagao Superior
e de Ensino Técnico de Nivel Médio, para acom-
panhar e avaliar o cumprimento do disposto
neste Decreto.

§ 1 O Comiteé terd a seguinte composigdo:

I - dois representantes do Ministério da
Educa¢io;

IT - dois representantes da Secretaria de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica; e

IIT - um representante da Fundagado Nacio-
nal do Indio;

§ 22 Os membros do Comité serdo indica-
dos pelos titulares dos drgaos e entidade que
representam e designados em ato conjunto dos
Ministros de Estado da Educacéo e Chefe da Se-
cretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica.

§ 32 A presidéncia do Comité cabera a um
dos representantes do Ministério da Educagio,
indicado por seu titular.

§ 4° Poderdo ser convidados para as reuni-
oes do Comité representantes de outros 6rgaos
e entidades publicas e privadas, e especialistas,
para emitir pareceres ou fornecer subsidios para
o desempenho de suas atribuigdes.

§ 5% A participa¢do no Comité é considera-
da prestacao de servigo publico relevante, ndo
remunerada.

§ 62 O Ministério da Educa¢do fornecerd
o suporte técnico e administrativo necessario
a execu¢do dos trabalhos e ao funcionamento
do Comité.

Art. 7° O Comité de que trata o art. 6° enca-
minhard aos Ministros de Estado da Educagio
e Chefe da Secretaria de Politicas de Promogéo
da Igualdade Racial da Presidéncia da Repu-
blica, anualmente, relatério de avaliacdo da
implementagdo das reservas de vagas de que
trata este Decreto.

Art. 8° As institui¢gdes de que trata o art. 2°
implementardo, no minimo, vinte e cinco por
cento da reserva de vagas a cada ano, e terdo
até 30 de agosto de 2016 para o cumprimento
integral do disposto neste Decreto.

Art. 9° O Ministério da Educagio editara os
atos complementares necessarios para a apli-
ca¢do deste Decreto, dispondo, dentre outros
temas, sobre:



I - a forma de apuragdo e comprovac¢io da
renda familiar bruta de que tratam o inciso I do
caput do art. 2¢ e o inciso I do caput do art. 3% e

II - as formulas para célculo e os critérios
de preenchimento das vagas reservadas de que
trata este Decreto.

Art. 10. Os orgaos e entidades federais de-
verdo adotar as providéncias necessérias para
a efetivagdo do disposto neste Decreto no
prazo de trinta dias, contado da data de sua
publicacao.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 11 de outubro de 2012; 1912 da Inde-
pendéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - José Eduardo Cardozo
— Aloizio Mercadante — Gilberto Carvalho
Luiza Helena de Bairros

Decretado em 11/10/2012, publicado no DOU de
15/10/2012 e retificado no DOU de 16/10/2012.



Decreto ne 6.872/2009

Aprova o Plano Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - PLANAPIR, e institui o seu Comité

de Articulagdo e Monitoramento.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso VI,
alinea “@”, da Constitui¢o,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Nacional de
Promogao da Igualdade Racial - PLANAPIR,
em consondncia com os objetivos indicados no
Anexo deste Decreto.

Art. 2° A Secretaria Especial de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica aprovara e publicard a progra-
magcao das agdes, metas e prioridades do PLA-
NAPIR propostas pelo Comité de Articulagido
e Monitoramento de que trata o art. 3%, obser-
vados os objetivos contidos no Anexo.
Pardgrafo uinico. Os prazos para execugao
das a¢des, metas e prioridades do PLANAPIR
poderdo ser revisados pela Secretaria Especial
de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial,
mediante proposta do Comité de Articulagéo.

Art. 3° Fica instituido o Comité de Articu-
lagdo e Monitoramento do PLANAPIR, no
ambito da Secretaria Especial de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial, integrado por:

I - um representante de cada 6rgao a seguir
indicado:

a) Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mogio da Igualdade Racial, que o coordenars;

b) Secretaria-Geral da Presidéncia da Re-
publica;

¢) Secretaria Especial dos Direitos Huma-
nos da Presidéncia da Republica;

d) Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, da Presidéncia da Republica;

e) Ministério da Educacéo;

f) Ministério da Justica;

g) Ministério da Satude;

h) Ministério das Cidades;

i) Ministério do Desenvolvimento Agrario;

7) Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome;

k) Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao;

) Ministério do Trabalho e Emprego;

m) Ministério das Relacdes Exteriores;

n) Ministério da Cultura; e

0) Ministério de Minas e Energia; e

IT - trés representantes do Conselho Nacio-
nal de Promogéo da Igualdade Racial - CNPIR.

Pardgrafo tinico. Os membros do Comité de
Articulagdo e Monitoramento do PLANAPIR
e respectivos suplentes serdo indicados pelos
titulares dos érgaos nele representados e de-
signados pelo Ministro de Estado Chefe da
Secretédria Especial de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial.

Art. 4° Compete ao Comité de Articulagdo e
Monitoramento do PLANAPIR:

I - propor agdes, metas e prioridades;

II - estabelecer a metodologia de monito-
ramento;

III - acompanhar e avaliar as atividades de
implementacéo;

IV - promover difusdo do PLANAPIR junto
a orgios e entidades governamentais e ndo
governamentais;

V - propor ajustes de metas, prioridades e
acoes;

VI - elaborar relatério anual de acompanha-
mento das agdes do PLANAPIR; e

VII - propor revisaio do PLANAPIR, semes-
tralmente, considerando as diretrizes emanadas
das Conferéncias Nacionais de Promoc¢édo da
Igualdade Racial.

Art. 5° O Comité de Articula¢iao e Monito-
ramento do PLANAPIR deliberara mediante
resolucdes, por maioria simples, cabendo ao
seu coordenador o voto de qualidade.



Art. 6° O Comité de Articulagdo e Monitora-
mento do PLANAPIR podera instituir comis-
sOes técnicas com a funcdo de colaborar para o
cumprimento das suas atribui¢des, sistematizar
as informagdes recebidas e subsidiar a elabora-
¢do dos relatorios anuais.

Art. 7° O regimento interno do Comité de
Articulagdo e Monitoramento do PLANAPIR
sera aprovado por maioria absoluta dos seus
membros e dispord sobre a organizagao, forma
de apreciacéo e deliberagdo das matérias, bem
como sobre a composi¢do e o funcionamento
das comissoes técnicas.

Art. 8° Cabera a Secretaria Especial de Politi-
cas de Promocdo da Igualdade Racial prover o
apoio administrativo e os meios necessarios a
execugdo dos trabalhos do Comité de Articu-

Anexo

lagao e Monitoramento do PLANAPIR e das
comissdes técnicas.

Art. 9° Asatividades dos membros do Comité
de Articulacio e Monitoramento do PLANA-
PIR e das comissdes técnicas sao consideradas
servico publico relevante ndo remunerado.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 4 de junho de 2009; 1882 da Indepen-
déncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Edson Santos
de Souza

Decretado em 4/6/2009 e publicado no DOU de
5/6/2009.

Objetivos do Plano Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial —

PLANAPIR

Eixo 1: Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico

I - promover a inclusio e a igualdade de
oportunidades e de remuneragio das popu-
lagdes negra, indigena, quilombola e cigana
no mercado de trabalho, com destaque para a
juventude e as trabalhadoras domésticas;

IT - promover a equidade de género, raca e
etnia nas relagdes de trabalho e combater as dis-
criminagdes ao acesso e na relagdo de emprego,
trabalho ou ocupagio;

III - combater o racismo nas institui¢des pu-
blicas e privadas, fortalecendo os mecanismos
de fiscalizagdo quanto a prética de discrimina-
¢do racial no mercado de trabalho;

IV - promover a capacitagdo e a assisténcia
técnica diferenciadas das comunidades negras,
indigenas e ciganas;

V - ampliar as parcerias dos nucleos de
combate a discriminagio e promogao da igual-
dade de oportunidades, das superintendéncias

regionais do trabalho, com entidades e associa-
¢des do movimento negro e com organizagdes
governamentais;

VI - capacitar gestores publicos para a incor-
poracdo da dimensao étnico-racial nas politicas
publicas de trabalho e emprego;

VII - ampliar o apoio a projetos de economia
popular e solidaria nos grupos produtivos organi-
zados de negros, com recorte de género eidade; e

VIII - propor sistema de incentivo fiscal para
empresas que promovam a igualdade racial.

Eixo 2: Educa¢io

I - estimular o acesso, a permanéncia e a
melhoria do desempenho de criangas, adoles-
centes, jovens e adultos das popula¢des negras,
quilombolas, indigenas, ciganas e demais
grupos discriminados, em todos os niveis, da
educacio infantil ao ensino superior, conside-
rando as modalidades de educagéo de jovens e
adultos e a tecnologica;



II - promover a formagdo de professores e
profissionais da educa¢io nas areas temdticas
definidas nas diretrizes curriculares nacionais
para a educagdo das relagdes étnico-raciais
e para o ensino de histdria e cultura afro-
-brasileira, africana e indigena;

III - promover politicas publicas para redu-
zir a evasdo escolar e a defasagem idade-série
dos alunos pertencentes aos grupos étnico-
-raciais discriminados;

IV - promover formas de combate ao
analfabetismo entre as populagdes negra, in-
digena, cigana e demais grupos étnico-raciais
discriminados;

V - elaborar projeto de lei com o objetivo de
garantir as comunidades ciganas a equivalente
prerrogativa de direito contida no art. 29 da Lei
n°®6.533, de 24 de maio de 1978, que garante a
matricula nas escolas publicas para profissio-
nais que exercem atividade itinerante;

VI - promover a implementa¢iao da Lei
n°®10.639, de 9 de janeiro de 2003, e do disposto
no art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996, do Parecer CNE/CP 3/2004 e da
Resolugao CNE 01/2004, garantindo seu amplo
conhecimento pela populagao brasileira;

VII - promover e estimular a inclusdo do
quesito raga ou cor em todos os formularios de
coleta de dados de alunos em todos os niveis
dos sistemas de ensino, publico e privado;

VII - estimular maior articulagdo entre
a instituicdo universitaria e as comunidades
tradicionais, proporcionando troca de saberes,
de praticas e de experiéncias;

IX - estimular a adogéo do sistema de reser-
va de vagas para negros e indigenas no ingresso
as universidades publicas;

X - apoiar a implantagdo de escolas publicas,
de nivel fundamental e médio, nas comunidades
quilombolas e indigenas, com garantia do trans-
porte escolar gratuito e demais beneficios previs-
tos no plano de desenvolvimento da educagio;

XI - apoiar as institui¢cdes publicas de
educagdo superior no desenvolvimento de
programas e projetos de ensino, pesquisa e ex-
tensdo que contribuam para a implementacéo e
para o impacto de politicas de a¢ao afirmativa
para as popula¢des negra, indigena e demais
grupos étnicos sub-representados no ensino
de terceiro grau; e

XII - fortalecer os conselhos sociais das
instituicdes de ensino superior, com repre-
sentantes de todos os segmentos envolvidos,
para monitorar o Programa Universidade para
Todos - ProUni, principalmente no que se rela-
ciona a inclusdo de jovens negros e indigenas.

Eixo 3: Saude

I - ampliar a implementa¢do da politica
nacional de satide integral da populagao negra;

II - promover a integralidade, com equida-
de, na atenc¢io a saude das populagdes negras,
indigenas, ciganas e quilombolas;

IIT - fortalecer a dimensao étnico-racial
no Sistema Unico de Satde, incorporando-a
a elaboragéo, implementagio, controle social
e avaliagdo dos programas desenvolvidos pelo
Ministério da Saude;

IV - aferir e combater o impacto biopsi-
cossocial do racismo e da discriminagdo na
constituicdo do perfil de morbimortalidade da
populagdo negra;

V - promover agdes que assegurem o au-
mento da expectativa de vida e a redu¢io da
mortalidade da populagdo negra e indigena;

VI -ampliar o acesso das populagdes negra,
indigena, cigana e quilombola, com qualidade
e humanizacdo, a todos os niveis de atencdo a
saude, priorizando a questdo de género e idade;

VII - preservar o uso de bens materiais e
imateriais do patriménio cultural das comu-
nidades quilombolas, indigenas, ciganas e de
terreiro;

VIII - desenvolver medidas de promogao
de satde e implementar o programa saude da
familia, nas aldeias indigenas, acampamentos
ciganos e comunidades quilombolas;

IX - assegurar a implementagdo do progra-
ma nacional de atengéo integral as pessoas com
doenga falciforme e outras hemoglobinopatias;

X - desenvolver a¢des especificas de com-
bate a dissemina¢ao de HIV/AIDS e demais
DST junto as populagdes negras, indigenas e
ciganas;

XI - disseminar informagdes e conheci-
mento junto as populacdes negras, indigenas
e demais grupos étnico-raciais discriminados,
sobre suas potencialidades e suscetibilidades
em termos de satde, e os consequentes riscos
de morbimortalidade; e



XII - ampliar as agdes de planejamento fami-
liar, as comunidades de terreiros, quilombolas
e ciganas.

Eixo 4: Diversidade Cultural

I - promover o respeito a diversidade cultural
dos grupos formadores da sociedade brasileira
e demais grupos étnico-raciais discriminados
na luta contra o racismo, a xenofobia e as into-
lerancias correlatas;

IT - estimular a eliminagdo da veiculagdo
de esteredtipos de género, raga, cor e etnia nos
meios de comunicac¢io;

III - fomentar as manifestacdes culturais
dos diversos grupos étnico-raciais brasileiros e
ampliar sua visibilidade na midia;

IV - consolidar instrumentos de preservagdo
do patrimonio cultural material e imaterial dos
diversos grupos étnicos brasileiros;

V - garantir as manifestacdes publicas de
valorizagdo da pluralidade religiosa no Brasil,
conforme dispde a Constituicio;

VI - estimular a inclusdo dos marcos histo-
ricos significativos das diversas etnias e grupos
discriminados, no calenddrio festivo oficial
brasileiro;

VII - apoiar a institui¢do do feriado nacional
no dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia
Negra;

VIII - estimular a inclusdo de critérios de
concessodes de radio e televisio que garantam
politicas afirmativas para negros, indigenas,
ciganos e demais representantes de minorias
étnico-raciais brasileiras; e

IX - estimular a inclusio de cotas de repre-
sentantes das popula¢des negras, indigenas,
ciganas e demais minorias étnicas, nas midias,
especialmente a televisiva e em pegas publici-
tarias.

Eixo 5: Direitos Humanos e Seguranca
Publica

I - apoiar a institui¢ao do Estatuto de Igual-
dade Racial;

IT - estimular agdes de seguranca publica
voltadas para a prote¢do de jovens negros,
indigenas, quilombolas e ciganos, contra a
violéncia;

III - estimular os 6rgdos de seguranca publi-
ca estadual a atuarem com eficicia na prote¢do

das comunidades de terreiros, indigenas, ciga-
nas e quilombolas;

IV - combater todas as formas de abuso aos
direitos humanos das mulheres negras, indige-
nas, quilombolas e ciganas;

V - estimular a implementagdo da politica
nacional de enfrentamento ao trafico de pessoas;

VI - combater a explora¢do do trabalho
infantil, especialmente o doméstico, entre as
criangas negras e indigenas;

VII - ampliar e fortalecer politicas publicas
para reinsercio social e econdmica de adoles-
centes e jovens egressos, respectivamente, da
internagdo em institui¢des socioeducativas ou
do sistema prisional;

VIII - combater os estigmas contra negros,
indios e ciganos; e

IX - estimular agdes de seguranca que aten-
dam a especificidade de negros, ciganos, indi-
genas, comunidades de terreiros e quilombolas.

Eixo 6: Comunidades Remanescentes de
Quilombos

I - promover o desenvolvimento econémico
sustentavel das comunidades remanescentes de
quilombos, inserido-as no potencial produtivo
nacional;

IT - promover o efetivo controle social das
politicas publicas voltadas as comunidades
remanescentes de quilombos;

IIT - promover a titulagdo das terras das
comunidades remanescentes de quilombos,
em todo o Pais;

IV - promover a protegdo das terras das
comunidades remanescentes de quilombos;

V - promover a preservac¢do do patriménio
ambiental e do patrimonio cultural, material e
imaterial, das comunidades remanescentes de
quilombos;

VI - promover a identificagio e levantamen-
to socioecondmico de todas as comunidades
remanescentes de quilombos do Brasil;

VII - ampliar os sistemas de assisténcia téc-
nica para fomentar e potencializar as atividades
produtivas das comunidades remanescentes de
quilombos, visando o apoio a producio diver-
sificada, seu beneficiamento e comercializagdo;

VIII - estimular estudos e pesquisas voltados
as manifestacdes culturais de comunidades
remanescentes de quilombos;



IX - estimular a troca de experiéncias cul-
turais entre comunidades remanescentes de
quilombos do Brasil e os paises africanos; e

X - incentivar agdes de gestdo sustentavel
das terras remanescentes de quilombos e a con-
solidac¢do de banco de dados das comunidades
tradicionais.

Eixo 7: Povos Indigenas

I - garantir a preservagdo do patrimonio
ambiental e do patriménio cultural material e
imaterial dos povos indigenas;

II - implementar a¢des para o etnodesen-
volvimento dos povos indigenas, com especial
atencao a mulher indigena;

III - promover a regularizagdo das terras
tradicionalmente ocupadas pelos indios;

IV - apoiar a reformulagdo do Estatuto do
Indio;

V - apoiar a criminaliza¢éo dos atos racistas
e discriminatdrios em relacdo a indigenas e
descendentes;

VI - desenvolver programas e projetos de
apoio a produgdo e comercializagdo agricola,
pecudria, extrativista e artesanal de comunida-
des indigenas;

VII - diminuir a taxa de mortalidade ma-
terna indigena; e

VIII - promover a inclusdo das comunida-
des indigenas nas a¢des de apoio a produgio e
comercializa¢do da agricultura familiar.

Eixo 8: Comunidades Tradicionais de Terreiro

I - assegurar o caréter laico do Estado bra-
sileiro;

II - garantir o cumprimento do preceito
constitucional de liberdade de credo;

IIT - combater a intoleréncia religiosa;

IV - promover o respeito aos religiosos e aos
adeptos de religides de matriz africana no Pais, e
garantir aos seus sacerdotes, cultos e templos os
mesmos direitos garantidos as outras religides
professadas no Pais;

V - promover mapeamento da situa¢do fun-
didria das comunidades tradicionais de terreiro;

VI - promover melhorias de infraestrutura
nas comunidades tradicionais de terreiro; e

VII - estimular a preservagdo de templos
certificados como patriménio cultural.

Eixo 9: Politica Internacional

I - aprimorar a articulagdo entre a politica
externa brasileira e as politicas nacionais de
promocao da igualdade racial;

IT - prosseguir com o fortalecimento da rela-
¢do com organismos internacionais de prote¢ao
aos direitos humanos;

III - fomentar o intercAmbio e a cooperagdo
internacional de experiéncias em matéria de
protecdo e promogao dos direitos humanos;

IV - prosseguir na intensificagio dos lagos
politicos, econémicos, comerciais e culturais
com o Continente Africano e a América Latina;

V - participar de foros permanentes sobre
questdes indigenas e apoiar as posi¢des de
consenso entre os povos indigenas brasileiros; e

VI - trabalhar para a adesdo do Brasil aos
seguintes instrumentos internacionais de pro-
tegdo e promogdo dos direitos humanos:

a) Convencio 138 e Recomendagdo 146 da
OIT, que tratam da idade minima para admissao
no emprego;

b) Convengio Internacional para Prote¢io
dos Direitos dos Migrantes e de suas Familias,
aprovada pela ONU em 1990; e

¢) Convengdo Interamericana sobre Desa-
parecimentos Forcados de Pessoas, assinada em
Belém-PA em 9 de junho de 1994;

VII - participar, organizar, acompanhar e se-
diar conferéncias e eventos de agdes afirmativas
de combate ao racismo e intolerancias correlatas.

Eixo 10: Desenvolvimento Social e
Seguranca Alimentar

I - fortalecer as agdes de combate & pobreza
e a fome no Brasil, incorporando a perspectiva
étnico-racial e de género em todas as a¢des de
assisténcia social, de seguranga alimentar e
nutricional, e nos programas de transferéncia
condicionada de renda do Governo Federal,
com prioridade as mulheres chefes de familia;

IT - promover a igualdade de direitos no
acesso ao atendimento socioassistencial, a segu-
ranga alimentar e nutricional e aos programas
de transferéncia condicionada de renda, sem
discriminagdo étnico-racial, cultural, de género,
ou de qualquer outra natureza;

III - incorporar as necessidades das comuni-
dades indigenas, ciganas e negras nas diretrizes



do planejamento das politicas de assisténcia
social e de seguranga alimentar e nutricional;

V - desenvolver mecanismos de controle so-
cial de politicas, programas e a¢des de desenvol-
vimento social e combate a fome, garantindo a
representacao de todos os grupos étnico-raciais
nas instancias de controle social;

VI - garantir politicas de renda, cidadania,
assisténcia social e seguranga alimentar e nu-
tricional para a populagdo negra, quilombola,
indigena, cigana, e de comunidades de terreiros;

VII - registrar identidade étnico-racial dos
beneficidrios nos diversos instrumentos de
cadastro dos programas de assisténcia social,
de seguranca alimentar e de renda de cidadania;

VIII - fortalecer as inter-relagdes do Con-
selho Nacional de Seguranga Alimentar e Nu-
tricional - CONSEA, organizado pelo Decreto
n®6.272, de 23 de novembro de 2007, e com as
entidades representativas de remanescentes de
quilombos, povos indigenas, ciganos e comu-
nidades de terreiros; e

IX - criar, fortalecer e ampliar programas e
projetos de desenvolvimento social e seguranca
alimentar e nutricional, com énfase nos saberes
e praticas indigenas, ciganas, quilombolas, de
contextos socio-religiosos de matriz africana.

Eixo 11: Infraestrutura

I - assegurar o acesso da populagdo negra,
indigena, quilombola e cigana, urbanas ou
rurais, aos programas de politica habitacional;

IT - estabelecer politica de promogdo da
igualdade racial nos programas de financia-
mento de habitagio, de interesse social, sob
gestdo do Governo Federal;

III - fornecer orientagio técnica aos Muni-
cipios para que incluam no seu planejamento
territorial dreas urbanas e rurais, os territdrios
quilombolas e as dreas de terreiro destinadas ao
culto da religido de matriz africana;

IV - promover eletrificagdo nas areas habi-
tadas pelas comunidades negras, quilombolas
e indigenas do meio rural; e

V - promover o saneamento bdsico nas
areas habitadas pelas comunidades negras e
quilombolas.

Eixo 12: Juventude

I — ampliar as a¢oes de qualificagdo profis-
sional e desenvolvimento humano voltadas
aos jovens negros, especialmente nas dreas de
grande aglomeracdo urbana;

II - promover agdes de combate a violéncia
contra a populagdo negra, indigena e cigana
jovens;

IIT - promover politicas publicas nas dreas
de ciéncia, tecnologia e inova¢ao que tenham
como publico-alvo a juventude negra, indigena
e cigano;

IV - assegurar a participagdo da juventude
negra, indigena e cigana nos espagos institu-
cionais e de participagdo social;

V - reduzir os indices de mortalidade de
jovens negros, indigenas e ciganos;

VI - promover agoes de refor¢o a cidadania e
identidade do jovem, com énfase na populagdo
negra; e

VII - apoiar agdes afirmativas que objetivem
ampliar o acesso e permanéncia do jovem ne-
gro, indigena e cigano na escola, notadamente
na universidade.



Decreto ne 4.886/2003

Institui a Politica Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - PNPIR e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 84, incisos IV
e VI, alinea “@”, da Constitui¢do e

Considerando que o Estado deve redefinir o seu
papel no que se refere a prestacio dos servigos
publicos, buscando traduzir a igualdade formal
em igualdade de oportunidades e tratamento;

Considerando que compete ao Estado a im-
plantagdo de agdes, norteadas pelos principios
da transversalidade, da participa¢do e da
descentralizagdo, capazes de impulsionar de
modo especial segmento que ha cinco séculos
trabalha para edificar o Pais, mas que continua
sendo o alvo predileto de toda sorte de mazelas,
discriminagdes, ofensas a direitos e violéncias,
material e simbolica;

Considerando que o Governo Federal tem o
compromisso de romper com a fragmentagio
que marcou a a¢do estatal de promogio da igual-
dade racial, incentivando os diversos segmentos
da sociedade e esferas de governo a buscar a
eliminagéo das desigualdades raciais no Brasil;

Considerando que o Governo Federal, ao insti-
tuir a Secretaria Especial de Politicas de Promo-
¢do da Igualdade Racial, definiu os elementos
estruturais e de gestao necessarios a constituicao
de nucleo formulador e coordenador de poli-
ticas publicas e articulador dos diversos atores
sociais, ptblicos e privados, para a consecu¢do
dos objetivos de reduzir, até sua completa eli-
minagdo, as desigualdades econémico-raciais
que permeiam a sociedade brasileira;

Considerando que o Governo Federal preten-
de fornecer aos agentes sociais e institui¢des
conhecimento necessério @ mudanga de men-
talidade para elimina¢do do preconceito e da
discriminagéo raciais para que seja incorporada
a perspectiva da igualdade racial;

Considerando-se que foi delegada a Secretaria
Especial de Politicas de Promogao da Igual-
dade Racial a responsabilidade de fortalecer o
protagonismo social de segmentos especificos,
garantindo o acesso da populagdo negra e da
sociedade em geral a informacdes e ideias que
contribuam para alterar a mentalidade coletiva
relativa ao padréo das relagdes raciais estabele-
cidas no Brasil e no mundo;

Considerando os principios contidos em diver-
sos instrumentos, dentre os quais se destacam:

- a Convengao Internacional sobre Elimi-
nac¢ao de todas as formas de Discriminagéo,
que define a discriminagio racial como “toda
exclusdo, restricao ou preferéncia baseada na
raga, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica, que tenha como objetivo anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio
em um mesmo plano de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico e social”;

- odocumento Brasil sem Racismo, elabo-
rado para o programa de governo indicando
a implementa¢do de politicas de promoc¢ao
da igualdade racial nas dreas do trabalho,
emprego e renda, cultura e comunicagao,
educacgdo e saude, terras de quilombos, mu-
lheres negras, juventude, seguranca e relagdes
internacionais;

- o Plano de Agéo de Durban, produto da
IIT Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminagio Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, no qual governos e organizag¢des da
sociedade civil, de todas as partes do mundo,
foram conclamados a elaborar medidas globais
contra o racismo, a discriminagéo, a intoleran-
cia e a xenofobia; e

Considerando, por derradeiro, que para se rom-
per com os limites da retdrica e das declaragoes
solenes é necessaria a implementacao de agdes
afirmativas, de igualdade de oportunidades,



traduzidas por medidas tangiveis, concretas e
articuladas;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de
Promogao da Igualdade Racial-PNPIR, con-
tendo as propostas de agdes governamentais
para a promogio da igualdade racial, na forma
do Anexo a este Decreto.

Art. 2 A PNPIR tem como objetivo principal
reduzir as desigualdades raciais no Brasil, com
énfase na populagdo negra.

Art. 3° A Secretaria Especial de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial fica responsa-
vel pela coordenagido das agdes e a articulagdo
institucional necessarias a implementacao da
PNPIR.

Pardgrafo tinico. Os 6rgaos da administragio
publica federal prestardo apoio & implementa-
¢do da PNPIR.

Anexo

Art. 4° Asdespesas decorrentes da implemen-
tacdo da PNPIR correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias dos respectivos 6rgaos partici-
pantes.

Art. 5° Os procedimentos necessarios para a
execugdo do disposto no art. 1° deste Decreto
serdo normatizados pela Secretaria Especial
de Politicas de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182° da In-
dependéncia e 1162 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - José Dirceu
de Oliveira e Silva

Decretado em 20/11/2003 e publicado no DOU de
21/11/2003.

Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial

I - Objetivo Geral

Redugdo das desigualdades raciais no Brasil,
com énfase na populagdo negra, mediante a
realizacdo de agdes exequiveis a longo, médio
e curto prazos, com reconhecimento das de-
mandas mais imediatas, bem como das areas
de atuagdo prioritdria.

IT - Objetivos Especificos

Defesa de direitos

- Afirmacdo do carater pluriétnico da so-
ciedade brasileira.

- Reavaliagdo do papel ocupado pela cul-
tura indigena e afrobrasileira, como elementos

integrantes da nacionalidade e do processo
civilizatério nacional.

- Reconhecimento das religides de matriz
africana como um direito dos afrobrasileiros.

- Implantagdo de curriculo escolar que re-
flita a pluralidade racial brasileira, nos termos
da Lei 10.639/2003.

- Tombamento de todos os documentos e
sitios detentores de reminiscéncias histéricas
dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos
remanescentes das comunidades dos quilombos
a propriedade de suas terras.

- Implementa¢do de a¢des que assegurem
de forma eficiente e eficaz a efetiva proibi¢ao
de a¢oes discriminatorias em ambientes de tra-
balho, de educagao, respeitando-se a liberdade
de crenga, no exercicio dos direitos culturais



ou de qualquer outro direito ou garantia fun-
damental.

Agio afirmativa

- Eliminagao de qualquer fonte de discrimi-
nagdo e desigualdade raciais direta ou indireta,
mediante a geragdo de oportunidades.

Articulagao tematica de raca e género
- Adogio de politicas que objetivem o fim
da viola¢do dos direitos humanos.

III - Principios

Transversalidade

- Pressupde o combate as desigualdades
raciais e a promogao da igualdade racial como
premissas e pressupostos a serem considerados
no conjunto das politicas de governo.

- As agoes empreendidas tém a fungio de
sustentar a formulacdo, a execugdo e 0 monito-
ramento da politica de promogéo de igualdade
racial, de modo que as areas de interesse ime-
diato, agindo sempre em parceria, sejam perme-
adas com o intuito de eliminar as desvantagens
de base existentes entre os grupos raciais.

Descentralizagao

- Articulagdo entre a Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios para o combate da
marginalizagdo e promogéo da integragio social
dos setores desfavorecidos.

- Apoio politico, técnico e logistico para
que experiéncias de promocéo da igualdade
racial, empreendidas por Municipios, Estados
ou organizac¢des da sociedade civil, possam ob-
ter resultados exitosos, visando planejamento,
execugdo, avaliacdo e capacitagdo dos agentes
da esfera estadual ou municipal para gerir as
politicas de promogao de igualdade racial.

Gestao democratica

— Propiciar que as instituicoes da sociedade
assumam papel ativo, de protagonista na for-
mulagdo, implementagdo e monitoramento da
politica de promocéo de igualdade racial.

- Estimular as organiza¢des da sociedade
civil na amplia¢do da consciéncia popular sobre

aimportincia das agdes afirmativas, de modo a
criar sélida base de apoio social.

- Participa¢ao do Conselho Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial, composto por
representantes governamentais e da sociedade
civil, na definigdo das prioridades e rumos da
politica de promocéo de igualdade racial, bem
como potencializar os esfor¢os de transparéncia.

IV - Diretrizes

Fortalecimento institucional

- Empenho no aperfeigoamento de marcos
legais que deem sustentabilidade as politicas de
promocio de igualdade racial e na consolidagdo
de cultura de planejamento, monitoramento e
avaliacdo.

- Adocéao de estratégias que garantam a
produgdo de conhecimento, informagdes e
subsidios, bem como de condig¢des técnicas,
operacionais e financeiras para o desenvolvi-
mento de seus programas.

Incorporagao da questao racial no ambito
da a¢ao governamental

- Estabelecimento de parcerias entre a
Secretaria Especial de Politicas de Promog¢ao
da Igualdade Racial, os Ministérios e demais
orgdos federais, visando garantir a insergdo da
perspectiva da promogéo da igualdade racial
em todas as politicas governamentais, tais como
saude, educagdo, desenvolvimento agrario, se-
guranca alimentar, seguranca publica, trabalho,
emprego e renda, previdéncia social, direitos
humanos, assisténcia social, dentre outras.

- Estabelecimento de parcerias entre a
Secretaria Especial de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial e os diferentes entes fede-
rativos, visando instituir o Sistema Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial.

Consolidagdo de formas democraticas
de gestao das politicas de promogio da
igualdade racial

- Fomento a informagdo da populagdo
brasileira acerca dos problemas derivados das
desigualdades raciais, bem como das politicas
implementadas para eliminar as referidas



desigualdades, por intermédio da midia, da
promocao de campanhas nacionais de combate
a discriminagdo, difundindo-se os resultados de
experiéncias exitosas no campo da promogao
da igualdade racial.

- Estimulo a cria¢do e a ampliagdo de féruns
e redes que nio so6 participem da implemen-
tagdo das politicas de promocio da igualdade
racial como também de sua avaliagdo em todos
os niveis.

Melhoria da qualidade de vida da
populagao negra

- Incluséo social e agdes afirmativas.

- Instituicdo de politicas especificas com
objetivo de incentivar as oportunidades dos
grupos historicamente discriminados, por meio
de tratamento diferenciado.

Inser¢do da questdo racial na agenda interna-
cional do governo brasileiro

- Participagdo do governo brasileiro na luta
contra o racismo e a discriminagao racial, em
todos os foruns e a¢des internacionais.

V - Agdes

- Implementagdo de modelo de gestdo
da politica de promogéo da igualdade racial,
que compreenda conjunto de agdes relativas a
qualificacdo de servidores e gestores publicos,
representantes de 6rgios estaduais e municipais
e de liderancas da sociedade civil.

- Criagao de rede de promog¢éo da igualda-
de racial envolvendo diferentes entes federati-
vos e organizagdes de defesa de direitos.

- Fortalecimento institucional da promogédo
da igualdade racial.

- Criag¢ao do Sistema Nacional de Promo-
¢do da Igualdade Racial.

- Aperfeicoamento dos marcos legais.

- Apoio as comunidades remanescentes de
quilombos.

- Incentivo ao protagonismo da juventude
quilombola.

- Apoio aos projetos de etnodesenvolvi-
mento das comunidades quilombolas.

- Desenvolvimento institucional em comu-
nidades remanescentes de quilombos.

- Apoio sociocultural a criangas e adoles-
centes quilombolas.

- Incentivo a adogdo de politicas de cotas
nas universidades e no mercado de trabalho.

- Incentivo a formagio de mulheres jovens
negras para atuagdo no setor de servicos.

- Incentivo a adogdo de programas de di-
versidade racial nas empresas.

- Apoio aos projetos de satide da populagao
negra.

- Capacitagio de professores para atuar na
promocao da igualdade racial.

- Implementa¢io da politica de transversa-
lidade nos programas de governo.

— Enfase a populagio negra nos programas
de desenvolvimento regional.

~ Enfase a populagio negra nos programas
de urbanizagdo e moradia.

- Incentivo a capacitagdo e créditos espe-
ciais para apoio ao empreendedor negro.

- Celebrag¢ao de acordos de cooperagdo no
ambito da Alca e Mercosul.

- Incentivo a participacdo do Brasil nos
féruns internacionais de defesa dos direitos
humanos.

— Celebragao de acordos bilaterais com o
Caribe, paises africanos e outros de alto con-
tingente populacional de afrodescendentes.

- Realizacdo de censo dos servidores pu-
blicos negros.

- Identificagao do IDH da populagio negra.

- Constru¢do do mapa da cidadania da
populagio negra no Brasil.



Decreto ne 4.885/2003

Dispée sobre a composicdo, estruturagdo, competéncias e funcionamento do Conselho Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial - CNPIR, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribui¢oes que lhe confere o art. 84, incisos IV
e VI, alinea “@”, da Constituicio e tendo em vista
o disposto no art. 32 da Lei n® 10.678, de 23 de
maio de 2003,

DECRETA:

CAPITULO I - Da finalidade e da
Competéncia

Art. 1° O Conselho Nacional de Promogio
da Igualdade Racial - CNPIR, 6rgao colegiado
de carater consultivo e integrante da estrutura
bésica da Secretaria Especial de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial, criado pela
Lei n°® 10.678, de 23 de maio de 2003, tem por
finalidade propor, em 4&mbito nacional, politicas
de promogao da igualdade racial com énfase na
populacdo negra e outros segmentos étnicos da
populagdo brasileira, com o objetivo de comba-
ter o racismo, o preconceito e a discriminagido
racial e de reduzir as desigualdades raciais,
inclusive no aspecto econdmico e financeiro,
social, politico e cultural, ampliando o processo
de controle social sobre as referidas politicas.

Art. 2° Ao CNPIR compete:!

I - participar na elaboragdo de critérios e
parametros para a formulacdo e implementagio
de metas e prioridades para assegurar as condi-
¢oes de igualdade a populagdo negra e de outros
segmentos étnicos da populagao brasileira;

II - propor estratégias de acompanhamento,
avaliacdo e fiscalizacdo, bem como a partici-
pagdo no processo deliberativo de diretrizes
das politicas de promogédo da igualdade racial,
fomentando a inclusido da dimensao racial nas

' Decreto n® 6.509/2008.

politicas publicas desenvolvidas em 4mbito
nacional;

IIT - apreciar anualmente a proposta or¢a-
mentaria da Secretaria Especial de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial e sugerir
prioridades na alocagao de recursos;

IV - apoiar a Secretaria Especial de Politicas
de Promogéo da Igualdade Racial na articulagao
com outros 6rgdos da administracdo publica
federal e os governos estadual, municipal e do
Distrito Federal;

V - apresentar sugestoes para a elaboragao
do planejamento plurianual do Governo Fede-
ral, o estabelecimento de diretrizes orgamen-
tarias e a alocagdo de recursos no Orgamento
Anual da Unido, visando subsidiar decisdes
governamentais relativas a implementagéo de
acoes de promogao da igualdade racial;

VI - propor a realizagao e acompanhar o
processo organizativo da conferéncia nacional
de promogao da igualdade racial, bem como
participar de eventos que tratem de politicas pu-
blicas de interesse da populagdo negra e de ou-
tros segmentos étnicos da populagio brasileira;

VII - zelar pelas deliberagdes das conferén-
cias nacionais de promogéo da igualdade racial;

VIII - acompanhar, analisar e apresentar
sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de
programas e agdes governamentais com vistas
a implementacdo de a¢des de promogdo da
igualdade racial;

IX - articular-se com orgios e entidades
publicas ou privadas, especialmente aqueles que
tenham como objetivo a promogio, o desenvol-
vimento e a implementac¢éo de a¢des de igual-
dade racial, objetivando ampliar a cooperagao
mutua e estabelecer estratégias comuns para a
implementacdo da politica de igualdade racial e
o fortalecimento do processo de controle social;

X - zelar pelos direitos culturais da popu-
lagdo negra, especialmente pela preservagdo



da memoria e das tradigdes africanas e afro-
-brasileiras, bem como dos demais segmentos
étnicos constitutivos da formacao historica e
social do povo brasileiro;

XI - zelar, acompanhar e propor medidas
de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminagéo racial
e demais formas de intolerancia;

XII - propor a atualizagdo da legislagdo
relacionada com as atividades de promogao da
igualdade racial;

XIII - definir suas diretrizes e programas
de agdo; e

XIV - elaborar seu regimento interno e
decidir sobre as alteragdes propostas por seus
membros.

XV - definir suas diretrizes e programas
de agdo; e

XVI - elaborar o regimento interno e de-
cidir sobre as alteragdes propostas por seus
membros.

Pardgrafo tinico. Fica facultado ao CNPIR
propor a realizacao de semindrios ou encon-
tros regionais sobre temas constitutivos de sua
agenda, bem como estudos sobre a definicdo de
convénios na area da promogao da igualdade
racial a serem firmados pela Secretaria Especial
de Politicas de Promogéio da Igualdade Racial
com organismos nacionais e internacionais
publicos e privados.

CAPITULO II - Da Composigio e do
Funcionamento

Art. 3* O CNPIR ¢ integrado por quarenta e
quatro membros designados pelo Ministro de
Estado Chefe da Secretaria Especial de Politi-
cas de Promogdo da Igualdade Racial, com a
seguinte composi¢ao:*

I - vinte e dois representantes do Poder Pu-
blico Federal, sendo um de cada um dos 6rgaos
a seguir descritos, indicados com respectivos
suplentes pelos seus dirigentes maximos:

a) Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mogao da Igualdade Racial, que o presidird;

b) Ministério da Educacio;

2 Decretos n*6.509/2008, 5.265/2004 ¢ 4.919/2003.

¢) Ministério da Saude;

d) Ministério do Desenvolvimento Agrario;

e) Ministério do Trabalho e Emprego;

f) Ministério da Justica;

g) Ministério das Cidades;

h) Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

i) Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome;

j) Ministério do Meio Ambiente;

I) Ministério da Integracao Nacional;

m) Ministério dos Esportes;

n) Ministério das Relacoes Exteriores;

0) Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo;

p) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

q) Ministério da Cultura;

r) Ministério das Comunicag¢des;

s) Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, da Presidéncia da Republica;

t) Secretaria Especial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica;

u) Secretaria-Geral da Presidéncia da Re-
publica;

v) Funda¢io Cultural Palmares; e

x) Fundacio Nacional do Indio;

II - dezenove representantes de entidades
da sociedade civil de carater nacional, titula-
res e suplentes, indicados a partir de processo
seletivo; e

III - trés personalidades notoriamente reco-
nhecidas no &mbito das relagdes raciais.

§ 12 O processo seletivo previsto no inciso II
serd aberto a todas as entidades cuja finalidade
seja relacionada as politicas de igualdade racial,
e as vagas serdo preenchidas a partir de crité-
rios objetivos previamente definidos em edital
expedido pela Secretaria Especial de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial.

§ 2° Os integrantes a que se refere o inciso
111, titulares exclusivos de seus mandatos, serdo
indicados pelo Ministro de Estado Chefe da
Secretaria Especial de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial.

§ 32 O mandato dos integrantes do CNPIR
de que tratam os incisos II e III sera de dois
anos, permitida uma tnica recondugéo.

Art. 4° Os membros referidos nos incisos 11
e I1I do art. 3° deste Decreto poderao perder



o mandato, antes do prazo de dois anos, nos
seguintes casos:

I - por rentincia;

II - pela auséncia imotivada em trés reunides
consecutivas do CNPIR; e

IIT - pela pratica de ato incompativel com a
funcéo de conselheiro, por decisdo da maioria
absoluta dos membros do CNPIR.

Pardgrafo tinico. No caso de perda do man-
dato, sera designado novo conselheiro para a
titularidade da fungao.

Art. 5° As reunides ordindrias do CNPIR,
ressalvadas as situagdes de excepcionalidade,
deverdo ser convocadas com antecedéncia mi-
nima de sete dias tteis, com pauta previamente
comunicada aos seus integrantes.

Art. 6° O CNPIR formalizard suas deliberacdes
por meio de resolugdes, que serdo publicadas no
Diario Oficial da Unido.

Art. 7° O CNPIR podera instituir grupos te-
maticos e comissoes, de cardter permanente ou
temporario, destinados a elaborag¢io de estudos
e propostas que serdo submetidos a apreciagao
do Conselho.’

§ 1¢ O ato de cria¢do de grupo tematico
ou comissdo devera especificar seus objetivos,
composicao e o prazo para a conclusdo dos tra-
balhos ou apresentacio de relatorios periddicos.

§ 2¢ O CNPIR podera convidar técnicos,
especialistas, representantes de drgdos e enti-
dades publicas ou privadas para acompanhar e
participar dos trabalhos dos grupos tematicos
e comissoes.

CAPITULO III - Das Atribui¢des do
Presidente

Art. 8% Sdo atribui¢des do Presidente do
CNPIR:

I - convocar e presidir as reunides;

IT - solicitar ao CNPIR a elaboracio de
estudos, informagdes e posicionamento sobre
temas de relevante interesse publico;

3 Decreto n® 6.509/2008.

III - firmar as atas das reunides; e

IV - constituir e organizar o funcionamento
dos grupos teméticos e das comissdes e convo-
car as respectivas reunioes.

CAPITULO IV - Das Disposigdes Gerais

Art. 9° Poderio assistir as reunides ordindrias
ou extraordinarias do CNPIR, bem como dos
seus grupos tematicos e comissoes, cidadaos
convidados pelo Presidente ou por delibera-
¢do majoritaria dos membros do colegiado, ou
ainda, respectivamente, pelo coordenador do
grupo ou da comisséo.

Art. 10. A participagdo nas atividades do
CNPIR, dos grupos tematicos e das comissdes
sera considerada fun¢io relevante e nao sera
remunerada.

Pardgrafo tinico. Sera expedido pelo CNPIR
aos interessados, quando requerido, certificado
de participagdo nas atividades do conselho, dos
grupos tematicos e das comissoes.

Art. 11. O regimento interno do CNPIR sera
aprovado por resolugio, e suas posteriores alte-
racOes deverdo ser formalizadas ao Presidente
do Conselho, que as submeterd a decisdo do
colegiado.

Art. 12. A designa¢do dos membros para a
composi¢do do CNPIR para o biénio 2008 a
2010 sera efetuada mediante ato do Ministro
de Estado Chefe da Secretaria Especial de Po-
liticas de Promocéo da Igualdade Racial, a ser
publicado até o final do més de agosto de 2008.*

Art. 13. O apoio administrativo e os meios
necessarios a execugdo dos trabalhos do CNPIR,
dos grupos temdticos e das comissdes serdo
prestados pela Secretaria Especial de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 14. Para o cumprimento de suas fungoes,
o CNPIR contard com recursos or¢camentdrios

e financeiros consignados no or¢amento da

4 Decreto n® 6.509/2008.



Secretaria Especial de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial.

Art. 15. As duvidas e os casos omissos neste
Decreto serdo resolvidos pelo Presidente do
CNPIR, ad referendum do Colegiado.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182¢ da In-
dependéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - José Dirceu
de Oliveira e Silva

Decretado em 20/11/2003 e publicado no DOU de
21/11/2003.
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Pacto Internacional

sobre Direitos Civis e Politicos

PREAMBULO
Os Estados Partes do presente Pacto,

Considerando que, em conformidade com os
principios proclamados na Carta das Nagoes
Unidas, o reconhecimento da dignidade inerente
atodos os membros da familia humana e de seus
direitos iguais e inalienaveis constitui o funda-
mento da liberdade, da justica e da paz no mundo,

Reconhecendo que esses direitos decorrem da
dignidade inerente a pessoa humana,

Reconhecendo que, em conformidade com a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
o ideal do ser humano livre, no gozo das liber-
dades civis e politicas e liberto do temor e da
miséria, ndo pode ser realizado e menos que se
criem as condi¢des que permitam a cada um go-
zar de seus direitos civis e politicos, assim como
de seus direitos econdmicos, sociais e culturais,

Considerando que a Carta das Nag¢des Unidas
impoe aos Estados a obrigacdo de promover o
respeito universal e efetivo dos direitos e das
liberdades do homem,

Compreendendo que o individuo, por ter de-
veres para com seus semelhantes e para com a
coletividade a que pertence, tem a obrigagdo de
lutar pela promogéo e observancia dos direitos
reconhecidos no presente Pacto,

Acordam o seguinte:

PARTEI

ARTIGO 1

1. Todos os povos tém direito a autodetermi-
na¢do. Em virtude desse direito, determinam

livremente seu estatuto politico e asseguram
livremente seu desenvolvimento econdmico,
social e cultural.

2. Para a consecugio de seus objetivos, todos
os povos podem dispor livremente de suas
riquezas e de seus recursos naturais, sem pre-
juizo das obrigacdes decorrentes da cooperagiao
econdmica internacional, baseada no principio
do proveito matuo, e do Direito Internacional.
Em caso algum, podera um povo ser privado
de seus meios de subsisténcia.

3. Os Estados Partes do presente Pacto, inclu-
sive aqueles que tenham a responsabilidade de
administrar territorios ndo autdbnomos e terri-
torios sob tutela, deverao promover o exercicio
do direito a autodeterminagdo e respeitar esse
direito, em conformidade com as disposi¢oes
da Carta das Nagdes Unidas.

PARTEII
ARTIGO 2

1. Os Estados Partes do presente Pacto com-
prometem-se a respeitar e garantir a todos os
individuos que se achem em seu territdrio e
que estejam sujeitos a sua jurisdigdo os direitos
reconhecidos no presente Pacto, sem discrimi-
nagdo alguma por motivo de raga, cor, sexo,
lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, situagdo
econdmica, nascimento ou qualquer condigéo.

2. Na auséncia de medidas legislativas ou de
outra natureza destinadas a tornar efetivos os
direitos reconhecidos no presente Pacto, os Es-
tados Partes do presente Pacto comprometem-
-se a tomar as providéncias necessarias com
vistas a adotd-las, levando em consideragéo seus



respectivos procedimentos constitucionais e as
disposi¢oes do presente Pacto.

3. Os Estados Partes do presente Pacto com-
prometem-se a:

a) Garantir que toda pessoa, cujos direitos
e liberdades reconhecidos no presente Pacto
tenham sido violados, possa dispor de um re-
curso efetivo, mesmo que a violéncia tenha sido
perpetrada por pessoas que agiam no exercicio
de funcdes oficiais;

b) Garantir que toda pessoa que interpuser
tal recurso tera seu direito determinado pela
competente autoridade judicial, administrativa
ou legislativa ou por qualquer outra autoridade
competente prevista no ordenamento juridico
do Estado em questao; e a desenvolver as pos-
sibilidades de recurso judicial;

¢) Garantir o cumprimento, pelas autoridades
competentes, de qualquer decisdo que julgar
procedente tal recurso.

ARTIGO 3

Os Estados Partes no presente Pacto compro-
metem-se a assegurar a homens e mulheres
igualdade no gozo de todos os direitos civis e
politicos enunciados no presente Pacto.

ARTIGO 4

1. Quando situagdes excepcionais ameacem
a existéncia da nac¢éo e sejam proclamadas
oficialmente, os Estados Partes do presente
Pacto podem adotar, na estrita medida exi-
gida pela situagdo, medidas que suspendam
as obrigac¢des decorrentes do presente Pacto,
desde que tais medidas nao sejam incompati-
veis com as demais obrigacdes que lhes sejam
impostas pelo Direito Internacional e nao
acarretem discriminacdo alguma apenas por
motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido ou
origem social.

2. A disposi¢ao precedente ndo autoriza qual-
quer suspensao dos artigos 6, 7, 8 (paragrafos
le2),11,15,16 e 18.

3. Os Estados Partes do presente Pacto que
fizerem uso do direito de suspensido devem
comunicar imediatamente aos outros Estados
Partes do presente Pacto, por intermédio do
Secretario-Geral da Organiza¢do das Nagoes
Unidas, as disposi¢des que tenham suspen-
s0, bem como os motivos de tal suspensao.
Os Estados partes deverdo fazer uma nova
comunicagdo, igualmente por intermédio do
Secretario-Geral da Organizagdo das Nagdes
Unidas, na data em que terminar tal suspensao.

ARTIGO 5

1. Nenhuma disposi¢do do presente Pacto po-
derd ser interpretada no sentido de reconhecer
a um Estado, grupo ou individuo qualquer
direito de dedicar-se a quaisquer atividades ou
praticar quaisquer atos que tenham por objetivo
destruir os direitos ou liberdades reconhecidos
no presente Pacto ou impor-lhe limitagdes mais
amplas do que aquelas nele previstas.

2. Nao se admitira qualquer restri¢do ou sus-
pensdo dos direitos humanos fundamentais
reconhecidos ou vigentes em qualquer Estado
Parte do presente Pacto em virtude de leis,
convengdes, regulamentos ou costumes, sob
pretexto de que o presente Pacto néo os reco-
nhega ou os reconhe¢a em menor grau.

PARTE III
ARTIGO 6

1. O direito a vida é inerente & pessoa huma-
na. Esse direito devera ser protegido pela lei.
Ninguém poderad ser arbitrariamente privado
de sua vida.

2. Nos paises em que a pena de morte nao
tenha sido abolida, esta poderd ser imposta
apenas nos casos de crimes mais graves, em
conformidade com legislacdo vigente na época
em que o crime foi cometido e que ndo esteja
em conflito com as disposi¢des do presente
Pacto, nem com a Convenc¢io sobre a Pre-
venc¢io e a Puni¢do do Crime de Genocidio.
Poder-se-a aplicar essa pena apenas em decor-



réncia de uma sentenca transitada em julgado
e proferida por tribunal competente.

3. Quando a privagdo da vida constituir crime
de genocidio, entende-se que nenhuma dispo-
sicdo do presente artigo autorizard qualquer
Estado Parte do presente Pacto a eximir-se, de
modo algum, do cumprimento de qualquer das
obrigac¢des que tenham assumido em virtude
das disposi¢cdes da Convengao sobre a Preven-
¢do e a Puni¢do do Crime de Genocidio.

4. Qualquer condenado a morte terd o direito
de pedir indulto ou comutagéo da pena. A anis-
tia, o indulto ou a comuta¢ao da pena poderio
ser concedidos em todos os casos.

5. A pena de morte ndo devera ser imposta
em casos de crimes cometidos por pessoas
menores de 18 anos, nem aplicada a mulheres
em estado de gravidez.

6. Nao se podera invocar disposigdo alguma
do presente artigo para retardar ou impedir a
aboli¢do da pena de morte por um Estado Parte
do presente Pacto.

ARTIGO 7

Ninguém podera ser submetido a tortura, nem
a penas ou tratamento cruéis, desumanos ou
degradantes. Sera proibido, sobretudo, subme-
ter uma pessoa, sem seu livre consentimento, a
experiéncias médicas ou cientificas.

ARTIGO 8

1. Ninguém poderd ser submetido a escravi-
dao; a escravidao e o trafico de escravos, em
todas as suas formas, ficam proibidos.

2. Ninguém podera ser submetido a servidio.

3. a) Ninguém podera ser obrigado a executar
trabalhos for¢ados ou obrigatdrios.

b) A alinea a) do presente paragrafo nao po-
derd ser interpretada no sentido de proibir, nos
paises em que certos crimes sejam punidos com

prisdo e trabalhos forgados, o cumprimento de
uma pena de trabalhos for¢cados, imposta por
um tribunal competente.

c) Para os efeitos do presente paragrafo, ndo
serdo considerados “trabalhos for¢ados ou
obrigatdrios™:

i) qualquer trabalho ou servigo, nao previsto
na alinea b), normalmente exigido de um
individuo que tenha sido encarcerado em
cumprimento de decisdo judicial ou que, tendo
sido objeto de tal decisdo, ache-se em liberdade
condicional;

ii) qualquer servigo de cardter militar e, nos
paises em que se admite a isen¢do por motivo
de consciéncia, qualquer servigo nacional que
a lei venha a exigir daqueles que se oponham
ao servico militar por motivo de consciéncia;

iii) qualquer servi¢o exigido em casos de
emergéncia ou de calamidade que ameacem o
bem-estar da comunidade;

iv) qualquer trabalho ou servigo que faca parte
das obrigagdes civicas normais.

ARTIGO 9

1. Toda pessoa tem direito a liberdade e a se-
guranga pessoais. Ninguém poderd ser preso ou
encarcerado arbitrariamente. Ninguém podera
ser privado de liberdade, salvo pelos motivos
previstos em lei e em conformidade com os
procedimentos nela estabelecidos.

2. Qualquer pessoa, ao ser presa, devera ser in-
formada das razdes da prisio e notificada, sem
demora, das acusa¢oes formuladas contra ela.

3. Qualquer pessoa presa ou encarcerada em
virtude de infragdo penal deverd ser conduzi-
da, sem demora, a presenca do juiz ou de outra
autoridade habilitada por lei a exercer fungdes
judiciais e tera o direito de ser julgada em
prazo razoavel ou de ser posta em liberdade.
A prisdo preventiva de pessoas que aguardam
julgamento nio devera constituir a regra ge-



ral, mas a soltura podera estar condicionada
a garantias que assegurem o comparecimento
da pessoa em questdo a audiéncia, a todos os
atos do processo e, se necessdrio for, para a
execucdo da sentenca.

4. Qualquer pessoa que seja privada de sua
liberdade por prisao ou encarceramento terd
o direito de recorrer a um tribunal para que
este decida sobre a legalidade de seu encar-
ceramento e ordene sua soltura, caso a prisio
tenha sido ilegal.

5. Qualquer pessoa vitima de prisdo ou en-
carceramento ilegais terd direito a reparagéo.

ARTIGO 10

1. Toda pessoa privada de sualiberdade devera
ser tratada com humanidade e respeito a dig-
nidade inerente & pessoa humana.

2. a) As pessoas processadas deverdo ser se-
paradas, salvo em circunstincias excepcionais,
das pessoas condenadas e receber tratamento
distinto, condizente com sua condi¢ao de pes-
soa nao condenada.

b) Aspessoas processadas, jovens, deverdo ser
separadas das adultas e julgadas o mais rapido
possivel.

3. O regime penitencidrio consistird num tra-
tamento cujo objetivo principal seja a reforma
e a reabilitagdo moral dos prisioneiros. Os
delinquentes juvenis deverao ser separados dos
adultos e receber tratamento condizente com
sua idade e condi¢ao juridica.

ARTIGO 11

Ninguém podera ser preso apenas por niao
poder cumprir com uma obrigagao contratual.

ARTIGO 12

1. Toda pessoa que se ache legalmente no
territério de um Estado terd o direito de nele
livremente circular e escolher sua residéncia.

2. Toda pessoa tera o direito de sair livremente
de qualquer pais, inclusive de seu proprio pais.

3. Os direitos supracitados nao poderio cons-
tituir objeto de restri¢des, a menos que estejam
previstas em lei e no intuito de proteger a
seguran¢a nacional e a ordem, saude ou moral
publicas, bem como os direitos e liberdades das
demais pessoas, e que sejam compativeis com os
outros direitos reconhecidos no presente Pacto.

4. Ninguém poderd ser privado arbitraria-
mente do direito de entrar em seu préprio pais.

ARTIGO 13

Um estrangeiro que se ache legalmente no ter-
ritério de um Estado Parte do presente Pacto
s6 podera dele ser expulso em decorréncia de
decisdo adotada em conformidade com a lei e,
a menos que razdes imperativas de seguranga
nacional a isso se oponham, tera a possibili-
dade de expor as razdes que militem contra
sua expulsao e de ter seu caso reexaminado
pelas autoridades competentes, ou por uma ou
varias pessoas especialmente designadas pelas
referidas autoridades, e de fazer-se representar
com esse objetivo.

ARTIGO 14

1. Todas as pessoas sdo iguais perante os tri-
bunais e as cortes de justica. Toda pessoa tera
o direito de ser ouvida publicamente e com
devidas garantias por um tribunal competente,
independente e imparcial, estabelecido por lei,
na apura¢do de qualquer acusa¢do de cardter
penal formulada contra ela ou na determinagao
de seus direitos e obrigacdes de carater civil. A
imprensa e o publico poderao ser excluidos de
parte ou da totalidade de um julgamento, quer
por motivo de moral publica, de ordem publica
ou de seguranga nacional em uma sociedade
democratica, quer quando o interesse da vida
privada das Partes o exija, que na medida em
que isso seja estritamente necessario na opi-
nido da justiga, em circunstincias especificas,
nas quais a publicidade venha a prejudicar
os interesses da justica; entretanto, qualquer



sentenga proferida em matéria penal ou civil
devera torna-se publica, a menos que o inte-
resse de menores exija procedimento oposto,
ou o processo diga respeito a controvérsias
matrimoniais ou a tutela de menores.

2. Todapessoa acusada de um delito terd direi-
to a que se presuma sua inocéncia enquanto nao
for legalmente comprovada sua culpa.

3. Toda pessoa acusada de um delito tera
direito, em plena igualdade, a, pelo menos, as
seguintes garantias:

a) deserinformada, sem demora, numa lingua
que compreenda e de forma minuciosa, da
natureza e dos motivos da acusagdo contra ela
formulada;

b) dedispor do tempo e dos meios necessarios
a preparagdo de sua defesa e a comunicar-se
com defensor de sua escolha;

¢) de ser julgada sem dilagdes indevidas;

d) de estar presente no julgamento e de de-
fender-se pessoalmente ou por intermédio de
defensor de sua escolha; de ser informada, caso
ndo tenha defensor, do direito que lhe assiste
de té-lo e, sempre que o interesse da justica
assim exija, de ter um defensor designado ex
officio gratuitamente, se ndo tiver meios para
remunera-lo;

e) deinterrogar ou fazer interrogar as testemu-
nhas de acusagio e de obter o comparecimento
e o interrogatério das testemunhas de defesa
nas mesmas condi¢des de que dispdem as de
acusacao;

f) de ser assistida gratuitamente por um intér-
prete, caso ndo compreenda ou ndo fale a lingua
empregada durante o julgamento;

g) de ndo ser obrigada a depor contra si mes-
ma, nem a confessar-se culpada.

4. O processo aplicavel a jovens que ndo sejam
maiores nos termos da legislacdo penal levara

em conta a idade dos mesmos e a importancia
de promover sua reintegracgdo social.

5. Toda pessoa declarada culpada por um
delito tera direito de recorrer da sentenga con-
denatoria e da pena a uma instancia superior,
em conformidade com a lei.

6. Se uma sentenca condenatdria passada em
julgado for posteriormente anulada ou se um
indulto for concedido, pela ocorréncia ou des-
coberta de fatos novos que provem cabalmente
a existéncia de erro judicial, a pessoa que sofreu
apena decorrente dessa condenagdo deverd ser
indenizada, de acordo com a lei, a menos que
fique provado que se lhe pode imputar, total
ou parcialmente, a nido revelacdo dos fatos
desconhecidos em tempo util.

7. Ninguém podera ser processado ou punido
por um delito pelo qual ja foi absolvido ou
condenado por sentenga passada em julgado,
em conformidade com a lei e os procedimentos
penais de cada pais.

ARTIGO 15

1. Ninguém podera ser condenado por atos ou
omissdes que nao constituam delito de acordo
com o direito nacional ou internacional, no
momento em que foram cometidos. Tampouco
poder-se-a impor pena mais grave do que a
aplicavel no momento da ocorréncia do delito.
Se, depois de perpetrado o delito, a lei estipular
a imposi¢do de pena mais leve, o delinquente
devera dela beneficiar-se.

2. Nenhuma disposi¢do do presente Pacto
impedira o julgamento ou a condenagdo de
qualquer individuo por atos ou omissdes que,
no momento em que foram cometidos, eram
considerados delituosos de acordo com os
principios gerais de direito reconhecidos pela
comunidade das na¢des.

ARTIGO 16

Toda pessoa terd direito, em qualquer lugar, ao
reconhecimento de sua personalidade juridica.



ARTIGO 17

1. Ninguém podera ser objeto de ingeréncias
arbitrdrias ou ilegais em sua vida privada, em
sua familia, em seu domicilio ou em sua cor-
respondéncia, nem de ofensas ilegais as suas
honra e reputagio.

2. Toda pessoa terd direito a protecdo da lei
contra essas ingeréncias ou ofensas.

ARTIGO 18

1. Toda pessoa tera direito a liberdade de
pensamento, de consciéncia e de religido. Esse
direito implicard a liberdade de ter ou adotar
uma religido ou uma crenga de sua escolha e a
liberdade de professar sua religido ou crenga, in-
dividual ou coletivamente, tanto publica como
privadamente, por meio do culto, da celebragao
de ritos, de praticas e do ensino.

2. Ninguém podera ser submetido a medidas
coercitivas que possam restringir sua liberdade
de ter ou de adotar uma religido ou crenga de
sua escolha.

3. Aliberdade de manifestar a prépria religido ou
crenga estara sujeita apenas as limitagoes previs-
tas em lei e que se fagam necessdrias para proteger
asegurangca, a ordem, a satide ou a moral publicas
ou os direitos e as liberdades das demais pessoas.

4. Os Estados Partes do presente Pacto compro-
metem-se a respeitar a liberdade dos pais - e,
quando for o caso, dos tutores legais — de asse-
gurar a educagio religiosa e moral dos filhos que
esteja de acordo com suas proprias convicgoes.

ARTIGO 19

1. Ninguém poderd ser molestado por suas
opinides.

2. Toda pessoa tera direito a liberdade de ex-
pressio; esse direito incluird a liberdade de pro-
curar, receber e difundir informagdes e ideias
de qualquer natureza, independentemente de
consideracdes de fronteiras, verbalmente ou por

escrito, em forma impressa ou artistica, ou por
qualquer outro meio de sua escolha.

3. Oexercicio do direito previsto no paragrafo 2
do presente artigo implicard deveres e responsa-
bilidades especiais. Consequentemente, podera
estar sujeito a certas restri¢gdes, que devem,
entretanto, ser expressamente previstas em lei
e que se fagam necessarias para:

a) assegurar o respeito dos direitos e da repu-
tagdo das demais pessoas;

b) proteger a seguranca nacional, a ordem, a
satide ou a moral publicas.

ARTIGO 20

1. Sera proibida por lei qualquer propaganda
em favor da guerra.

2. Sera proibida por lei qualquer apologia do
6dio nacional, racial ou religioso que constitua
incitamento a discriminagdo, a hostilidade ou
a violéncia.

ARTIGO 21

O direito de reunido pacifica serd reconhecido.
O exercicio desse direito estard sujeito apenas
as restri¢des previstas em lei e que se fagam
necessarias, em uma sociedade democratica, no
interesse da seguranga nacional, da seguranca
ou da ordem publicas, ou para proteger a saude
ou a moral publica ou os direitos e as liberdades
das demais pessoas.

ARTIGO 22

1. Toda pessoa tera o direito de associar-se
livremente a outras, inclusive o direito de
constituir sindicatos e de a eles filiar-se, para a
protecdo de seus interesses.

2. O exercicio desse direito estara sujeito ape-
nas as restri¢cdes previstas em lei e que se fagam
necessarias, em uma sociedade democratica, no
interesse da seguranca nacional, da seguranga e
da ordem publicas, ou para proteger a saude ou



amoral ptblicas ou os direitos e liberdades das
demais pessoas. O presente artigo ndo impedira
que se submeta a restri¢des legais o exercicio
desse direito por membros das for¢as armadas
e da policia.

3. Nenhuma das disposi¢des do presente artigo
permitird que Estados Partes da Convengéo de
1948 da Organizagao Internacional do Trabalho,
relativa a liberdade sindical e a protecio do direito
sindical, venham a adotar medidas legislativas que
restrinjam — ou aplicar alei de maneira a restringir
- as garantias previstas na referida Convengao.

ARTIGO 23

1. A familia é o elemento natural e fundamen-
tal da sociedade e tera o direito de ser protegida
pela sociedade e pelo Estado.

2. Seré reconhecido o direito do homem e da
mulher de, em idade nubil, contrair casamento
e constituir familia.

3. Casamento algum sera celebrado sem o con-
sentimento livre e pleno dos futuros esposos.

4. OsEstados Partes do presente Pacto deverdo
adotar as medidas apropriadas para assegurar
aigualdade de direitos e responsabilidades dos
esposos quanto ao casamento, durante o mesmo
e por ocasido de sua dissolugdo. Em caso de
dissolucdo, deverdo adotar-se disposi¢oes que
assegurem a prote¢do necessdria para os filhos.

ARTIGO 24

1. Toda crianga tera direito, sem discriminacao
alguma por motivo de cor, sexo, lingua, religido,
origem nacional ou social, situagdo econdmica
ou nascimento, as medidas de prote¢do que a
sua condi¢do de menor requerer por parte de
sua familia, da sociedade e do Estado.

2. Toda crianga devera ser registrada imedia-
tamente apos seu nascimento e deverd receber
um nome.

3. Toda crianga tera o direito de adquirir uma
nacionalidade.

ARTIGO 25

Todo cidadéo terd o direito e a possibilidade,
sem qualquer das formas de discriminagao
mencionadas no artigo 2 e sem restri¢des
infundadas:

a) de participar da condug¢do dos assuntos
publicos, diretamente ou por meio de repre-
sentantes livremente escolhidos;

b) de votar e de ser eleito em eleigdes pe-
riddicas, auténticas, realizadas por sufragio
universal e igualitario e por voto secreto,
que garantam a manifestagdo da vontade dos
eleitores;

c) de ter acesso, em condigdes gerais de igual-
dade, as fungdes publicas de seu pais.

ARTIGO 26

Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e tém
direito, sem discriminagdo alguma, a igual pro-
tecdo da Lei. A este respeito, a lei deverd proibir
qualquer forma de discriminagdo e garantir a
todas as pessoas protecao igual e eficaz contra
qualquer discriminagdo por motivo de raga,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou
de outra natureza, origem nacional ou social,
situagdo econdmica, nascimento ou qualquer
outra situagao.

ARTIGO 27

Nos Estados em que haja minorias étnicas, re-
ligiosas ou linguisticas, as pessoas pertencentes
a essas minorias nao poderdo ser privadas do
direito de ter, conjuntamente com outros mem-
bros de seu grupo, sua propria vida cultural, de
professar e praticar sua propria religido e usar
sua propria lingua.

PARTE IV

ARTIGO 28

1. Constituir-se-4 um Comité de Direitos Hu-
manos (doravante denominado o “Comité” no



presente Pacto). O Comité serd composto de
dezoito membros e desempenhara as fungdes
descritas adiante.

2. O Comité serd integrado por nacionais dos
Estados Partes do presente Pacto, os quais de-
verdo ser pessoas de elevada reputagdo moral
e reconhecida competéncia em matéria de
direitos humanos, levando-se em consideragdo
a utilidade da participagao de algumas pessoas
com experiéncia juridica.

3. Os membros do Comité serdo eleitos e exer-
cerdo suas fungoes a titulo pessoal.

ARTIGO 29

1. Os membros do Comité serdo eleitos em
votagdo secreta dentre uma lista de pessoas que
preencham os requisitos previstos no artigo 28
e indicados, com esse objetivo, pelos Estados
Partes do presente Pacto.

2. Cada Estado Parte no presente Pacto podera
indicar duas pessoas. Essas pessoas deverao ser
nacionais do Estado que as indicou.

3. A mesma pessoa podera ser indicada mais
de uma vez.

ARTIGO 30

1. A primeira elei¢do realizar-se-4 no maximo
seis meses apds a data de entrada em vigor do
presente Pacto.

2. Ao menos quatro meses antes da data de
cada eleicdo do Comité, e desde que ndo seja
uma elei¢do para preencher uma vaga declarada
nos termos do artigo 34, o Secretario-Geral da
Organizagao das Nag¢des Unidas convidara, por
escrito, os Estados Partes do presente Protocolo
aindicar, no prazo de trés meses, os candidatos
a membro do Comité.

3. O Secretario-Geral da Organizagdo das
Nagdes Unidas organizara uma lista por ordem
alfabética de todos os candidatos assim desig-
nados, mencionando os Estados Partes que os
tiverem indicado, e a comunicara aos Estados

Partes do presente Pacto, no maximo um més
antes da data de cada elei¢io.

4. Os membros do Comité serdo eleitos em
reunides dos Estados Partes convocadas pelo
Secretario-Geral da Organizagao das Nagoes
Unidas na sede da Organizagao. Nessas reuni-
des, em que o quorum sera estabelecido por dois
tercos dos Estados Partes do presente Pacto,
serdo eleitos membros do Comité os candidatos
que obtiverem o maior numero de votos e a
maioria absoluta dos votos dos representantes
dos Estados Partes presentes e votantes.

ARTIGO 31

1. O Comité ndo poderd ter mais de um nacio-
nal de um mesmo Estado.

2. Nas elei¢des do Comité, levar-se-do em
considera¢do uma distribui¢do geografica
equitativa e uma representagdo das diversas
formas de civilizagdo, bem como dos principais
sistemas juridicos.

ARTIGO 32

1. Os membros do Comité serdo eleitos para
um mandato de quatro anos. Poderio, caso
suas candidaturas sejam apresentadas nova-
mente, ser reeleitos. Entretanto, o mandato de
nove dos membros eleitos na primeira elei¢do
expirard ao final de dois anos; imediatamente
apods a primeira eleicio, o presidente da reu-
nido a que se refere o paragrafo 4 do artigo 30
indicara, por sorteio, os nomes desses nove
membros.

2. Ao expirar o mandato dos membros, as
eleicbes se realizarao de acordo com o disposto
nos artigos precedentes desta parte do presente
Pacto.

ARTIGO 33

1. Se, na opinido uninime dos demais mem-
bros, um membro do Comité deixar de desem-
penhar suas fun¢des por motivos distintos de
uma auséncia temporaria, o Presidente comuni-
cara tal fato ao Secretdrio-Geral da Organizagao



das Nag¢oes Unidas, que declarard vago o lugar
que o referido membro ocupava.

2. Em caso de morte ou rendncia de um
membro do Comité, o Presidente comunicara
imediatamente tal fato ao Secretario-Geral da
Organizac¢do das Nagdes Unidas, que declarara
vago o lugar desde a data da morte ou daquela
em que a rendncia passe a produzir efeitos.

ARTIGO 34

1. Quando uma vaga for declarada nos termos
do artigo 33 e o mandato do membro a ser
substituido ndo expirar no prazo de seis meses
a contar da data em que tenha sido declarada
a vaga, o Secretdrio-Geral da Organizagdo das
Nagdes Unidas comunicara tal fato aos Estados
Partes do presente Pacto, que podera, no prazo
de dois meses, indicar candidatos, em confor-
midade com o artigo 29, para preencher a vaga.

2. O Secretario-Geral da Organizagdo das
Nagdes Unidas organizara uma lista por ordem
alfabética dos candidatos assim designados e
a comunicara aos Estados Partes do presente
Pacto. A elei¢ao destinada a preencher tal vaga
sera realizada nos termos das disposi¢des per-
tinentes desta parte do presente Pacto.

3. Qualquer membro do Comité eleito para
preencher uma vaga em conformidade com o
artigo 33 fard parte do Comité durante o res-
tante do mandato do membro que deixar vago o
lugar do Comité, nos termos do referido artigo.

ARTIGO 35

Os membros do Comité receberao, com a apro-
vacio da Assembleia-Geral da Organizagdo das
Nagdes, honorarios provenientes de recursos da
Organizagao das Nagoes Unidas, nas condigoes
fixadas, considerando-se a importéncia das
fun¢des do Comité, pela Assembleia-Geral.

ARTIGO 36

O Secretario-Geral da Organizagdo das Nagoes
Unidas colocara a disposi¢do do Comité o pes-

soal e os servicos necessarios ao desempenho
eficaz das fungdes que lhe sdo atribuidas em
virtude do presente Pacto.

ARTIGO 37

1. O Secretéario-Geral da Organizagdo das Na-
¢oes Unidas convocara os Membros do Comité
para a primeira reunido, a realizar-se na sede
da Organizagao.

2. Apos a primeira reunido, o Comité devera
reunir-se em todas as ocasides previstas em suas
regras de procedimento.

3. Asreunides do Comité serdo realizadas nor-
malmente na sede da Organizagdo das Nagoes
Unidas ou no Escritorio das Nagdes Unidas
em Genebra.

ARTIGO 38

Todo Membro do Comité devera, antes de ini-
ciar suas fungdes, assumir, em sessdo publica, o
compromisso solene de que desempenhard suas
fungdes imparcial e conscientemente.

ARTIGO 39

1. O Comité elegera sua mesa para um periodo
de dois anos. Os membros da mesa poderdo
ser reeleitos.

2. O proprio Comité estabelecera suas regras
de procedimento; estas, contudo, deverio
conter, entre outras, as seguintes disposi¢des:

a) o quorum sera de doze membros;

b) as decisées do Comité serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes.

ARTIGO 40

1. Os Estados Partes do presente Pacto com-
prometem-se a submeter relatorios sobre as me-
didas por eles adotadas para tornar efetivos os
direitos reconhecidos no presente Pacto e sobre
o processo alcan¢ado no gozo desses direitos:



a) dentro do prazo de um ano, a contar do ini-
cio da vigéncia do presente Pacto nos Estados
Partes interessados;

b) a partir de entdo, sempre que o Comité vier
a solicitar.

2. Todos os relatérios serao submetidos ao
Secretario-Geral da Organizagdo das Nagoes
Unidas, que os encaminhard, para exame, ao
Comité. Os relatdrios deverdo sublinhar, caso
existam, os fatores e as dificuldades que preju-
diquem a implementacdo do presente Pacto.

3. O Secretario-Geral da Organizagao das Na-
¢des Unidas poderd, apds consulta ao Comité,
encaminhar as agéncias especializadas interes-
sadas copias das partes dos relatérios que digam
respeito a sua esfera de competéncia.

4. O Comité estudard os relatérios apresen-
tados pelos Estados Partes do presente Pacto
e transmitira aos Estados Partes seu proprio
relatério, bem como os comentarios gerais que
julgar oportunos. O Comité podera igualmente
transmitir ao Conselho Econdmico e Social os
referidos comentdrios, bem como copias dos
relatérios que houver recebido dos Estados
Partes do presente Pacto.

5. OsEstados Partes no presente Pacto poderio
submeter ao Comité as observagdes que deseja-
rem formular relativamente aos comentarios fei-
tos nos termos do paragrafo 4 do presente artigo.

ARTIGO 41

1. Com base no presente Artigo, todo Estado
Parte do presente Pacto podera declarar, a
qualquer momento, que reconhece a compe-
téncia do Comité para receber e examinar as
comunicagdes em que um Estado Parte alegue
que outro Estado Parte ndo vem cumprindo as
obrigagdes que lhe impde o presente Pacto. As
referidas comunicacdes s6 serdo recebidas e
examinadas nos termos do presente artigo no
caso de serem apresentadas por um Estado Parte
que houver feito uma declaragdo em que reco-
nhega, com relagdo a si proprio, a competéncia

do Comité. O Comité ndo recebera comunica-
¢d0 alguma relativa a um Estado Parte que nao
houver feito uma declaracio dessa natureza. As
comunicagdes recebidas em virtude do presente
artigo estardo sujeitas ao procedimento que se
segue:

a) Se um Estado Parte do presente Pacto con-
siderar que outro Estado Parte ndo vem cum-
prindo as disposi¢des do presente Pacto podera,
mediante comunicagéo escrita, levar a questao
ao conhecimento deste Estado Parte. Dentro do
prazo de trés meses, a contar da data do recebi-
mento da comunica¢io, o Estado destinatario
fornecera ao Estado que enviou a comunicagao
explicagdes ou quaisquer outras declaragoes
por escrito que esclarecam a questdo, as quais
deverao fazer referéncia, até onde seja possivel
e pertinente, aos procedimentos nacionais e
aos recursos juridicos adotados, em tramite ou
disponiveis sobre a questao;

b) Se, dentro do prazo de seis meses, a contar
da data do recebimento da comunicagdo ori-
ginal pelo Estado destinatario, a questdo ndo
estiver dirimida satisfatoriamente para ambos
os Estados Partes interessados, tanto um como
o outro terdo o direito de submeté-la ao Comité,
mediante notificacdo enderegada ao Comité ou
ao outro Estado interessado;

¢) O Comité tratara de todas as questdes que
se lhe submetem em virtude do presente artigo
somente apds ter-se assegurado de que todos os
recursos juridicos internos disponiveis tenham
sido utilizados e esgotados, em consonéincia
com os principios do Direito Internacional
geralmente reconhecidos. Nao se aplicard essa
regra quando a aplicagdo dos mencionados
recursos prolongar-se injustificadamente;

d) O Comiteé realizard reunides confidenciais
quando estiver examinando as comunicagdes
previstas no presente artigo;

e) Sem prejuizo das disposi¢oes da alinea c), o
Comité colocard seus bons oficios a disposi¢do
dos Estados Partes interessados no intuito de
alcancar uma solu¢io amistosa para a questao,



baseada no respeito aos direitos humanos e
liberdades fundamentais reconhecidos no
presente Pacto;

f) Em todas as questdes que se lhe submetam
em virtude do presente artigo, o Comité podera
solicitar aos Estados Partes interessados, a que
se faz referéncia na alinea b), que lhe fornegam
quaisquer informacdes pertinentes;

g) Os Estados Partes interessados, a que se faz
referéncia na alinea b), terdo direito de fazer-se
representar quando as questdes forem examina-
das no Comité e de apresentar suas observagoes
verbalmente e/ou por escrito;

h) O Comité, dentro dos doze meses seguintes
a data de recebimento da notificagdo mencio-
nada na alinea b), apresentara relatorio em que:

i) se houver sido alcancada uma solu¢éo nos
termos da alinea e), o Comité restringir-se-4,
em seu relatorio, a uma breve exposi¢cido dos
fatos e da solugdo alcancada;

ii) se ndo houver sido alcangada solugao
alguma nos termos da alinea e), o Comité,
restringir-se-a, em seu relatorio, a uma breve
exposicao dos fatos; serdo anexados ao relatdrio
o texto das observagOes escritas e as atas das
observacoes orais apresentadas pelos Estados
Parte interessados.

Para cada questao, o relatorio sera encaminha-
do aos Estados Partes interessados.

2. As disposi¢oes do presente artigo entrardo
em vigor a partir do momento em que dez
Estados Partes do presente Pacto houverem
feito as declaragdes mencionadas no paragrafo
1 desde artigo. As referidas declaragdes serdo
depositados pelos Estados Partes junto ao
Secretario-Geral das Organizagoes das Nagoes
Unidas, que enviara copias das mesmas aos
demais Estados Partes. Toda declaragiao podera
ser retirada, a qualquer momento, mediante
notifica¢do enderecada ao Secretario-Geral.
Far-se-a essa retirada sem prejuizo do exame
de quaisquer questdes que constituam objeto

de uma comunicagdo ja transmitida nos termos
deste artigo; em virtude do presente artigo, ndo
se receberd qualquer nova comunica¢iao de um
Estado Parte uma vez que o Secretario-Geral
tenha recebido a notificagdo sobre a retirada
da declaragéo, a menos que o Estado Parte
interessado haja feito uma nova declaragéo.

ARTIGO 42

1. a) Se uma questdo submetida ao Comité,
nos termos do artigo 41, ndo estiver dirimida
satisfatoriamente para os Estados Partes inte-
ressados, o Comité podera, com o consenti-
mento prévio dos Estados Partes interessados,
constituir uma Comissao ad hoc (doravante
denominada “a Comissio”). A Comissio colo-
card seus bons oficios a disposi¢do dos Estados
Partes interessados no intuito de se alcancar
uma soluc¢do amistosa para a questdo baseada
no respeito ao presente Pacto.

b) A Comissio serda composta de cinco mem-
bros designados com o consentimento dos
Estados Partes interessados. Se os Estados
Partes interessados ndo chegarem a um acordo
a respeito da totalidade ou de parte da com-
posi¢do da Comissdo dentro do prazo de trés
meses, os membros da Comissio em relagdo
aos quais nao se chegou a acordo serdo eleitos
pelo Comité, entre os seus proprios membros,
em votagdo secreta e por maioria de dois tergos
dos membros do Comité.

2. Os membros da Comissdo exercerdo suas
funcdes a titulo pessoal. Ndo poderdo ser
nacionais dos Estados interessados, nem de
Estado que nio seja Parte do presente Pacto,
nem de um Estado Parte que nio tenha feito a
declaragdo prevista no artigo 41.

3. A propria Comissédo elegera seu Presidente
e estabelecera suas regras de procedimento.

4. As reunides da Comissdo serdo realizadas
normalmente na sede da Organizagdo das
Nagdes Unidas ou no escritdrio das Nagdes
Unidas em Genebra. Entretanto, poderdo
realizar-se em qualquer outro lugar apropriado



que a Comissdo determinar, apds consulta ao
Secretario-Geral da Organizagdo das Nagoes
Unidas e aos Estados Partes interessados.

5. O secretariado referido no artigo 36 tam-
bém prestara servigos as comissoes designadas
em virtude do presente artigo.

6. As informagoes obtidas e coligidas pelo
Comité serdo colocadas a disposi¢do da Comis-
sao, a qual podera solicitar aos Estados Partes
interessados que lhe fornegam qualquer outra
informagao pertinente.

7. Apds haver estudado a questdo sob todos os
seus aspectos, mas, em qualquer caso, no prazo
de doze meses apds dela ter tomado conheci-
mento, a Comissdo apresentara um relatdrio
ao Presidente do Comité, que o encaminhard
aos Estados Partes interessados:

a) SeaComissdo nao puder terminar o exame
da questdo, restringir-se-4, em seu relatorio, a
uma breve exposicio sobre o estagio em que
se encontra o exame da questao;

b) Se houver sido alcan¢ada uma soluc¢io
amistosa para a questio, baseada no respeito
dos direitos humanos reconhecidos no presente
Pacto, a Comissdo restringir-se-a, em relatério,
a uma breve exposicao dos fatos e da solucio
alcancada;

¢) Se ndo houver sido alcangada solugédo
nos termos da alinea b), a Comissdo incluira
no relatério suas conclusdes sobre os fatos
relativos a questdo debatida entre os Estados
Partes interessados, assim como sua opinido
sobre a possibilidade de solugdo amistosa para
a questao, o relatdrio incluird as observagoes
escritas e as atas das observacoes orais feitas
pelos Estados Partes interessados;

d) Seorelatério da Comissao for apresentado
nos termos da alinea c), os Estados Partes inte-
ressados comunicario, no prazo de trés meses
a contar da data do recebimento do relatério,
ao Presidente do Comité se aceitam ou nao os
termos do relatorio da Comissao.

8. As disposicdes do presente artigo ndo pre-
judicardo as atribui¢goes do Comité previstas
no artigo 41.

9. Todas as despesas dos membros da Comis-
sdo serdo repartidas equitativamente entre os
Estados Partes interessados, com base em esti-
mativas a serem estabelecidas pelo Secretério-
-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas.

10. O Secretario-Geral da Organizagdo das
Nagoes Unidas podera, caso seja necessario,
pagar as despesas dos membros da Comissdo
antes que sejam reembolsadas pelos Estados
Partes interessados, em conformidade com o
paragrafo 9 do presente artigo.

ARTIGO 43

Os membros do Comité e os membros da
Comissdo de Conciliagdo ad hoc que forem de-
signados nos termos do artigo 42 terdo direito
as facilidades, privilégios e imunidades que se
concedem aos peritos no desempenho de mis-
sdes para a Organizagdo das Nagoes Unidas,
em conformidade com as se¢des pertinentes
da Convengao sobre Privilégios e Imunidades
das Nagdes Unidas.

ARTIGO 44

As disposigoes relativas a implementacao do
presente Pacto aplicar-se-do sem prejuizo
dos procedimentos instituidos em matéria
de direitos humanos pelos — ou em virtude
dos mesmos - instrumentos constitutivos e
pelas Convengdes da Organizacdo das Nagoes
Unidas e das agéncias especializadas e nao
impedirdo que os Estados Partes venham a
recorrer a outros procedimentos para a solu-
¢do de controvérsias em conformidade com
os acordos internacionais gerais ou especiais
vigentes entre eles.

ARTIGO 45

O Comité submetera a Assembleia-Geral, por
intermédio do Conselho Econdmico e Social,
um relatdrio sobre suas atividades.



PARTEV
ARTIGO 46

Nenhuma disposi¢do do presente Pacto podera
ser interpretada em detrimento das disposi¢oes
da Carta das Nagdes Unidas e das constitui¢oes
das agéncias especializadas, as quais definem
as responsabilidades respectivas dos diversos
orgaos da Organiza¢do das Nagoes Unidas e
das agéncias especializadas relativamente as
questdes tratadas no presente Pacto.

ARTIGO 47

Nenhuma disposi¢ao do presente Pacto podera
ser interpretada em detrimento do direito ineren-
te a todos os povos de desfrutar e utilizar plena e
livremente suas riquezas e seus recursos naturais.

PARTE VI
ARTIGO 48

1. O presente Pacto estda aberto a assinatura
de todos os Estados Membros da Organizagao
das Na¢oes Unidas ou membros de qualquer
de suas agéncias especializadas, de todo Estado
Parte do Estatuto da Corte Internacional de
Justica, bem como de qualquer outro Estado
convidado pela Assembleia-Geral a tornar-se
Parte do presente Pacto.

2. O presente Pacto esta sujeito a ratificagdo. Os
instrumentos de ratificagdo serdo depositados
junto ao Secretario-Geral da Organizacgdo das
Nagdes Unidas.

3. O presente Pacto esta aberto a adesdo de
qualquer dos Estados mencionados no para-
grafo 1 do presente artigo.

4. Far-se-a a adesdo mediante depdsito do ins-
trumento de adesdo junto ao Secretario-Geral
da Organizagdo das Nagdes Unidas.

5. O Secretario-Geral da Organizagido das
Nagdes Unidas informara todos os Estados

que hajam assinado o presente Pacto ou a ele
aderido do depdsito de cada instrumento de
ratifica¢do ou adesdo.

ARTIGO 49

1. O presente Pacto entrard em vigor trés meses
apos a data do depdsito, junto ao Secretdrio-
-Geral da Organizagao das Nagdes Unidas, do
trigésimo-quinto instrumento de ratificagao
ou adesao.

2. Para os Estados que vierem a ratificar o
presente Pacto ou a ele aderir apds o depdsito
do trigésimo-quinto instrumento de ratificagao
ou adesdo, o presente Pacto entrard em vigor
trés meses ap9ds a data do deposito, pelo Estado
em questdo, de seu instrumento de ratificagao
ou adesao.

ARTIGO 50

Aplicar-se-ao as disposi¢oes do presente Pacto,
sem qualquer limitagdo ou exce¢do, a todas as
unidades constitutivas dos Estados federativos.

ARTIGO 51

1. Qualquer Estado Parte do presente Pacto
podera propor emendas e deposita-las junto ao
Secretario-Geral da Organizagdo das Nagdes
Unidas. O Secretario-Geral comunicard todas
as propostas de emenda aos Estados Partes do
presente Pacto, pedindo-lhes que o notifiquem
se desejam que se convoque uma conferéncia dos
Estados Partes destinada a examinar as propostas
e submeté-las a votacdo. Se pelo menos um ter¢o
dos Estados Partes se manifestar a favor da refe-
rida convocagio, o Secretério-Geral convocara a
conferéncia sob os auspicios da Organizagio das
Nagdes Unidas. Qualquer emenda adotada pela
maioria dos Estados Partes presentes e votantes
na conferéncia serd submetida a aprovagio da
Assembleia-Geral das Nagdes Unidas.

2. Tais emendas entrardo em vigor quando
aprovadas pela Assembleia-Geral das Nagoes
Unidas e aceitas, em conformidade com seus
respectivos procedimentos constitucionais, por



uma maioria de dois tercos dos Estados Partes
no presente Pacto.

3. Ao entrarem em vigor, tais emendas serdo
obrigatorias para os Estados Partes que as acei-
taram, ao passo que os demais Estados Partes
permanecem obrigados pelas disposi¢des do
presente Pacto e pelas emendas anteriores por
eles aceitas.

ARTIGO 52

Independentemente das notificagdes previstas
no paragrafo 5 do artigo 48, o Secretario-Geral
da Organizag¢ao das Na¢des Unidas comunicara
a todos os Estados referidos no paragrafo 1 do
referido artigo:

a) asassinaturas, ratificacdes e adesdes recebi-
das em conformidade com o artigo 48;

b) adatade entrega em vigor do Pacto, nos ter-
mos do artigo 49, e a data em entrada em vigor
de quaisquer emendas, nos termos do artigo 51.

ARTIGO 53

1. O presente Pacto cujos textos em chinés,
espanhol, francés, inglés e russo sdo igualmente
auténticos, serd depositado nos arquivos da
Organizac¢do das Nag¢des Unidas.

2. O Secretario-Geral da Organizagédo das Na-
¢des Unidas encaminhara cépias auténticas do
presente Pacto a todos os Estados mencionados
no artigo 48.

Em fé do qué, os abaixo assinados, devida-
mente autorizados por seus respectivos Go-
vernos, assinaram o presente Pacto, aberto
a assinatura em Nova York, aos 19 dias do
més de dezembro do ano de mil novecentos
e sessenta e seis.

Aprovado pelo Decreto Legislativo n® 226, de
12 de dezembro de 1991, publicado no DOU de
13/12/1991, e promulgado pelo Decreto n® 592,
de 6 de julho de 1992, publicado no DOU de
7/7/1992.



Convencao sobre os Direitos da Crianca

PREAMBULO
Os Estados Partes da presente Convengao,

Considerando que, de acordo com os principios
proclamados na Carta das Na¢des Unidas, a
liberdade, a justica e a paz no mundo se fun-
damentam no reconhecimento da dignidade
inerente e dos direitos iguais e inaliendveis de
todos os membros da familia humana;

Tendo em conta que os povos das Nag¢des Uni-
das reafirmaram na carta sua fé nos direitos
fundamentais do homem e na dignidade e no
valor da pessoa humana e que decidiram pro-
mover o progresso social e a elevagao do nivel
de vida com mais liberdade;

Reconhecendo que as Nag¢des Unidas proclama-
ram e acordaram na Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos e nos Pactos Internacionais de
Direitos Humanos que toda pessoa possui todos
os direitos e liberdades neles enunciados, sem
distingdo de qualquer natureza, seja de raga, cor,
sexo, idioma, crenca, opinido politica ou de outra
indole, origem nacional ou social, posi¢ao eco-
ndmica, nascimento ou qualquer outra condigao;

Recordando que na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos as Nagdes Unidas procla-
maram que a infancia tem direito a cuidados e
assisténcia especiais;

Convencidos de que a familia, como grupo
fundamental da sociedade e ambiente natural
para o crescimento e bem-estar de todos os seus
membros, e em particular das criangas, deve
receber a prote¢do e assisténcia necessdrias a
fim de poder assumir plenamente suas respon-
sabilidades dentro da comunidade;

Reconhecendo que a crianga, para o pleno e
harmonioso desenvolvimento de sua persona-

lidade, deve crescer no seio da familia, em um
ambiente de felicidade, amor e compreensao;

Considerando que a crianca deve estar plena-
mente preparada para uma vida independente
na sociedade e deve ser educada de acordo com
os ideais proclamados na Carta das Nagdes
Unidas, especialmente com espirito de paz,
dignidade, tolerincia, liberdade, igualdade e
solidariedade;

Tendo em conta que a necessidade de proporcio-
nar a crianga uma protecéo especial foi enuncia-
da na Declara¢do de Genebra de 1924 sobre os
Direitos da Crianga e na Declaracio dos Direitos
da Crianca adotada pela Assembleia-Geral em
20 de novembro de 1959, e reconhecida na De-
claragdo Universal dos Direitos Humanos, no
Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos
(em particular nos Artigos 23 e 24), no Pacto
Internacional de Direitos Economicos, Sociais e
Culturais (em particular no Artigo 10) e nos es-
tatutos e instrumentos pertinentes das Agéncias
Especializadas e das organizag¢des internacionais
que se interessam pelo bem-estar da crianga;

Tendo em conta que, conforme assinalado na
Declaragao dos Direitos da Crianga, “a crianga,
em virtude de sua falta de maturidade fisica e
mental, necessita protecio e cuidados especiais,
inclusive a devida protecdo legal, tanto antes
quanto apos seu nascimento’

Lembrando o estabelecido na Declaragido sobre
os Principios Sociais e Juridicos Relativos a
Protegdo e ao Bem-Estar das Criangas, especial-
mente com Referéncia 8 Adogédo e a Colocagédo
em Lares de Adog¢do, nos Planos Nacional e
Internacional; as Regras Minimas das Nagdes
Unidas para a Administra¢ao da Justi¢a Juvenil
(Regras de Pequim); e a Declaragdo sobre a
Prote¢ao da Mulher e da Crianga em Situagdes
de Emergéncia ou de Conflito Armado;



Reconhecendo que em todos os paises do
mundo existem criangas vivendo sob condi¢oes
excepcionalmente dificeis e que essas criangas
necessitam consideracdo especial;

Tomando em devida conta a importancia das
tradigdes e dos valores culturais de cada povo
para a protecdo e o desenvolvimento harmo-
nioso da crianga;

Reconhecendo a importancia da cooperagédo
internacional para a melhoria das condi¢des de
vida das criangas em todos os paises, especial-
mente nos paises em desenvolvimento;

Acordam o seguinte:

PARTEI
ARTIGO 1

Para efeitos da presente Convencéo considera-
-se como crianga todo ser humano com menos
de dezoito anos de idade, a nio ser que, em
conformidade com a lei aplicavel a crianca, a
maioridade seja alcangada antes.

ARTIGO 2

1. Os Estados Partes respeitardo os direitos
enunciados na presente Convengio e assegu-
rardo sua aplica¢io a cada crianga sujeita a sua
jurisdi¢do, sem distin¢do alguma, indepen-
dentemente de raga, cor, sexo, idioma, crenga,
opinido politica ou de outra indole, origem
nacional, étnica ou social, posi¢do econdmica,
deficiéncias fisicas, nascimento ou qualquer
outra condigdo da crianga, de seus pais ou de
seus representantes legais.

2. Os Estados Partes tomardo todas as me-
didas apropriadas para assegurar a protegdo
da crianga contra toda forma de discrimi-
nac¢do ou castigo por causa da condi¢do, das
atividades, das opinides manifestadas ou das
crengas de seus pais, representantes legais ou
familiares.

ARTIGO 3

1. Todas as agdes relativas as criancas, levadas
a efeito por institui¢cdes publicas ou privadas de
bem-estar social, tribunais, autoridades adminis-
trativas ou Orgdos legislativos, devem considerar,
primordialmente, o interesse maior da crianca.

2. Os Estados Partes se comprometem a as-
segurar a crianga a prote¢do e o cuidado que
sejam necessarios para seu bem-estar, levando
em considerac¢do os direitos e deveres de seus
pais, tutores ou outras pessoas responsaveis por
ela perante a lei e, com essa finalidade, tomarao
todas as medidas legislativas e administrativas
adequadas.

3. Os Estados Partes se certificardo de que as
instituicoes, os servicos e os estabelecimentos
encarregados do cuidado ou da protegdo das
criangas cumpram com os padrdes estabeleci-
dos pelas autoridades competentes, especial-
mente no que diz respeito a seguranga e a saude
das criangas, ao niimero e a competéncia de seu
pessoal e a existéncia de supervisdo adequada.

ARTIGO 4

Os Estados Partes adotardo todas as medidas
administrativas, legislativas e de outra indole
com vistas a implementagédo dos direitos reco-
nhecidos na presente Convencdo. Com relagéo
aos direitos econdmicos, sociais e culturais, os
Estados Partes adotardo essas medidas utili-
zando ao maximo os recursos disponiveis e,
quando necessario, dentro de um quadro de
cooperacio internacional.

ARTIGO 5

Os Estados Partes respeitardo as responsabili-
dades, os direitos e os deveres dos pais ou, onde
for o caso, dos membros da familia ampliada
ou da comunidade, conforme determinem os
costumes locais, dos tutores ou de outras pes-
soas legalmente responsaveis, de proporcionar
a crianga instrugdo e orientagdo adequadas e
acordes com a evolugdo de sua capacidade no



exercicio dos direitos reconhecidos na presente
Convengao.

ARTIGO 6

1. Os Estados Partes reconhecem que toda
crianga tem o direito inerente a vida.

2. OsEstados Partes assegurardo ao maximo a
sobrevivéncia e o desenvolvimento da crianga.

ARTIGO 7

1. A crianga sera registrada imediatamente
apos seu nascimento e tera direito, desde o
momento em que nasce, a Um nome, a uma
nacionalidade e, na medida do possivel, a co-
nhecer seus pais e a ser cuidada por eles.

2. Os Estados Partes zelardo pela aplicagdo
desses direitos de acordo com sua legislagdo
nacional e com as obriga¢cdes que tenham
assumido em virtude dos instrumentos inter-
nacionais pertinentes, sobretudo se, de outro
modo, a crianga se tornaria apatrida.

ARTIGO 8

1. Os Estados Partes se comprometem a res-
peitar o direito da crianca de preservar sua
identidade, inclusive a nacionalidade, o nome
e as relacoes familiares, de acordo com a lei,
sem interferéncias ilicitas.

2. Quando uma crianga se vir privada ilegal-
mente de algum ou de todos os elementos que
configuram sua identidade, os Estados Partes
deverdo prestar assisténcia e protegdo adequa-
das com vistas a restabelecer rapidamente sua
identidade.

ARTIGO 9

1. Os Estados Partes deverdo zelar para que
a crianga ndo seja separada dos pais contra a
vontade dos mesmos, exceto quando, sujeita
a revisdo judicial, as autoridades competentes
determinarem, em conformidade com alei e os
procedimentos legais cabiveis, que tal separa-

¢d0 é necessaria ao interesse maior da crianga.
Tal determinacdo pode ser necessaria em casos
especificos, por exemplo, nos casos em que a
crianga sofre maus tratos ou descuido por parte
de seus pais ou quando estes vivem separados
e uma decisdo deve ser tomada a respeito do
local da residéncia da crianga.

2. Caso seja adotado qualquer procedimento
em conformidade com o estipulado no pa-
ragrafo 1 do presente Artigo, todas as Partes
interessadas terdo a oportunidade de participar
e de manifestar suas opinides.

3. Os Estados Partes respeitardo o direito da
crianga que esteja separada de um ou de am-
bos os pais de manter regularmente relagoes
pessoais e contato direto com ambos, a menos
que isso seja contrario ao interesse maior da
criancga.

4. Quando essa separagdo ocorrer em virtude
de uma medida adotada por um Estado Parte,
tal como detencdo, prisao, exilio, deportagdo
ou morte (inclusive falecimento decorrente de
qualquer causa enquanto a pessoa estiver sob a
custodia do Estado) de um dos pais da crianga,
ou de ambos, ou da propria crianga, o Estado
Parte, quando solicitado, proporcionara aos
pais, a crianga ou, se for o caso, a outro familiar,
informagdes basicas a respeito do paradeiro do
familiar ou familiares ausentes, a ndo ser que tal
procedimento seja prejudicial ao bem-estar da
crianga. Os Estados Partes se certificardo, além
disso, de que a apresentacio de tal peticdo nao
acarrete, por si s6, consequéncias adversas para
a pessoa ou pessoas interessadas.

ARTIGO 10

1. De acordo com a obrigacdo dos Estados
Partes estipulada no paragrafo 1 do Artigo 9,
toda solicita¢do apresentada por uma crianga,
ou por seus pais, para ingressar ou sair de um
Estado Parte com vistas a reuniao da familia,
devera ser atendida pelos Estados Partes de for-
ma positiva, humanitaria e rapida. Os Estados
Partes assegurario, ainda, que a apresentagao
de tal solicitagdo ndo acarretard consequén-



cias adversas para os solicitantes ou para seus
familiares.

2. A crianga cujos pais residam em Estados
diferentes terd o direito de manter, periodica-
mente, relacdes pessoais e contato direto com
ambos, exceto em circunstincias especiais. Para
tanto, e de acordo com a obriga¢do assumida
pelos Estados Partes em virtude do paragrafo
2 do Artigo 9, os Estados Partes respeitarao o
direito da crianca e de seus pais de sair de qual-
quer pais, inclusive do prdprio, e de ingressar no
seu proprio pais. O direito de sair de qualquer
pais estara sujeito, apenas, as restricdes deter-
minadas pela lei que sejam necessarias para
proteger a seguranca nacional, a ordem publica,
a saide ou a moral publicas ou os direitos e
as liberdades de outras pessoas e que estejam
acordes com os demais direitos reconhecidos
pela presente Convengao.

ARTIGO 11

1. Os Estados Partes adotardo medidas a fim
de lutar contra a transferéncia ilegal de criancas
para o exterior e a retengdo ilicita das mesmas
fora do pais.

2. Para tanto, os Estados Partes promoverao a
conclusdo de acordos bilaterais ou multilaterais
ou a adesdo a acordos ja existentes.

ARTIGO 12

1. OsEstados Partes assegurarao a crianga que
estiver capacitada a formular seus proprios
juizos o direito de expressar suas opinides
livremente sobre todos os assuntos relaciona-
dos com a crianga, levando-se devidamente
em considerag¢io essas opinides, em fungdo da
idade e maturidade da crianca.

2. Com tal propdsito, se proporcionara a crian-
¢a, em particular, a oportunidade de ser ouvida
em todo processo judicial ou administrativo
que afete a mesma, quer diretamente quer
por intermédio de um representante ou drgao
apropriado, em conformidade com as regras
processuais da legislacdo nacional.

ARTIGO 13

1. A crianca tera direito a liberdade de expres-
sao. Esse direito incluird a liberdade de procu-
rar, receber e divulgar informagoes e ideias de
todo tipo, independentemente de fronteiras, de
forma oral, escrita ou impressa, por meio das
artes ou por qualquer outro meio escolhido
pela crianga.

2. O exercicio de tal direito podera estar
sujeito a determinadas restri¢des, que serdo
unicamente as previstas pela lei e consideradas
necessarias:

a) para o respeito dos direitos ou da reputacgdo
dos demais, ou

b) para a prote¢do da seguranca nacional ou
da ordem publica, ou para proteger a satde e
a moral publicas.

ARTIGO 14

1. Os Estados Partes respeitardo o direito da
crianga a liberdade de pensamento, de consci-
éncia e de crenca.

2. Os Estados Partes respeitardo os direitos e
deveres dos pais e, se for o caso, dos represen-
tantes legais, de orientar a crianca com relagdo
ao exercicio de seus direitos de maneira acorde
com a evolugio de sua capacidade.

3. Aliberdade de professar a propria religido ou
as proprias crengas estara sujeita, unicamente,
as limitagoes prescritas pela lei e necessérias
para proteger a seguranca, a ordem, a moral,
a saude publica ou os direitos e liberdades
fundamentais dos demais.

ARTIGO 15

1 Os Estados Partes reconhecem os direitos da
crianga a liberdade de associacdo e a liberdade
de realizar reunides pacificas.

2. Nao serao impostas restricdes ao exercicio
desses direitos, a ndo ser as estabelecidas em



conformidade com a lei e que sejam necessa-
rias numa sociedade democratica, no interesse
da seguranca nacional ou publica, da ordem
publica, da prote¢io a saude e a moral publicas
ou da protegdo aos direitos e liberdades dos
demais.

ARTIGO 16

1. Nenhuma crianga sera objeto de inter-
feréncias arbitrarias ou ilegais em sua vida
particular, sua familia, seu domicilio ou sua
correspondéncia, nem de atentados ilegais a
sua honra e a sua reputagio.

2. A crianga tem direito a protegdo da lei con-
tra essas interferéncias ou atentados.

ARTIGO 17

Os Estados Partes reconhecem a fungdo im-
portante desempenhada pelos meios de co-
municagio e zelardo para que a crianga tenha
acesso a informagdes e materiais procedentes
de diversas fontes nacionais e internacionais,
especialmente informagdes e materiais que vi-
sem a promover seu bem-estar social, espiritual
e moral e sua satde fisica e mental. Para tanto,
os Estados Partes:

a) incentivardo os meios de comunicagdo a
difundir informagdes e materiais de interesse
social e cultural para a crianga, de acordo com
o espirito do Artigo 29;

b) promoverdo a cooperagdo internacional
na producdo, no intercambio e na divulgagdo
dessas informagoes e desses materiais proce-
dentes de diversas fontes culturais, nacionais
e internacionais;

¢) incentivardo a produgdo e difusdo de livros
para criangas;

d) incentivardo os meios de comunicag¢do
no sentido de, particularmente, considerar
as necessidades linguisticas da crianca que
pertenga a um grupo minoritario ou que seja
indigena;

e) promoverdo a elaboracdo de diretrizes
apropriadas a fim de proteger a crianga contra
toda informacéao e material prejudiciais ao seu
bem-estar, tendo em conta as disposi¢des dos
Artigos 13 e 18.

ARTIGO 18

1. Os Estados Partes envidardo os seus me-
lhores esfor¢os a fim de assegurar o reconheci-
mento do principio de que ambos os pais tém
obriga¢des comuns com relagao a educagio
e ao desenvolvimento da crianca. Cabera aos
pais ou, quando for o caso, aos representantes
legais, a responsabilidade primordial pela edu-
cagio e pelo desenvolvimento da crianca. Sua
preocupacdo fundamental visara ao interesse
maior da crianga.

2. A fim de garantir e promover os direitos
enunciados na presente convencio, os Estados
Partes prestardo assisténcia adequada aos pais
e aos representantes legais para o desempenho
de suas fung¢des no que tange a educagio da
crianca e assegurardo a criagdo de institui-
¢Oes, instalagdes e servigos para o cuidado
das criangas.

3. Os Estados Partes adotarao todas as medi-
das apropriadas a fim de que as criangas cujos
pais trabalhem tenham direito a beneficiar-se
dos servicos de assisténcia social e creches a
que fazem jus.

ARTIGO 19

1. Os Estados Partes adotardo todas as medi-
das legislativas, administrativas, sociais e edu-
cacionais apropriadas para proteger a crianga
contra todas as formas de violéncia fisica ou
mental, abuso ou tratamento negligente, maus
tratos ou exploragao, inclusive abuso sexual,
enquanto a crianga estiver sob a custddia dos
pais, do representante legal ou de qualquer
outra pessoa responsavel por ela.

2. Essas medidas de prote¢do deveriam incluir,
conforme apropriado, procedimentos eficazes
para a elaborag¢éo de programas sociais capazes



de proporcionar uma assisténcia adequada
a crianga e as pessoas encarregadas de seu
cuidado, bem como para outras formas de
prevengdo, para a identificagdo, notificagio,
transferéncia a uma institui¢do, investigacao,
tratamento e acompanhamento posterior dos
casos acima mencionados de maus tratos a
crianga e, conforme o caso, para a intervengao
judicidria.

ARTIGO 20

1. As criangas privadas temporaria ou per-
manentemente do seu meio familiar, ou cujo
interesse maior exija que ndo permanegam
nesse meio, terdo direito a protecao e assistén-
cia especiais do Estado.

2. Os Estados Partes garantirao, de acordo com
suas leis nacionais, cuidados alternativos para
essas criancas.

3. Esses cuidados poderiam incluir, inter alia,
a colocagdo em lares de adogéo, a kafalah do
direito islamico, a ado¢do ou, caso necessario, a
colocagdo em institui¢oes adequadas de prote-
¢do para as criangas. Ao serem consideradas as
solugdes, deve-se dar especial atengdo a origem
étnica, religiosa, cultural e linguistica da crian-
¢a, bem como a conveniéncia da continuidade
de sua educagio.

ARTIGO 21

Os Estados Partes que reconhecem ou per-
mitem o sistema de adogéo atentardo para o
fato de que a consideragdo primordial seja o
interesse maior da crianca. Dessa forma, aten-
tarao para que:

a) aadogdo da crianga seja autorizada apenas
pelas autoridades competentes, as quais deter-
minario, consoante as leis e os procedimentos
cabiveis e com base em todas as informagoes
pertinentes e fidedignas, que a adogdo ¢ admis-
sivel em vista da situagdo juridica da crianga
com relagio a seus pais, parentes e representan-
tes legais e que, caso solicitado, as pessoas inte-
ressadas tenham dado, com conhecimento de

causa, seu consentimento a adogdo, com base
no assessoramento que possa ser necessario;

b) aadogio efetuada em outro pais possa ser
considerada como outro meio de cuidar da
crianga, no caso em que a mesma nio possa ser
colocada em um lar de adogdo ou entregue a
uma familia adotiva ou néo logre atendimento
adequado em seu pais de origem;

¢) acriancaadotada em outro pais goze de sal-
vaguardas e normas equivalentes as existentes
em seu pais de origem com relagdo a adogéo;

d) todas as medidas apropriadas sejam ado-
tadas, a fim de garantir que, em caso de ado-
¢d0 em outro pais, a colocagdo ndo permita
beneficios financeiros indevidos aos que dela
participarem;

e) quando necessario, promover os objetivos
do presente Artigo mediante ajustes ou acordos
bilaterais ou multilaterais, e envidardo esforcos,
nesse contexto, com vistas a assegurar que a
colocagdo da crianga em outro pais seja leva-
da a cabo por intermédio das autoridades ou
organismos competentes.

ARTIGO 22

1. Os Estados Partes adotarao medidas perti-
nentes para assegurar que a crian¢a que tente
obter a condi¢do de refugiada, ou que seja
considerada como refugiada de acordo com
o direito e os procedimentos internacionais
ou internos aplicaveis, receba, tanto no caso
de estar sozinha como acompanhada por seus
pais ou por qualquer outra pessoa, a protegao
e aassisténcia humanitaria adequadas a fim de
que possa usufruir dos direitos enunciados na
presente Convengdo e em outros instrumentos
internacionais de direitos humanos ou de ca-
rater humanitario dos quais os citados Estados
sejam parte.

2. Paratanto, os Estados Partes cooperarao, da
maneira como julgarem apropriada, com todos
os esforcos das Nagoes Unidas e demais orga-
nizagoes intergovernamentais competentes, ou



organizagdes nao governamentais que cooperem
com as Nagdes Unidas, no sentido de proteger
e ajudar a crianga refugiada, e de localizar seus
pais ou outros membros de sua familia a fim de
obter informagdes necessarias que permitam
sua reunido com a familia. Quando néo for
possivel localizar nenhum dos pais ou membros
da familia, serd concedida a crianga a mesma
protecdo outorgada a qualquer outra crianga
privada permanente ou temporariamente de
seu ambiente familiar, seja qual for o motivo,
conforme o estabelecido na presente Convengao.

ARTIGO 23

1. OsEstados Partes reconhecem que a crianga
portadora de deficiéncias fisicas ou mentais
deverd desfrutar de uma vida plena e decente
em condi¢cdes que garantam sua dignidade,
favorecam sua autonomia e facilitem sua par-
ticipagdo ativa na comunidade.

2. Os Estados Partes reconhecem o direito da
crianca deficiente de receber cuidados espe-
ciais e, de acordo com os recursos disponiveis
e sempre que a crianga ou seus responsaveis
reunam as condi¢des requeridas, estimulardo
e assegurardo a prestacdo da assisténcia soli-
citada, que seja adequada ao estado da crianga
e as circunstincias de seus pais ou das pessoas
encarregadas de seus cuidados.

3. Atendendo as necessidades especiais da
crianga deficiente, a assisténcia prestada,
conforme disposto no paragrafo 2 do presente
Artigo, sera gratuita sempre que possivel,
levando-se em consideragio a situacio econd-
mica dos pais ou das pessoas que cuidem da
crianga, e visard a assegurar a crianga deficiente
o acesso efetivo a educacdo, a capacitagio, aos
servicos de satde, aos servicos de reabilitacio, a
preparagdo para o emprego e as oportunidades
de lazer, de maneira que a crianga atinja a mais
completa integra¢do social possivel e o maior
desenvolvimento individual factivel, inclusive
seu desenvolvimento cultural e espiritual.

4. OsEstados Partes promoverao, com espirito
de cooperagio internacional, um intercimbio

adequado de informagdes nos campos da as-
sisténcia médica preventiva e do tratamento
médico, psicologico e funcional das criancas
deficientes, inclusive a divulga¢do de informa-
¢Oes a respeito dos métodos de reabilitagio e
dos servicos de ensino e formagao profissional,
bem como o acesso a essa informagéo, a fim de
que os Estados Partes possam aprimorar sua
capacidade e seus conhecimentos e ampliar sua
experiéncia nesses campos. Nesse sentido, serdo
levadas especialmente em conta as necessidades
dos paises em desenvolvimento.

ARTIGO 24

1. Os Estados Partes reconhecem o direito da
crianga de gozar do melhor padrio possivel de
satde e dos servigos destinados ao tratamento
das doencas e a recuperagao da saude. Os
Estados Partes envidardo esforcos no sentido
de assegurar que nenhuma crianca se veja pri-
vada de seu direito de usufruir desses servigos
sanitarios.

2. Os Estados Partes garantirdo a plena apli-
cagdo desse direito e, em especial, adotardo as
medidas apropriadas com vistas a:

a) reduzir a mortalidade infantil;

b) assegurar a prestagdo de assisténcia médica
e cuidados sanitarios necessarios a todas as
criangas, dando énfase aos cuidados bdsicos
de saude;

¢) combater as doengas e a desnutri¢do dentro
do contexto dos cuidados bésicos de satude
mediante, inter alia, a aplicagdo de tecnologia
disponivel e o fornecimento de alimentos
nutritivos e de dgua potavel, tendo em vista os
perigos e riscos da polui¢do ambiental;

d) assegurar as maes adequada assisténcia pré-
-natal e pds-natal;

e) assegurar que todos os setores da sociedade,
e em especial os pais e as criangas, conhegam
os principios bésicos de saude e nutri¢do das
criangas, as vantagens da amamentagio, da hi-



giene e do saneamento ambiental e das medidas
de prevencido de acidentes, e tenham acesso a
educa¢io pertinente e recebam apoio para a
aplica¢do desses conhecimentos;

f) desenvolver a assisténcia médica preventiva,
a orientagdo aos pais e a educagio e servigos de
planejamento familiar.

3. Os Estados Partes adotardo todas as medi-
das eficazes e adequadas para abolir praticas
tradicionais que sejam prejudicais a saude da
crianga.

4. Os Estados Partes se comprometem a
promover e incentivar a cooperagao interna-
cional com vistas a lograr, progressivamente,
a plena efetivacdo do direito reconhecido
no presente Artigo. Nesse sentido, serd dada
atencao especial as necessidades dos paises em
desenvolvimento.

ARTIGO 25

Os Estados Partes reconhecem o direito de
uma crianca que tenha sido internada em um
estabelecimento pelas autoridades competentes
para fins de atendimento, protecdo ou trata-
mento de satude fisica ou mental a um exame
periddico de avaliagdo do tratamento ao qual
estd sendo submetida e de todos os demais
aspectos relativos a sua internagao.

ARTIGO 26

1. Os Estados Partes reconhecerdo a todas as
criangas o direito de usufruir da previdéncia
social, inclusive do seguro social, e adotardo
as medidas necessdarias para lograr a plena
consecucdo desse direito, em conformidade
com sua legislacdo nacional.

2. Osbeneficios deverio ser concedidos, quan-
do pertinentes, levando-se em consideragdo os
recursos e a situagdo da crianga e das pessoas
responsaveis pelo seu sustento, bem como
qualquer outra consideragio cabivel no caso de
uma solicitacao de beneficios feita pela crianca
ou em seu nome.

ARTIGO 27

1. Os Estados Partes reconhecem o direito de
toda crianga a um nivel de vida adequado ao
seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual,
moral e social.

2. Cabe aos pais, ou a outras pessoas encarre-
gadas, a responsabilidade primordial de propi-
ciar, de acordo com suas possibilidades e meios
financeiros, as condi¢des de vida necessérias ao
desenvolvimento da crianca.

3. Os Estados Partes, de acordo com as con-
di¢oes nacionais e dentro de suas possibilida-
des, adotardo medidas apropriadas a fim de
ajudar os pais e outras pessoas responsaveis
pela crianga a tornar efetivo esse direito e,
caso necessario, proporcionardo assisténcia
material e programas de apoio, especialmente
no que diz respeito a nutri¢io, ao vestudrio e
a habitacéo.

4. Os Estados Partes tomaréo todas as medi-
das adequadas para assegurar o pagamento da
pensdo alimenticia por parte dos pais ou de
outras pessoas financeiramente responsaveis
pela crianca, quer residam no Estado Parte quer
no exterior. Nesse sentido, quando a pessoa
que detém a responsabilidade financeira pela
crianga residir em Estado diferente daquele
onde mora a crianga, os Estados Partes promo-
verdo a adesdo a acordos internacionais ou a
conclusdo de tais acordos, bem como a adogao
de outras medidas apropriadas.

ARTIGO 28

1. Os Estados Partes reconhecem o direito da
crianga a educagéo e, a fim de que ela possa
exercer progressivamente e em igualdade de
condigdes esse direito, deverdo especialmente:

a) tornar o ensino primdrio obrigatdrio e
disponivel gratuitamente para todos;

b) estimular o desenvolvimento do ensino
secunddrio em suas diferentes formas, inclusive
o ensino geral e profissionalizante, tornando-o



disponivel e acessivel a todas as criangas, e
adotar medidas apropriadas tais como a im-
planta¢do do ensino gratuito e a concessio de
assisténcia financeira em caso de necessidade;

¢) tornar o ensino superior acessivel a todos
com base na capacidade e por todos os meios
adequados;

d) tornar a informacio e a orienta¢do educa-
cionais e profissionais disponiveis e accessiveis
a todas as criangas;

e) adotar medidas para estimular a frequéncia
regular as escolas e a redugdo do indice de
evasdo escolar.

2. Os Estados Partes adotardo todas as medi-
das necessarias para assegurar que a disciplina
escolar seja ministrada de maneira compativel
com a dignidade humana da crianca e em con-
formidade com a presente Convencéo.

3. Os Estados Partes promoverio e estimula-
rao a cooperag¢do internacional em questoes
relativas a educacéo, especialmente visando a
contribuir para a elimina¢éo da ignoréancia e
do analfabetismo no mundo e facilitar o acesso
aos conhecimentos cientificos e técnicos e aos
métodos modernos de ensino. A esse respeito,
sera dada aten¢io especial as necessidades dos
paises em desenvolvimento.

ARTIGO 29

1. Os Estados Partes reconhecem que a edu-
cacdo da crianca deverd estar orientada no
sentido de:

a) desenvolver a personalidade, as aptidoes e a
capacidade mental e fisica da crian¢a em todo
o0 seu potencial;

b) imbuir na crianga o respeito aos direitos
humanos e as liberdades fundamentais, bem
como aos principios consagrados na Carta das
Nagoes Unidas;

¢) imbuir na crianga o respeito aos seus pais, a
sua propria identidade cultural, ao seu idioma

e seus valores, aos valores nacionais do pais em
que reside, aos do eventual pais de origem, e
aos das civilizagdes diferentes da sua;

d) preparar a crianc¢a para assumir uma vida
responsavel numa sociedade livre, com espirito
de compreensio, paz, tolerancia, igualdade de
sexos e amizade entre todos os povos, grupos
étnicos, nacionais e religiosos e pessoas de
origem indigena;

e) imbuir na crianca o respeito a0 meio am-
biente.

2. Nada do disposto no presente Artigo ou no
Artigo 28 sera interpretado de modo a restrin-
gir aliberdade dos individuos ou das entidades
de criar e dirigir institui¢des de ensino, desde
que sejam respeitados os principios enuncia-
dos no paragrafo 1 do presente Artigo e que a
educagdo ministrada em tais instituicdes esteja
acorde com os padrdes minimos estabelecidos
pelo Estado.

ARTIGO 30

Nos Estados Partes onde existam minorias
étnicas, religiosas ou linguisticas, ou pessoas
de origem indigena, ndo serd negado a uma
crianga que pertenca a tais minorias ou que seja
indigena o direito de, em comunidade com os
demais membros de seu grupo, ter sua propria
cultura, professar e praticar sua propria religido
ou utilizar seu préprio idioma.

ARTIGO 31

1. Os Estados Partes reconhecem o direito da
crianga ao descanso e ao lazer, ao divertimento
e as atividades recreativas proprias da idade,
bem como a livre participa¢do na vida cultural
e artistica.

2. Os Estados Partes respeitardo e pro-
moverdo o direito da crianca de participar
plenamente da vida cultural e artistica e
encorajarao a criacdo de oportunidades
adequadas, em condig¢des de igualdade, para
que participem da vida cultural, artistica,
recreativa e de lazer.



ARTIGO 32

1. Os Estados Partes reconhecem o direito da
crianga de estar protegida contra a exploragao
econdmica e contra o desempenho de qualquer
trabalho que possa ser perigoso ou interferir em
sua educagdo, ou que seja nocivo para sua saude
ou para seu desenvolvimento fisico, mental,
espiritual, moral ou social.

2. Os Estados Partes adotardo medidas legis-
lativas, administrativas, sociais e educacionais
com vistas a assegurar a aplicacdo do presente
Artigo. Com tal propdsito, e levando em con-
sideragdo as disposigdes pertinentes de outros
instrumentos internacionais, os Estados Partes,
deverdo, em particular:

a) estabelecer uma idade ou idades minimas
para a admissdao em empregos;

b) estabelecer regulamentacdo apropriada
relativa a horarios e condi¢des de emprego;

c) estabelecer penalidades ou outras san¢oes
apropriadas a fim de assegurar o cumprimento
efetivo do presente Artigo.

ARTIGO 33

Os Estados Partes adotardo todas as medidas
apropriadas, inclusive medidas legislativas,
administrativas, sociais e educacionais, para
proteger a crianga contra o uso ilicito de drogas
e substéncias psicotropicas descritas nos trata-
dos internacionais pertinentes e para impedir
que criangas sejam utilizadas na produgéo e no
tréfico ilicito dessas substancias.

ARTIGO 34

Os Estados Partes se comprometem a proteger
a crianca contra todas as formas de explora-
¢do e abuso sexual. Nesse sentido, os Estados
Partes tomarao, em especial, todas as medidas
de carater nacional, bilateral e multilateral que
sejam necessarias para impedir:

a) oincentivo oua coa¢do para que uma crian-
¢ase dedique a qualquer atividade sexual ilegal;

b) a exploracio da crianca na prostituicdo ou
outras praticas sexuais ilegais;

¢) aexploragdo da crianga em espeticulos ou
materiais pornograficos.

ARTIGO 35

Os Estados Partes tomario todas as medidas
de carater nacional, bilateral e multilateral que
sejam necessarias para impedir o sequestro, a
venda ou o trafico de criangas para qualquer
fim ou sob qualquer forma.

ARTIGO 36

Os Estados Partes protegerdo a crianga contra
todas as demais formas de exploracdo que
sejam prejudiciais para qualquer aspecto de
seu bem-estar.

ARTIGO 37
Os Estados Partes zelardo para que:

a) Nenhuma crianga seja submetida a tortura
nem a outros tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes. Nao serd imposta
a pena de morte nem a prisdo perpétua sem
possibilidade de livramento por delitos come-
tidos por menores de dezoito anos de idade;

b) Nenhuma crianca seja privada de sua liber-
dade de forma ilegal ou arbitraria. A detengdo,
a reclusdo ou a prisdo de uma crianca sera
efetuada em conformidade com a lei e apenas
como ultimo recurso, e durante o mais breve
periodo de tempo que for apropriado;

¢) Toda crianca privada daliberdade seja trata-
da com a humanidade e o respeito que merece a
dignidade inerente a pessoa humana, e levando-
-se em consideracdo as necessidades de uma
pessoa de sua idade. Em especial, toda crianca
privada de sua liberdade ficara separada dos
adultos, a ndo ser que tal fato seja considerado
contrdrio aos melhores interesses da crianga, e
tera direito a manter contato com sua familia
por meio de correspondéncia ou de visitas,
salvo em circunstancias excepcionais;



d) Toda crianca privada de sualiberdade tenha
direito a rapido acesso a assisténcia juridica e
a qualquer outra assisténcia adequada, bem
como direito a impugnar a legalidade da pri-
vagio de sualiberdade perante um tribunal ou
outra autoridade competente, independente
e imparcial e a uma rapida decisio a respeito
de tal acao.

ARTIGO 38

1. Os Estados Partes se comprometem a res-
peitar e a fazer com que sejam respeitadas as
normas do direito humanitario internacional
aplicaveis em casos de conflito armado no que
digam respeito as criangas.

2. OsEstados Partes adotarao todas as medidas
possiveis a fim de assegurar que todas as pes-
soas que ainda ndo tenham completado quinze
anos de idade ndo participem diretamente de
hostilidades.

3. Os Estados Partes abster-se-do de recrutar
pessoas que ndo tenham completado quinze
anos de idade para servir em suas for¢as arma-
das. Caso recrutem pessoas que tenham com-
pletado quinze anos mas que tenham menos de
dezoito anos, deverdo procurar dar prioridade
aos de mais idade.

4. Em conformidade com suas obrigagdes de
acordo com o direito humanitario internacional
para protegdo da populagdo civil durante os
conflitos armados, os Estados Partes adotardo
todas as medidas necessarias a fim de assegurar
aprotecao e o cuidado das criangas afetadas por
um conflito armado.

ARTIGO 39

Os Estados Partes adotardo todas as medidas
apropriadas para estimular a recuperacao fisica
e psicoldgica e a reintegracao social de toda
crianga vitima de qualquer forma de abandono,
exploragdo ou abuso; tortura ou outros trata-
mentos ou penas cruéis, desumanos ou degra-
dantes; ou conflitos armados. Essa recuperagéo
e reintegracio serdo efetuadas em ambiente

que estimule a saiude, o respeito proprio e a
dignidade da crianga.

ARTIGO 40

1. Os Estados Partes reconhecem o direito de
toda crianca a quem se alegue ter infringido
as leis penais ou a quem se acuse ou declare
culpada de ter infringido as leis penais de ser
tratada de modo a promover e estimular seu
sentido de dignidade e de valor e a fortalecer
o respeito da crian¢a pelos direitos humanos
e pelas liberdades fundamentais de terceiros,
levando em consideracdo a idade da crianca e
aimportancia de se estimular sua reintegragdo
e seu desempenho construtivo na sociedade.

2. Nesse sentido, e de acordo com as dispo-
sicdes pertinentes dos instrumentos inter-
nacionais, os Estados Partes assegurardo, em
particular:

a) que ndo se alegue que nenhuma crianca
tenha infringido as leis penais, nem se acuse
ou declare culpada nenhuma crianga de ter
infringido essas leis, por atos ou omissdes que
ndo eram proibidos pela legislacdo nacional ou
pelo direito internacional no momento em que
foram cometidos;

b) que toda crianga de quem se alegue ter
infringido as leis penais ou a quem se acuse de
ter infringido essas leis goze, pelo menos, das
seguintes garantias:

i) ser considerada inocente enquanto néo for
comprovada sua culpabilidade conforme a lei;

ii) ser informada sem demora e diretamente
ou, quando for o caso, por intermédio de
seus pais ou de seus representantes legais, das
acusagdes que pesam contra ela, e dispor de
assisténcia juridica ou outro tipo de assisténcia
apropriada para a preparagdo e apresentagio
de sua defesa;

iii) ter a causa decidida sem demora por auto-
ridade ou 6rgdo judicial competente, indepen-
dente e imparcial, em audiéncia justa conforme



alei, com assisténcia juridica ou outra assistén-
cia e, a ndo ser que seja considerado contrario
aos melhores interesses da crianga, levando em
consideragdo especialmente sua idade ou situ-
agdo e a de seus pais ou representantes legais;

iv) ndo ser obrigada a testemunhar ou a se
declarar culpada, e poder interrogar ou fazer
com que sejam interrogadas as testemunhas de
acusag¢do bem como poder obter a participagdo
e o interrogatdrio de testemunhas em sua defe-
sa, em igualdade de condi¢des;

v) se for decidido que infringiu as leis penais,
ter essa decisdo e qualquer medida imposta
em decorréncia da mesma submetidas a revi-
sdo por autoridade ou 6rgdo judicial superior
competente, independente e imparcial, de
acordo com a lei;

vi) contar com a assisténcia gratuita de um
intérprete caso a crianga ndo compreenda ou
fale o idioma utilizado;

vii) ter plenamente respeitada sua vida privada
durante todas as fases do processo.

3. Os Estados Partes buscardo promover o
estabelecimento de leis, procedimentos, autori-
dades e instituicdes especificas para as criangas
de quem se alegue ter infringido as leis penais
ou que sejam acusadas ou declaradas culpadas
de té-las infringido, e em particular:

a) o estabelecimento de uma idade minima
antes da qual se presumirad que a crianga ndo
tem capacidade para infringir as leis penais;

b) aadogdo sempre que conveniente e deseja-
vel, de medidas para tratar dessas criancas sem
recorrer a procedimentos judiciais, contando
que sejam respeitados plenamente os direitos
humanos e as garantias legais.

4. Diversas medidas, tais como ordens de guar-
da, orientagdo e supervisdo, aconselhamento,
liberdade vigiada, colocagio em lares de adogao,
programas de educagio e formagao profissional,
bem como outras alternativas a internacao em

instituicdes, deverdo estar disponiveis para ga-
rantir que as criangas sejam tratadas de modo
apropriado ao seu bem-estar e de forma pro-
porcional as circunstincias e ao tipo do delito.

ARTIGO 41

Nada do estipulado na presente Convengao afe-
tara disposi¢des que sejam mais convenientes
para a realizacdo dos direitos da crianca e que
podem constar:

a) das leis de um Estado Parte;

b) dasnormas de direito internacional vigentes
para esse Estado.

PARTEI1
ARTIGO 42

Os Estados Partes se comprometem a dar aos
adultos e as crian¢as amplo conhecimento
dos principios e disposicdes da Convencéo,
mediante a utilizagdo de meios apropriados
e eficazes.

ARTIGO 43

1. A fim de examinar os progressos realizados
no cumprimento das obriga¢des contraidas
pelos Estados Partes na presente Convengao,
devera ser estabelecido um Comité para os Di-
reitos da Crianga que desempenhara as fungoes
a seguir determinadas.

2. O Comité estara integrado por dez espe-
cialistas de reconhecida integridade moral e
competéncia nas areas cobertas pela presente
Convengdo. Os membros do Comité serido
eleitos pelos Estados Partes dentre seus nacio-
nais e exercerdo suas fungdes a titulo pessoal,
tomando-se em devida conta a distribui¢do
geografica equitativa bem como os principais
sistemas juridicos.

3. Os membros do Comité serdo escolhidos,
em votagdo secreta, de uma lista de pessoas



indicadas pelos Estados Partes. Cada Estado
Parte poderd indicar uma pessoa dentre os
cidadios de seu pais.

4. A elei¢do inicial para o Comité sera realiza-
da, no mais tardar, seis meses apds a entrada
em vigor da presente Convencao e, posterior-
mente, a cada dois anos. No minimo quatro
meses antes da data marcada para cada eleigéo,
o Secretario-Geral das Nagdes Unidas enviara
uma carta aos Estados Partes convidando-os
a apresentar suas candidaturas num prazo de
dois meses. O Secretario-Geral elaborard pos-
teriormente uma lista da qual fardo parte, em
ordem alfabética, todos os candidatos indicados
e os Estados Partes que os designaram, e sub-
metera a mesma aos Estados Partes presentes
a Convencao.

5. As eleicdes serdo realizadas em reunides
dos Estados Partes convocadas pelo Secretario-
-Geral na Sede das Nagdes Unidas. Nessas
reunides, para as quais o quorum sera de dois
tercos dos Estados Partes, os candidatos eleitos
para o Comité serao aqueles que obtiverem o
maior nimero de votos e a maioria absoluta
de votos dos representantes dos Estados Partes
presentes e votantes.

6. Os membros do Comité serdo eleitos para
um mandato de quatro anos. Poderdo ser
reeleitos caso sejam apresentadas novamente
suas candidaturas. O mandato de cinco dos
membros eleitos na primeira elei¢ao expirara ao
término de dois anos; imediatamente apos ter
sido realizada a primeira elei¢do, o Presidente
da reunido na qual a mesma se efetuou escolhe-
ra por sorteio os nomes desses cinco membros.

7. Caso um membro do Comité venha a falecer
ou renuncie ou declare que por qualquer outro
motivo ndo podera continuar desempenhando
suas func¢oes, o Estado Parte que indicou esse
membro designarad outro especialista, dentre
seus cidaddos, para que exerca o mandato até
seu término, sujeito a aprovagio do Comité.

8. O Comité estabelecera suas proprias regras
de procedimento.

9. O Comité elegera a mesa para um periodo
de dois anos.

10. As reunides do Comité serdo celebradas
normalmente na Sede das Na¢des Unidas ou
em qualquer outro lugar que o Comité julgar
conveniente. O Comité se reunird normal-
mente todos os anos. A dura¢do das reunides
do Comité serd determinada e revista, se for o
caso, em uma reunido dos Estados Partes da
presente Convencgdo, sujeita a aprovagdo da
Assembleia-Geral.

11. O Secretario-Geral das Nagoes Unidas for-
necerd o pessoal e 0s servigos necessarios para
o desempenho eficaz das fun¢des do Comité de
acordo com a presente Convengao.

12. Com prévia aprovacio da Assembleia-
-Geral, os membros do Comité estabelecido de
acordo com a presente Convencdo receberdo
emolumentos provenientes dos recursos das
Nagdes Unidas, segundo os termos e condigdes
determinados pela Assembleia.

ARTIGO 44

1. Os Estados Partes se comprometem a apre-
sentar ao Comité, por intermédio do Secreta-
rio-Geral das Nagoes Unidas, relatorios sobre
as medidas que tenham adotado com vistas
a tornar efetivos os direitos reconhecidos na
Convengdo e sobre os progressos alcancados
no desempenho desses direitos:

a) num prazo de dois anos a partir da data em
que entrou em vigor para cada Estado Parte a
presente Convengao;

b) a partir de entdo, a cada cinco anos.

2. Osrelatoérios preparados em fun¢io do pre-
sente Artigo deverao indicar as circunsténcias e
as dificuldades, caso existam, que afetam o grau
de cumprimento das obrigacdes derivadas da
presente Convengao. Deverdo, também, conter
informacdes suficientes para que o Comité
compreenda, com exatiddo, a implementagédo
da Convengéo no pais em questéo.



3. Um Estado Parte que tenha apresentado um
relatério inicial ao Comité nao precisara repetir,
nos relatdrios posteriores a serem apresentados
conforme o estipulado no sub-item b) do para-
grafo 1 do presente Artigo, a informagéo basica
fornecida anteriormente.

4. O Comité poderd solicitar aos Estados Partes
maiores informacdes sobre a implementagdo
da Convengao.

5. A cada dois anos, o Comité submetera
relatdrios sobre suas atividades & Assembleia-
-Geral das Nagoes Unidas, por intermédio do
Conselho Econdmico e Social.

6. Os Estados Partes tornarao seus relatdrios
amplamente disponiveis ao publico em seus
respectivos paises.

ARTIGO 45

A fim de incentivar a efetiva implementagdo da
Convengao e estimular a cooperagéo internacio-
nal nas esferas regulamentadas pela Convengao:

a) os organismos especializados, o Fundo
das Nagoes Unidas para a Infancia e outros
orgaos das Nagoes Unidas terdo o direito de
estar representados quando for analisada a
implementa¢do das disposi¢des da presente
Convengdo que estejam compreendidas no
ambito de seus mandatos. O Comité podera
convidar as agéncias especializadas, o Fundo
das Nagoes Unidas para a Infancia e outros
orgaos competentes que considere apropriados
a fornecer assessoramento especializado sobre
a implementagdo da Convengdo em matérias
correspondentes a seus respectivos mandatos.
O Comité podera convidar as agéncias espe-
cializadas, o Fundo das Na¢des Unidas para
Infancia e outros érgdos das Nagdes Unidas
a apresentarem relatérios sobre a implemen-
tagdo das disposi¢oes da presente Convengédo
compreendidas no 4mbito de suas atividades;

b) conforme julgar conveniente, o Comité
transmitira as agéncias especializadas, ao
Fundo das Nagdes Unidas para a Infincia e a

outros 6rgdos competentes quaisquer relatdrios
dos Estados Partes que contenham um pedido
de assessoramento ou de assisténcia técnica,
ou nos quais se indique essa necessidade,
juntamente com as observagdes e sugestdes
do Comité, se as houver, sobre esses pedidos
ou indicagdes;

¢) oComité podera recomendar a Assembleia-
-Geral que solicite ao Secretario-Geral que
efetue, em seu nome, estudos sobre questdes
concretas relativas aos direitos da crianga;

d) o Comité podera formular sugestdes e re-
comendagdes gerais com base nas informacoes
recebidas nos termos dos Artigos 44 e 45 da
presente Convencdo. Essas sugestdes e reco-
mendagoes gerais deverdo ser transmitidas aos
Estados Partes e encaminhadas & Assembleia-
-Geral, juntamente com os comentarios even-
tualmente apresentados pelos Estados Partes.

PARTE 111
ARTIGO 46

A presente Convengao estd aberta a assinatura
de todos os Estados.

ARTIGO 47

A presente Convengdo estd sujeita a ratificagao.
Os instrumentos de ratificagdo serdo deposi-
tados junto ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas.

ARTIGO 48

A presente Convengdo permanecerd aberta a
adesdo de qualquer Estado. Os instrumentos de
adesdo serdo depositados junto ao Secretério-
-Geral das Nag¢oes Unidas.

ARTIGO 49

1. A presente Convengdo entrard em vigor no
trigésimo dia apds a data em que tenha sido
depositado o vigésimo instrumento de ratifi-



cagdo ou de adesdo junto ao Secretdrio-Geral
das Nagdes Unidas.

2. Paracada Estado que venha a ratificar a Con-
vengdo ou a aderir a ela apds ter sido depositado
o vigésimo instrumento de ratificacdo ou de ade-
sao, a Convengdo entrard em vigor no trigésimo
dia apds o deposito, por parte do Estado, de seu
instrumento de ratificacdo ou de adesao.

ARTIGO 50

1. Qualquer Estado Parte podera propor uma
emenda e registra-la com o Secretario-Geral das
Nagoes Unidas. O Secretario-Geral comunicara
aemenda proposta aos Estados Partes, com a so-
licitagao de que estes o notifiquem caso apoiem
a convoca¢do de uma Conferéncia de Estados
Partes com o propdsito de analisar as propostas
e submeté-las a votagdo. Se, num prazo de qua-
tro meses a partir da data dessa notificagao, pelo
menos um ter¢o dos Estados Partes se declarar
favoravel a tal Conferéncia, o Secretario-Geral
convocara Conferéncia, sob os auspicios das
Nagoes Unidas. Qualquer emenda adotada pela
maioria de Estados Partes presentes e votantes
na Conferéncia sera submetida pelo Secretario-
-Geral a Assembleia-Geral para sua aprovagao.

2. Uma emenda adotada em conformidade
com o paragrafo 1 do presente Artigo entrara
em vigor quando aprovada pela Assembleia-
-Geral das Nagdes Unidas e aceita por uma
maioria de dois ter¢os de Estados Partes.

3. Quando uma emenda entrar em vigor, ela
sera obrigatéria para os Estados Partes que as
tenham aceito, enquanto os demais Estados
Partes permanecerao obrigados pelas disposi-
¢des da presente Convengao e pelas emendas
anteriormente aceitas por eles.

ARTIGO 51

1. O Secretario-Geral das Nacoes Unidas re-
cebera e comunicara a todos os Estados Partes
o texto das reservas feitas pelos Estados no
momento da ratificagdo ou da adesio.

2. Nao serd permitida nenhuma reserva incom-
pativel com o objetivo e o propésito da presente
Convengao.

3. Quaisquer reservas poderao ser retiradas a
qualquer momento mediante uma notificagao
nesse sentido dirigida ao Secretario-Geral
das Nagdes Unidas, que informara a todos os
Estados. Essa notificagdo entrard em vigor a
partir da data de recebimento da mesma pelo
Secretario-Geral.

ARTIGO 52

Um Estado Parte podera denunciar a presente
Convenc¢ao mediante notificacao feita por es-
crito ao Secretario-Geral das Na¢des Unidas. A
dentncia entrard em vigor um ano apo6s a data
em que a notificagdo tenha sido recebida pelo
Secretario-Geral.

ARTIGO 53

Designa-se para depositario da presente Con-
vengdo o Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

ARTIGO 54

O original da presente Convengao, cujos textos
em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e
russo sdo igualmente auténticos, sera deposi-
tado em poder do Secretario-Geral das Nagoes
Unidas.

Em fé do que, os Plenipotencidrios abaixo
assinados, devidamente autorizados por seus
respectivos Governos, assinaram a presente
Convengao.

Adotada e aberta a assinatura, ratificacao e adesao
pela Resolugao n® 44/25 da Assembleia Geral das
Nagbes Unidas, de 20/11/1989. Entrada em vigor na
ordem internacional em 2/9/1990, em conformidade
com o artigo 49. Aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 28, de 14 de julho de 1990, publicado no DOU de
17/7/1990, e promulgada pelo Decreto n® 99.710,
de 21 de novembro de 1990, publicado no DOU
de 22/11/1990.



Convencao Internacional sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de

Discriminacao Racial

Os Estados Partes na presente Convengao,

Considerando que a Carta das Nagdes Unidas
baseia-se em principios de dignidade e igual-
dade inerentes a todos os seres humanos, e que
todos os Estados Membros comprometeram-
-se a tomar medidas separadas e conjuntas,
em cooperagdo com a Organizagdo, para a
consecucdo de um dos propdsitos das Nagdes
Unidas que é promover e encorajar o respeito
universal e observancia dos direitos huma-
nos e liberdades fundamentais para todos,
sem discriminac¢io de raga, sexo, idioma ou
religido,

Considerando que a Declaragao Universal dos
Direitos do Homem proclama que todos os
homens nascem livres e iguais em dignidade
e direitos e que todo homem tem todos os di-
reitos estabelecidos na mesma, sem distin¢ao
de qualquer espécie e principalmente de raga,
cor ou origem nacional,

Considerando que todos os homens sao iguais
perante a lei e tém o direito a igual protegao
contra qualquer discriminagéo e contra qual-
quer incitamento a discriminagao,

Considerando que as Nagdes Unidas tém con-
denado o colonialismo e todas as praticas de
segregacdo e discriminacdo a ele associados,
em qualquer forma e onde quer que existam,
e que a Declaragdo sobre a Concessdo de In-
dependéncia a Paises e Povos Coloniais, de 14
de dezembro de 1960 (Resolugdo 1.514 (XV),
da Assembleia-Geral) afirmou e proclamou
solenemente a necessidade de leva-las a um
fim rapido e incondicional,

Considerando que a Declaragdo das Nagdes
Unidas sobre eliminac¢io de todas as formas de
Discriminag¢do Racial, de 20 de novembro de
1963, (Resolugdo 1.904 (XVIII) da Assembleia-
-Geral) afirma solenemente a necessidade de
eliminar rapidamente a discriminag¢do racial
através do mundo em todas as suas formas e
manifestacdes e de assegurar a compreensao
e o respeito a dignidade da pessoa humana,

Convencidos de que qualquer doutrina de
superioridade baseada em diferencas raciais é
cientificamente falsa, moralmente condenavel,
socialmente injusta e perigosa, que nao existe
justificagdo para a discriminagdo racial, em
teoria ou na pratica, em lugar algum,

Reafirmando que a discriminag¢éo entre os
homens por motivos de raga, cor ou origem
étnica é um obstaculo a relagdes amistosas e
pacificas entre as nagdes e é capaz de disturbar
a paz e a seguranga entre povos e a harmonia
de pessoas vivendo lado a lado até dentro de
um mesmo Estado,

Convencidos que a existéncia de barreiras ra-
ciais repugna os ideais de qualquer sociedade
humana,

Alarmados por manifestagdes de discrimina-
¢do racial ainda em evidéncia em algumas areas
do mundo e por politicas governamentais base-
adas em superioridade racial ou 6dio, como as
politicas de apartheid, segregacio ou separagao,

Resolvidos a adotar todas as medidas necessa-
rias para eliminar rapidamente a discriminagao
racial em todas as suas formas e manifestacoes,



e a prevenir e combater doutrinas e praticas
raciais com o objetivo de promover o entendi-
mento entre as ragas e construir uma comuni-
dade internacional livre de todas as formas de
separagdo racial e discriminagio racial,

Levando em conta a Convengéo sobre Discri-
minac¢éo no Emprego e Ocupagido adotada pela
Organizagdo Internacional do Trabalho em
1958, e a Convengao contra discriminagao no
Ensino adotada pela Organizacido das Nagoes
Unidas para a Educacéo, a Ciéncia, e a cultura
em 1960,

Desejosos de completar os principios estabele-
cidos na Declaragdo das Nacoes Unidas sobre
a Eliminac¢ao de todas as formas de discrimi-
nagdo racial e assegurar o mais cedo possivel a
adogdo de medidas praticas para esse fim,

Acordaram no seguinte:

PARTE1
ARTIGO 1

1. Nesta Convencdo, a expressdo “discrimi-
nagdo racial” significara qualquer distin¢éo,
exclusdo, restri¢do ou preferéncia baseadas em
raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
num mesmo plano (em igualdade de condigdo),
de direitos humanos e liberdades fundamentais
no dominio politico, econdmico, social, cultural
ou em qualquer outro dominio de vida publica.

2. Esta Convenc¢do ndo se aplicara as distin-
¢oes, exclusdes, restri¢oes e preferéncias feitas
por um Estado Parte nesta Convengio entre
cidaddos e ndo cidadaos.

3. Nada nesta Conven¢io podera ser inter-
pretado como afetando as disposi¢oes legais
dos Estados Partes, relativas a nacionalidade,
cidadania e naturalizac¢do, desde que tais dis-
posi¢oes ndo discriminem contra qualquer
nacionalidade particular.

4. Nao serao consideradas discriminagao racial
as medidas especiais tomadas com o tnico obje-
tivo de assegurar progresso adequado de certos
grupos raciais ou étnicos ou de individuos que
necessitem da protegdo que possa ser necessaria
para proporcionar a tais grupos ou individuos
igual gozo ou exercicio de direitos humanos e
liberdades fundamentais, contando que, tais
medidas ndo conduzam, em consequéncia, a
manutencio de direitos separados para diferen-
tes grupos raciais e ndo prossigam apos terem
sidos alcangados os seus objetivos.

ARTIGO II

1. Os Estados Partes condenam a discrimi-
nagdo racial e comprometem-se a adotar, por
todos os meios apropriados e sem tardar, uma
politica de eliminagdo da discriminacio racial
em todas as suas formas e de promocéo de en-
tendimento entre todas as ragas e para esse fim:

a) Cada Estado Parte compromete-se a efetuar
nenhum ato ou pratica de discriminacéo racial
contra pessoas, grupos de pessoas ou insti-
tuicdes e fazer com que todas as autoridades
publicas nacionais ou locais, se conformem
com esta obrigac¢ao;

b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo
encorajar, defender ou apoiar a discriminagéo
racial praticada por uma pessoa ou uma orga-
niza¢do qualquer;

¢) Cada Estado Parte devera tomar as medidas
eficazes, a fim de rever as politicas governamen-
tais nacionais e locais e para modificar, ab-rogar
ou anular qualquer disposi¢do regulamentar
que tenha como objetivo criar a discriminagéo
ou perpetra-la onde ja existir;

d) Cada Estado Parte deverd, por todos os
meios apropriados, inclusive, se as circunstan-
cias o exigirem, as medidas legislativas, proibir
e por fim a discriminacéo racial praticada por
pessoa, por grupo ou organizagdes;

e) Cada Estado Parte compromete-se a fa-
vorecer, quando for o caso, as organizagdes



e movimentos multirraciais e outros meios
proprios a eliminar as barreiras entre as ragas
e a desencorajar o que tende a fortalecer a
divisao racial.

2) Os Estados Partes tomarao, se as circunstan-
cias o exigirem, nos campos social, econémico,
cultural e outros, as medidas especiais e con-
cretas para assegurar como convier o desenvol-
vimento ou a protegdo de certos grupos raciais
ou de individuos pertencentes a estes grupos
com o objetivo de garantir-lhes, em condi¢des
de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do
homem e das liberdades fundamentais.

Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter
a finalidade de manter direitos grupos raciais,
depois de alcangados os objetivos em razdo dos
quais foram tomadas.

ARTIGO III

Os Estados Partes especialmente condenam a
segregacdo racial e o apartheid e comprome-
tem-se a proibir e a eliminar nos territérios sob
sua jurisdi¢do todas as praticas dessa natureza.

ARTIGO IV

Os Estados Partes condenam toda propaganda
e todas as organizagdes que se inspirem em
ideias ou teorias baseadas na superioridade de
uma raga ou de um grupo de pessoas de uma
certa cor ou de uma certa origem étnica ou
que pretendem justificar ou encorajar qualquer
forma de 6dio e de discriminagdo raciais e
comprometem-se a adotar imediatamente me-
didas positivas destinadas a eliminar qualquer
incitagdo a uma tal discriminagéo, ou quaisquer
atos de discriminagdo com este objetivo tendo
em vista os principios formulados na Decla-
racdo universal dos direitos do homem e os
direitos expressamente enunciados no artigo 5
da presente convengio, eles se comprometem
principalmente:

a) a declarar delitos puniveis por lei qualquer
difusdo de ideias baseadas na superioridade
ou 6dio raciais, qualquer incitamento a discri-

minagdo racial, assim como quaisquer atos de
violéncia ou provocagdo a tais atos, dirigidos
contra qualquer raga ou qualquer grupo de
pessoas de outra cor ou de outra origem étnica,
como também qualquer assisténcia prestada a
atividades racistas, inclusive seu financiamento;

b) adeclarar ilegais e a proibir as organizagdes
assim como as atividades de propaganda orga-
nizada e qualquer outro tipo de atividade de
propaganda que incitar a discriminagao racial
e que a encorajar e a declarar delito punivel
por lei a participacdo nestas organizagdes ou
nestas atividades.

¢) ando permitir as autoridades publicas nem
as institui¢des publicas nacionais ou locais, o
incitamento ou encorajamento a discriminagéo
racial.

ARTIGO V

De conformidade com as obrigacdes funda-
mentais enunciadas no artigo 2, os Estados
Partes comprometem-se a proibir e a eliminar
a discriminagéo racial em todas suas formas
e a garantir o direito de cada um a igualdade
perante a lei sem distingdo de raga, de cor ou
de origem nacional ou étnica, principalmente
no gozo dos seguintes direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os
tribunais ou qualquer outro 6rgio que admi-
nistre justiga;

b) direito a seguranga da pessoa ou a protecdo
do Estado contra violéncia ou lesdo corporal co-
metida quer por funciondrios de Governo, quer
por qualquer individuo, grupo ou instituigao.

¢) direitos politicos principalmente direito de
participar as elei¢des — de votar e ser votado —
conforme o sistema de sufragio universal e igual
direito de tomar parte no Governo, assim como
na dire¢do dos assuntos publicos, em qualquer
grau e o direito de acesso, em igualdade de
condigdes, as fung¢des publicas.

d) Outros direitos civis, principalmente,



i) direito de circular livremente e de escolher
residéncia dentro das fronteiras do Estado;

ii) direito de deixar qualquer pais, inclusive o
seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito a uma nacionalidade;
iv) direito de casar-se e escolher o conjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto indivi-
dualmente como em conjunto, a propriedade;

vi) direito de herdar;

vii) direito a liberdade de pensamento, de
consciéncia e de religido;

viii) direito a liberdade de opinido e de ex-
pressao;

ix) direito a liberdade de reunido e de asso-
ciagdo pacifica;

e) direitos econémicos, sociais, culturais,
principalmente:

i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu
trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatdrias
de trabalho, a protecéo contra o desemprego, a
um saldrio igual para um trabalho igual, a uma
remuneracao equitativa e satisfatoria;

ii) direito de fundar sindicatos e a eles se afiliar;
iii) direito a habitacio;

iv) direito a sadde publica, a tratamento médi-
co, a previdéncia social e aos servicos sociais;

v) direito a educacéo e a formacéo profissional;

vi) direito a igual participacdo das atividades
culturais;

f) direito de acesso a todos os lugares e servigos
destinados ao uso do publico, tais como meios
de transporte, hotéis, restaurantes, cafés, espe-
taculos e parques.

ARTIGO VI

Os Estados Partes assegurario a qualquer pes-
soa que estiver sob sua jurisdi¢do, protecio e
recursos efetivos perante os tribunais nacionais
e outros 6rgdos do Estado competentes, contra
quaisquer atos de discriminagédo racial que,
contrariamente a presente Convengao, viola-
rem seus direitos individuais e suas liberdades
fundamentais, assim como o direito de pedir
a esses tribunais uma satisfacdo ou reparagio
justa e adequada por qualquer dano de que foi
vitima em decorréncia de tal discriminagao.

ARTIGO VII

Os Estados Partes comprometem-se a tomar as
medidas imediatas e eficazes, principalmente
no campo de ensino, educagéo, da cultura e da
informacao, para lutar contra os preconceitos
que levem a discriminagéo racial e para promo-
ver o entendimento, a tolerancia e a amizade
entre nagdes e grupos raciais e étnicos assim
como para propagar os objetivos e principios
da Carta das Nagoes Unidas, da Declaragido
Universal dos Direitos do Homem, da Decla-
racdo das Nagdes Unidas sobre a eliminagédo
de todas as formas de discriminagdo racial e
da presente Convengcio.

PARTE I1
ARTIGO VIII

1. Sera estabelecido um Comité para a eli-
minacdo da discriminagdo racial (doravante
denominado “o Comité”) composto de 18
peritos conhecidos por sua alta moralidade e
conhecida imparcialidade, que serdo eleitos
pelos Estados Membros dentre seus nacionais
e que atuardo a titulo individual, levando-se em
conta uma reparticdo geografica equitativa e a
representac¢do das formas diversas de civilizagédo
assim como dos principais sistemas juridicos.

2. Os Membros do Comité serido eleitos em
escrutinio secreto de uma lista de candidatos
designados pelos Estados Partes. Cada Estado



Parte podera designar um candidato escolhido
dentre seus nacionais.

3. A primeira elei¢io serd realizada seis meses
apos a data da entrada em vigor da presente
Convencao. Trés meses pelo menos antes de
cada eleicdo, o Secretario Geral das Nacgdes
Unidas enviard uma Carta aos Estados Partes
para convida-los a apresentar suas candidaturas
no prazo de dois meses. O Secretario Geral
elaborara uma lista por ordem alfabética, de
todos os candidatos assim nomeados com in-
dicagdo dos Estados partes que os nomearam,
e a comunicara aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité serdo eleitos
durante uma reunido dos Estados Partes
convocada pelo Secretario Geral das Nagoes
Unidas. Nessa reunido, em que o quorum sera
alcancado com dois ter¢os dos Estados Partes,
serdo elitos membros do Comité os candidatos
que obtiverem o maior niumero de votos e a
maioria absoluta de votos dos representantes
dos Estados Partes presentes e votantes.

5. a) Os membros do Comité serdo eleitos
por um periodo de quatro anos. Entretanto,
o mandato de nove dos membros eleitos na
primeira elei¢ao, expirara ao fim de dois anos;
logo ap6s a primeira eleicdo os nomes desses
nove membros serdo escolhidos, por sorteio,
pelo Presidente do Comité.

b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado
Parte, cujo perito deixou de exercer suas fun-
¢oes de membro do Comité, nomeara outro
perito dentre seus nacionais, sob reserva da
aprovagdo do Comité.

6. Os Estados Partes serdo responsaveis pelas
despesas dos membros do Comité para o pe-
riodo em que estes desempenharem fungdes
no Comité.

ARTIGO IX

1. Os Estados Partes comprometem-se a
apresentar ao Secretario Geral, para exame do
Comité, um relatorio sobre as medidas legisla-

tivas, judicidrias, administrativas ou outras que
tomarem para tornarem efetivas as disposi¢oes
da presente Convencéo:

a) dentro do prazo de um ano a partir da
entrada em vigor da Convengao, para cada
Estado interessado no que lhe diz respeito,
e posteriomente, cada dois anos, e toda vez
que o Comité o solicitar. O Comité poderd
solicitar informa¢des complementares aos
Estados Partes.

2. O Comité submetera anualmente a Assem-
bleia-Geral, um relatoério sobre suas atividades
e podera fazer sugestdes e recomendacdes de
ordem geral baseadas no exame dos relatdrios e
das informacoes recebidas dos Estados Partes.
Levara estas sugestdes e recomendagdes de
ordem geral ao conhecimento da Assembleia-
-Geral, e, se as houver, juntamente com as
observac¢oes dos Estados Partes.

ARTIGO X
1. O Comité adotara seu regulamento interno.

2. O Comité elegera sua mesa por um periodo
de dois anos.

3. O Secretario Geral da Organizagdo das Na-
¢oes Unidas fornecera os servicos de Secretaria
ao Comiteé.

4. O Comité reunir-se-d normalmente na Sede
das Nagdes Unidas.

ARTIGO XI

1. Seum Estado Parte julgar que outro Estado
igualmente Parte nao aplica as disposi¢des
da presente Convenc¢édo, poderd chamar a
atenc¢do do Comité sobre a questao. O Comité
transmitird, entdo, a comunicagdo ao Estado
Parte interessado. Num prazo de trés meses,
o Estado destinatario submeterd ao Comité as
explicagdes ou declaragdes por escrito, a fim
de esclarecer a questdo e indicar as medidas
corretivas que por acaso tenham sido tomadas
pelo referido Estado.



2. Se, dentro de um prazo de seis meses a partir
da data do recebimento da comunicagao origi-
nal pelo Estado destinatario, a questdo néo foi
resolvida a contento dos dois Estados, por meio
de negociagdes bilaterais ou por qualquer outro
processo que estiver a sua disposi¢do, tanto
um como o outro terdo o direito de submeté-
-la novamente ao Comité, enderecando uma
notificagdo ao Comité assim como ao outro
Estado interessado.

3. O Comité s6 podera tomar conhecimento de
uma questdo, de acordo com o paragrafo 2 do
presente artigo, apds ter constatado que todos
os recursos internos disponiveis foram inter-
postos ou esgotados, de conformidade com os
principios do direito internacional geralmente
reconhecidos. Esta regra ndo se aplicara se os
procedimentos de recurso excederem prazos
razoaveis.

4. Em qualquer questao que lhe for submetida,
o Comité poderd solicitar aos Estados Partes
presentes que lhe fornecam quaisquer informa-
¢des complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questdo
conforme o presente Artigo, os Estados Partes
interessados terdo o direito de nomear um repre-
sentante que participard sem direito de voto dos
trabalhos no Comité durante todos os debates.

ARTIGO XII

1. a) Depois que o Comité obtiver e consultar as
informagdes que julgar necessarias, o Presidente
nomeara uma Comissao de Conciliagdo ad hoc
(doravante denominada “A Comissdo”), compos-
ta de 5 pessoas que poderdo ser ou ndo membros
do Comité. Os membros serdo nomeados com
o consentimento pleno e unanime das partes na
controvérsia e a Comissdo fard seus bons oficios
adisposicdo dos Estados presentes, com o objeti-
vo de chegar a uma solu¢do amigavel da questdo,
baseada no respeito a presente Convengao.

b) Se os Estados Partes na controvérsia nio
chegarem a um entendimento em relagdo a
toda ou parte da composi¢io da Comissido num

prazo de trés meses, os membros da Comissdo
que ndo tiverem o assentimento dos Estados
Partes na controvérsia serdo eleitos por escru-
tinio secreto entre os membros de dois tercos
dos membros do Comité.

2. Os membros da Comissdo atuardo a titulo
individual. Nao deverao ser nacionais de um dos
Estados Partes na controvérsia nem de um Es-
tado que ndo seja parte da presente Convengao.

3. A Comissdo elegera seu Presidente e adotara
seu regimento interno.

4. A Comissdo reunir-se-4 normalmente na
sede nas Nag¢des Unidas ou em qualquer outro
lugar apropriado que a Comissdo determinar.

5. O secretariado previsto no paragrafo 3 do
artigo 10 prestard igualmente seus servicos a
Comissdo cada vez que uma controvérsia entre
os Estados Partes provocar sua formagao.

6. Todasas despesas dos membros da Comissao
serdo divididas igualmente entre os Estados
Partes na controvérsia baseadas num calculo
estimativo feito pelo Secretario-Geral.

7. O Secretario Geral ficara autorizado a pagar,
se for necessario, as despesas dos membros da
Comissao, antes que o reembolso seja efetuado
pelos Estados Partes na controvérsia, de confor-
midade com o paragrafo 6 do presente artigo.

8. Asinformacdes obtidas e confrontadas pelo
Comité serdo postas a disposi¢do da Comissao,
e a Comissao poderad solicitar aos Estados inte-
ressados que lhe fornecam qualquer informagao
complementar pertinente.

ARTIGO XIII

1. Apos haver estudado a questdo sob todos
os seus aspectos, a Comissao preparara e sub-
metera ao Presidente do Comité um relatdrio
com as conclusdes sobre todas ass questoes de
fato relativas a controvérsia entre as partes e as
recomendag¢des que julgar oportunas a fim de
chegar a uma solu¢ao amistosa da controvérsia.



2. O Presidente do Comité transmitira o relat6-
rio da Comissdo a cada um dos Estados Partes
na controvérsia. Os referidos Estados comuni-
cardo ao Presidente do Comité num prazo de
trés meses se aceitam ou ndo as recomendagoes
contidas no relatério da Comissao.

3. Expirado o prazo previsto no paragrafo 2°
do presente artigo, o Presidente do Comité
comunicard o Relatério da Comisséo e as de-
claracoes dos Estados Partes interessadas aos
outros Estados Parte na Comissao.

ARTIGO XIV

1. Todo Estado Parte podera declarar a qual-
quer momento que reconhece a competéncia
do Comité para receber e examinar comuni-
cagdes de individuos sob sua jurisdi¢do que
se consideram vitimas de uma violagao pelo
referido Estado Parte de qualquer um dos
direitos enunciados na presente Convengao.
O Comité néo recebera qualquer comunicagéo
de um Estado Parte que nido houver feito tal
declaracgao.

2. Qualquer Estado parte que fizer uma de-
claragdo de conformidade com o paragrafo do
presente artigo, podera criar ou designar um
o6rgao dentro de sua ordem juridica nacional,
que tera competéncia para receber e examinar
as peti¢des de pessoas ou grupos de pessoas sob
sua jurisdi¢do que alegarem ser vitimas de uma
violagdo de qualquer um dos direitos enuncia-
dos na presente Convengao e que esgotaram os
outros recursos locais disponiveis.

3. A declaragéo feita de conformidade com
o paragrafo 1 do presente artigo e o nome de
qualquer 6rgao criado ou designado pelo Es-
tado Parte interessado consoante o paragrafo 2
do presente artigo sera depositado pelo Estado
Parte interessado junto ao Secretario Geral das
Nagoes Unidas que remetera cdpias aos outros
Estados Partes. A declaragdo podera ser retirada
a qualquer momento mediante notifica¢do ao
Secretario Geral mas esta retirada nao prejudi-
card as comunicagdes que ja estiverem sendo
estudadas pelo Comité.

4. O ¢rgio criado ou designado de confor-
midade com o paragrafo 2 do presente artigo,
devera manter um registro de peti¢cdes e copias
autenticadas do registro serdo depositadas
anualmente por canais apropriados junto ao
Secretario Geral das Nagdes Unidas, no enten-
dimento que o contetudo dessas copias ndo sera
divulgado ao publico.

5. Se ndo obtiver repara¢io satisfatoria do or-
gao criado ou designado de conformidade com
o paragrafo 2 do presente artigo, o peticionario
terda o direito de levar a questdo ao Comité
dentro de seis meses.

6. a) O Comité levara, a titulo confidencial,
qualquer comunicagido que lhe tenha sido ende-
recada, ao conhecimento do Estado Parte que,
pretensamente houver violado qualquer das
disposi¢des desta Convengio, mas a identidade
da pessoa ou dos grupos de pessoas ndo podera
ser revelada sem o consentimento expresso da
referida pessoa ou grupos de pessoas. O Comité
nao receberd comunica¢des andnimas.

b) Nos trés meses seguintes, o referido Estado
submetera, por escrito ao Comité, as expli-
cagdes ou recomendagdes que esclarecem a
questdo e indicard as medidas corretivas que
por acaso houver adotado.

7. a) O Comité examinara as comunicagoes, a
luz de todas as informagdes que forem submeti-
das pelo Estado parte interessado e pelo peticio-
nario. O Comité sé examinara uma comunica¢ao
de peticionario apds ter-se assegurado que este
esgotou todos os recursos internos disponiveis.
Entretanto, esta regra ndo se aplicard se os pro-
cessos de recurso excederem prazos razodveis.

b) O Comité remeterd suas sugestoes e reco-
mendagdes eventuais, ao Estado Parte interes-
sado e ao peticionario.

8. O Comité incluird em seu relatério anual um
resumo destas comunicagdes, se for necessario,
um resumo das explicagdes e declaragdes dos
Estados Partes interessados assim como suas
proéprias sugestdes e recomendagdes.



9. O Comité somente terd competéncia para
exercer as fungdes previstas neste artigo se pelo
menos dez Estados Partes nesta Convengio
estiverem obrigados por declaragoes feitas de
conformidade com o paragrafo deste artigo.

ARTIGO XV

1. Enquanto ndo forem atingidos os objetivos
da resolugido 1.514 (XV) da Assembleia-Geral
de 14 de dezembro de 1960, relativa & Decla-
ragdo sobre a concessdo da independéncia
dos paises e povos coloniais, as disposi¢des da
presente convengdo nao restringirao de manei-
ra alguma o direito de peti¢ao concedida aos
povos por outros instrumentos internacionais
ou pela Organizagdo das Nag¢oes Unidas e suas
agéncias especializadas.

2. a) O Comité constituido de conformidade
com o paragrafo 1 do artigo 8 desta Convengao
recebera copia das petigdes provenientes dos
orgaos das Nacoes Unidas que se encarregarem
de questdes diretamente relacionadas com os
principios e objetivos da presente Convengao e
expressard sua opinido e formulara recomenda-
¢Oes sobre peti¢cdes recebidas quando examinar
as peticoes recebidas dos habitantes dos territd-
rios sob tutela ou ndo autbnomo ou de qualquer
outro territério a que se aplicar a resolu¢io
1.514 (XV) da Assembleia-Geral, relacionadas
a questoes tratadas pela presente Convengéo e
que forem submetidas a esses drgaos.

b) O Comité recebera dos drgaos competentes
da Organiza¢do das Nac¢des Unidas copia dos
relatérios sobre medidas de ordem legislativa
judicidria, administrativa ou outra diretamente
relacionada com os principios e objetivos da
presente Convencéo que as Poténcias Adminis-
tradoras tiverem aplicado nos territérios men-
cionados na alinea “a” do presente paragrafo e
expressard sua opinido e fara recomendagdes
a esses Orgaos.

3. O Comité incluird em seu relatorio a Assem-
bleia-Geral um resumo das peti¢des e relatdrios
que houver recebido de érgaos das Nagdes Uni-

das e as opinides e recomendagdes que houver
proferido sobre tais peti¢des e relatorios.

4. O Comité solicitard ao Secretario Geral das
Nagoes Unidas qualquer informagao relaciona-
da com os objetivos da presente Convengao que
este dispuser sobre os territorios mencionados
no paragrafo 2 (a) do presente artigo.

ARTIGO XVI

As disposi¢des desta Convencéo relativas a
solugdo das controvérsias ou queixas serdo
aplicadas sem prejuizo de outros processos para
solu¢do de controvérsias e queixas no campo
da discriminag¢éo previstos nos instrumentos
constitutivos das Nagdes Unidas e suas agéncias
especializadas, e ndo excluira a possibilidade
dos Estados partes recomendarem aos outros
processos para a solu¢ao de uma controvérsia
de conformidade com os acordos internacio-
nais ou especiais que os ligarem.

PARTE III
ARTIGO XVII

1. A presente Convencéo ficard aberta a assina-
tura de todo Estado-Membro da Organizagao
das Nagoes Unidas ou membro de qualquer
uma de suas agéncias especializadas, de qual-
quer Estado parte no Estatuto da Corte Inter-
nacional de Justica, assim como de qualquer
outro Estado convidado pela Assembleia-Geral
da Organizagdo das Nagdes Unidas a torna-se
parte na presente Convencgao.

2. A presente Convencao ficara sujeita a rati-
ficagdo e os instrumentos de ratificacdo serdo
depositados junto ao Secretdrio Geral das
Nagdes Unidas.

ARTIGO XVIII

1. A presente Convencio ficard aberta a adesdo
de qualquer Estado mencionado no paragrafo
12 do artigo 17.



2. A adesio serd efetuada pelo depdsito de
instrumento de adesdo junto ao Secretario
Geral das Nagoes Unidas.

ARTIGO XIX

1. Esta Convengdo entrard em vigor no trigé-
simo dia apds a data do depsito junto ao Se-
cretario Geral das Nagoes Unidas do vigésimo
sétimo instrumento de ratificagdo ou adesio.

2. Para cada Estado que ratificar a presente
Convengdo ou a ela aderir ap6s o deposito do
vigésimo sétimo instrumento de ratificagdo ou
adesao, esta Convengéo entrara em vigor no tri-
gésimo dia apds o deposito de seu instrumento
de ratificagdo ou adeséo.

ARTIGO XX

1. O Secretario Geral das Nagdes Unidas re-
ceberd e enviard, a todos os Estados que forem
ou vierem a tornar-se partes desta Convengao,
as reservas feitas pelos Estados no momento
da ratifica¢do ou adesdo. Qualquer Estado
que objetar a essas reservas, deverd notificar
ao Secretdrio Geral dentro de noventa dias da
data da referida comunicagéo, que nao aceita.

2. Nao serd permitida uma reserva incompa-
tivel com o objeto e o escopo desta Convengao
nem uma reserva cujo efeito seria a de impe-
dir o funcionamento de qualquer dos 6rgaos
previstos nesta Convenc¢do. Uma reserva serd
considerada incompativel ou impeditiva se a
ela objetarem ao menos dois ter¢os dos Estados
partes nesta Convencao.

3. As reservas poderdo ser retiradas a qual-
quer momento por uma notificacdo endere-
¢ada com esse objetivo ao Secretario Geral.
Tal notificagdo surtird efeito na data de seu
recebimento.

ARTIGO XXI

Qualquer Estado parte podera denunciar esta
Convengido mediante notificagdo escrita ende-

regada ao Secretario Geral da Organizagdo das
Nagoes Unidas. A dendncia surtira efeito um
ano apos a data do recebimento da notificagao
pelo Secretario Geral.

ARTIGO XXII

Qualquer Controvérsia entre dois ou mais
Estados Partes relativa a interpretacdo ou apli-
cagdo desta Convencdo, que ndo for resolvida
por negociagdes ou pelos processos previstos
expressamente nesta Convengao sera, a pedido
de qualquer das Partes na controvérsia, subme-
tida a decisdo da Corte Internacional de Justica
ando ser que os litigantes concordem em outro
meio de solugio.

ARTIGO XXIII

1. Qualquer Estado Parte podera formular
a qualquer momento um pedido de revisio
da presente Conveng¢ado, mediante notificagio
escrita enderecada ao Secretdrio Geral das
Nagoes Unidas.

2. A Assembleia-Geral decidira a respeito das
medidas a serem tomadas, caso for necessario,
sobre o pedido.

ARTIGO XXIV

O Secretério Geral da Organizagao das Nagdes
Unidas comunicara a todos os Estados men-
cionados no paragrafo 1° do artigo 17 desta
Convengdo.

a) asassinaturas e os depositos de instrumen-
tos de ratificacdo e de adesdo de conformidade
com os artigos 17 e 18;

b) adataem que a presente Convengao entrar
em vigor, de conformidade com o artigo 19;

¢) as comunicagOes e declaracoes recebidas
de conformidade com os artigos 14, 20 e 23.

d) as denuncias feitas de conformidade com
o artigo 21.



ARTIGO XXV

1. Esta Convengao, cujos textos em chinés, es-
panhol, inglés e russo sdo igualmente auténticos
serd depositada nos arquivos das Nagdes Unidas.

2. O Secretario Geral das Nagoes Unidas enviara
copias autenticadas desta Convengao a todos os
Estados pertencentes a qualquer uma das catego-
rias mencionadas no paragrafo 1° do artigo 17.

Em fé do que os abaixo assinados devidamente
autorizados por seus Governos assinaram a
presente Convencao que foi aberta a assinatura
em Nova York a 7 de margo de 1966.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 23, de 21 de
junho de 1967, publicado no DOU de 23/6/1967,
e promulgada pelo Decreto n® 65.810, de 8 de
dezembro de 1969, publicado no DOU de 10/12/1969
e retificado no DOU de 30/12/1969.



Convencao Americana sobre Direitos

Humanos

Pacto de Sao José da Costa Rica.

PREAMBULO

Os Estados americanos signatarios da presente
Convengao,

Reafirmando seu proposito de consolidar neste
Continente, dentro do quadro das instituigoes
democraticas, um regime de liberdade pessoal
e de justica social, fundado no respeito dos
direitos humanos essenciais;

Reconhecendo que os direitos essenciais da
pessoa humana ndo derivam do fato de ser ela
nacional de determinado Estado, mas sim do
fato de ter como fundamento os atributos da
pessoa humana, razdo por que justificam uma
protecdo internacional, de natureza convencio-
nal, coadjuvante ou complementar da que ofe-
rece o direito interno dos Estados americanos;

Considerando que esses principios foram con-
sagrados na Carta da Organizagao dos Estados
Americanos, na Declaragio Americana dos
Direitos e Deveres do Homem e na Declara-
¢do Universal dos Direitos do Homem, e que
foram reafirmados e desenvolvidos em outros
instrumentos internacionais, tanto de &mbito
mundial como regional;

Reiterando que, de acordo com a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos, sé pode ser
realizado o ideal do ser humano livre, isento do
temor e da miséria, se forem criadas condigoes
que permitam a cada pessoa gozar dos seus
direitos economicos, sociais e culturais, bem
como dos seus direitos civis e politicos; e

Considerando que a Terceira Conferéncia
Interamericana Extraordindria (Buenos Aires,

1967) aprovou a incorporagio a propria Carta
da Organizagdo de normas mais amplas sobre
os direitos econdmicos, sociais e educacionais
e resolveu que uma Convengdo Interameri-
cana sobre Direitos Humanos determinasse a
estrutura, competéncia e processo dos orgaos
encarregados dessa matéria;

Convieram no seguinte:

PARTE I - Deveres dos Estados e Direitos
Protegidos
CAPITULO I - Enumeracio de Deveres

ARTIGO 1 - Obrigacdo de Respeitar os
Direitos

1. Os Estados-Partes nesta Convengdo com-
prometem-se a respeitar os direitos e liberdades
nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno
exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua
jurisdi¢do, sem discriminag¢do alguma, por
motivo de raga, cor, sexo, idioma, religiao, opi-
nides politicas ou de qualquer outra natureza,
origem nacional ou social, posi¢do econdmica,
nascimento ou qualquer outra condi¢io social.

2. Para efeitos desta Convengdo, pessoa é todo
ser humano.

ARTIGO 2 - Dever de Adotar Disposigdes
de Direito Interno

Se o exercicio dos direitos e liberdades men-
cionados no artigo 1 ainda néo estiver garan-
tido por disposi¢des legislativas ou de outra
natureza, os Estados-Partes comprometem-se
a adotar, de acordo com as suas normas consti-



tucionais e com as disposi¢des desta Convengao,
as medidas legislativas ou de outra natureza
que forem necessdrias para tornar efetivos tais
direitos e liberdades.

CAPITULO II - Direitos Civis e Politicos

ARTIGO 3 - Direito ao Reconhecimento da
Personalidade Juridica

Toda pessoa tem direito ao reconhecimento de
sua personalidade juridica.

ARTIGO 4 - Direito a Vida

1. Toda pessoa tem o direito de que se respeite
sua vida. Esse direito deve ser protegido pela
lei e, em geral, desde 0 momento da concepgio.
Ninguém pode ser privado da vida arbitraria-
mente.

2. Nos paises que ndo houverem abolido a pena
de morte, esta s6 podera ser imposta pelos deli-
tos mais graves, em cumprimento de sentenca
final de tribunal competente e em conformidade
com a lei que estabeleca tal pena, promulgada
antes de haver o delito sido cometido. Tampou-
co se estenderd sua aplicagdo a delitos aos quais
nao se aplique atualmente.

3. Nao se pode restabelecer a pena de morte
nos Estados que a hajam abolido.

4. Em nenhum caso pode a pena de morte
ser aplicada a delitos politicos, nem a delitos
comuns conexos com delitos politicos.

5. Nio se deve impor a pena de morte a pessoa
que, no momento da perpetragdo do delito, for
menor de dezoito anos, ou maior de setenta,
nem aplica-la a mulher em estado de gravidez.

6. Toda pessoa condenada a morte tem direito a
solicitar anistia, indulto ou comuta¢io da pena,
os quais podem ser concedidos em todos os
casos. Nao se pode executar a pena de morte
enquanto o pedido estiver pendente de decisdo
ante a autoridade competente.

ARTIGO 5 - Direito a Integridade Pessoal

1. Toda pessoa tem direito a que se respeite sua
integridade fisica, psiquica e moral.

2. Ninguém deve ser submetido a torturas, nem
a penas ou tratos cruéis, desumanos ou degra-
dantes. Toda pessoa privada de liberdade deve
ser tratada com o respeito devido a dignidade
inerente ao ser humano.

3. A pena nido pode passar da pessoa do de-
linquente.

4. Os processados devem ficar separados dos
condenados, salvo em circunstancias excepcio-
nais, e devem ser submetidos a tratamento ade-
quado a sua condi¢io de pessoas ndo condenadas.

5. Os menores, quando puderem ser proces-
sados, devem ser separados dos adultos e con-
duzidos a tribunal especializado, com a maior
rapidez possivel, para seu tratamento.

6. As penas privativas de liberdade devem ter
por finalidade essencial a reforma e a readap-
tagdo social dos condenados.

ARTIGO 6 - Proibigdo da Escraviddo e da
Servidao

1. Ninguém pode ser submetido a escraviddo
ou servidao, e tanto estas como o trafico de
escravos e o trafico de mulheres sdo proibidos
em todas as suas formas.

2. Ninguém deve ser constrangido a executar
trabalho for¢ado ou obrigatério. Nos paises em
que se prescreve, para certos delitos, pena pri-
vativa de liberdade acompanhada de trabalhos
forcados, esta disposi¢do ndo pode ser interpre-
tada no sentido de que proibe o cumprimento
da dita pena, imposta por um juiz ou tribunal
competente. O trabalho for¢ado ndo deve afetar
a dignidade, nem a capacidade fisica e intelec-
tual do recluso.

3. Nao constituem trabalhos for¢ados ou obri-
gatdrios para os efeitos deste artigo:



a) os trabalhos ou servigos normalmente exi-
gidos de pessoa reclusa em cumprimento de
senten¢a ou resolugdo formal expedida pela
autoridade judicidria competente. Tais traba-
lhos ou servicos devem ser executados sob a
vigilancia e controle das autoridades publicas, e
os individuos que os executarem nao devem ser
postos a disposi¢ao de particulares, companhias
ou pessoas juridicas de carater privado;

b) o servigo militar e, nos paises onde se ad-
mite a isen¢do por motivos de consciéncia, o
servigo nacional que a lei estabelecer em lugar
daquele;

¢) o servico imposto em casos de perigo ou
calamidade que ameace a existéncia ou bem-
-estar da comunidade; e

d) o trabalho ou servigo que faca parte das
obrigacdes civicas normais.

ARTIGO 7 - Direito a Liberdade Pessoal

1. Toda pessoa tem direito a liberdade e a
seguranga pessoais.

2. Ninguém pode ser privado de sua liberdade
fisica, salvo pelas causas e nas condi¢oes pre-
viamente fixadas pelas Constituicdes politicas
dos Estados-Partes ou pelas leis de acordo com
elas promulgadas.

3. Ninguém pode ser submetido a detengdo ou
encarceramento arbitrarios.

4. Toda pessoa detida ou retida deve ser in-
formada das razdes da detenc¢io e notificada,
sem demora, da acusacdo ou das acusagdes
formuladas contra ela.

5. Toda pessoa presa, detida ou retida deve ser
conduzida, sem demora, a presenga de um juiz
ou outra autoridade autorizada por lei a exercer
funcdes judiciais e tem o direito de ser julgada
em prazo razoavel ou de ser posta em liberdade,
sem prejuizo de que prossiga o processo. Sua
liberdade pode ser condicionada a garantias
que assegurem o seu comparecimento em juizo.

6. Toda pessoa privada daliberdade tem direito
a recorrer a um juiz ou tribunal competente, a
fim de que este decida, sem demora, sobre a
legalidade de sua prisdo ou detengdo e ordene
sua soltura, se a prisdo ou a deten¢do forem
ilegais. Nos Estados-Partes cujas leis preveem
que toda pessoa que se vir ameacada de ser
privada de sua liberdade tem direito a recorrer
a um juiz ou tribunal competente, a fim de que
este decida sobre a legalidade de tal ameaga, tal
recurso nao pode ser restringido nem abolido.
O recurso pode ser interposto pela prépria
pessoa ou por outra pessoa.

7. Ninguém deve ser detido por dividas. Este
principio ndo limita os mandados de autoridade
judicidria competente expedidos em virtude de
inadimplemento de obrigac¢do alimentar.

ARTIGO 8 - Garantias Judiciais

1. Toda pessoa tem direito a ser ouvida, com
as devidas garantias e dentro de um prazo
razoavel, por um juiz ou tribunal competente,
independente e imparcial, estabelecido ante-
riormente por lei, na apuragido de qualquer
acusacio penal formulada contra ela, ou para
que se determinem seus direitos ou obrigacdes
de natureza civil, trabalhista, fiscal ou de qual-
quer outra natureza.

2. Toda pessoa acusada de delito tem direito
a que se presuma sua inocéncia enquanto nao
se comprove legalmente sua culpa. Durante o
processo, toda pessoa tem direito, em plena
igualdade, as seguintes garantias minimas:

a) direito do acusado de ser assistido gratuita-
mente por tradutor ou intérprete, se nao compre-
ender ou ndo falar o idioma do juizo ou tribunal;

b) comunicagdo prévia e pormenorizada ao
acusado da acusagdo formulada;

¢) concessdo ao acusado do tempo e dos meios
necessarios a preparacgao de sua defesa;

d) direito do acusado de defender-se pessoal-
mente ou de ser assistido por um defensor de



sua escolha e de comunicar-se, livremente e em
particular, com seu defensor;

e) direito irrenunciavel de ser assistido por um
defensor proporcionado pelo Estado, remune-
rado ou ndo, segundo a legislacdo interna, se
o acusado nao se defender ele préprio, nem
nomear defensor dentro do prazo estabelecido
pela lei;

f) direito da defesa de inquirir as testemunhas
presentes no tribunal e de obter o compareci-
mento, como testemunhas ou peritos, de outras
pessoas que possam lancar luz sobre os fatos;

g) direito de ndo ser obrigado a depor contra si
mesma, nem a declarar-se culpada; e

h) direito de recorrer da sentenca a juiz ou
tribunal superior.

3. A confissdo do acusado s6 ¢ vélida se feita
sem coa¢do de nenhuma natureza.

4. O acusado absolvido por sentenga passada
em julgado ndo podera ser submetido a novo
processo pelos mesmos fatos.

5. O processo penal deve ser publico, salvo no
que for necessario para preservar os interesses
da justica.

ARTIGO 9 - Principio da Legalidade e da
Retroatividade

Ninguém pode ser condenado por agdes ou
omissoes que, no momento em que forem co-
metidas, ndo sejam delituosas, de acordo com
o direito aplicavel. Tampouco se pode impor
pena mais grave que a aplicavel no momento da
perpetracao do delito. Se depois da perpetragdo
do delito alei dispuser a imposicdo de pena mais
leve, o delinquente serd por isso beneficiado.

ARTIGO 10 - Direito a Indenizagdo

Toda pessoa tem direito de ser indenizada
conforme a lei, no caso de haver sido condena-
da em sentenca passada em julgado, por erro
judicidrio.

ARTIGO 11 - Protegao da Honra e da Dignidade

1. Toda pessoa tem direito ao respeito da sua
honra e ao reconhecimento de sua dignidade.

2. Ninguém pode ser objeto de ingeréncias
arbitrdrias ou abusivas em sua vida privada,
na de sua familia, em seu domicilio ou em sua
correspondéncia, nem de ofensas ilegais a sua
honra ou reputagio.

3. Toda pessoa tem direito a protecdo da lei
contra tais ingeréncias ou tais ofensas.

ARTIGO 12 - Liberdade de Consciéncia e de
Religido

1. Toda pessoa tem direito a liberdade de
consciéncia e de religido. Esse direito implica
a liberdade de conservar sua religido ou suas
crengas, ou de mudar de religido ou de crencas,
bem como a liberdade de professar e divulgar
sua religido ou suas crengas, individual ou cole-
tivamente, tanto em publico como em privado.

2. Ninguém pode ser objeto de medidas res-
tritivas que possam limitar sua liberdade de
conservar sua religido ou suas crengas, ou de
mudar de religido ou de crengas.

3. Aliberdade de manifestar a propria religido
e as proprias crengas estd sujeita unicamente
as limitagdes prescritas pela lei e que sejam
necessarias para proteger a seguranga, a ordem,
a saude ou a moral publicas ou os direitos ou
liberdades das demais pessoas.

4. Os pais e, quando for o caso, os tutores, tém
direito a que seus filhos e pupilos recebam a
educacio religiosa e moral que esteja de acordo
com suas proprias convicgoes.

ARTIGO 13 - Liberdade de Pensamento e de
Expressao

1. Toda pessoa tem direito a liberdade de pen-
samento e de expressdo. Esse direito compre-
ende a liberdade de buscar, receber e difundir
informacoes e ideias de toda natureza, sem
consideragdo de fronteiras, verbalmente ou por



escrito, ou em forma impressa ou artistica, ou
por qualquer outro processo de sua escolha.

2. O exercicio do direito previsto no inciso
precedente ndo pode estar sujeito a censura
prévia, mas a responsabilidades ulteriores, que
devem ser expressamente previstas em lei e que
se facam necessarias para assegurar:

a) o respeito aos direitos ou a reputagio das
demais pessoas; ou

b) aprotecdo da seguranca nacional, da ordem
publica, ou da saude ou da moral publicas.

3. Nao se pode restringir o direito de expressdo
por vias e meios indiretos, tais como o abuso
de controles oficiais ou particulares de papel
de imprensa, de frequéncias radioelétricas ou
de equipamentos e aparelhos usados na difu-
sdo de informagao, nem por quaisquer outros
meios destinados a obstar a comunicagio e a
circulagéo de ideias e opinides.

4. Aleipode submeter os espetéculos publicos
a censura prévia, com o objetivo exclusivo de
regular o acesso a eles, para prote¢do moral da
infancia e da adolescéncia, sem prejuizo do
disposto no inciso 2.

5. A lei deve proibir toda propaganda a favor
da guerra, bem como toda apologia ao 6dio
nacional, racial ou religioso que constitua in-
citagdo a discriminagéo, a hostilidade, ao crime
ou a violéncia.

ARTIGO 14 - Direito de Retificacio ou
Resposta

1. Toda pessoa atingida por informagdes ine-
xatas ou ofensivas emitidas em seu prejuizo por
meios de difusdo legalmente regulamentados
e que se dirijam ao publico em geral, tem
direito a fazer, pelo mesmo 6rgéo de difusao,
sua retificagdo ou resposta, nas condi¢des que
estabeleca a lei.

2. Em nenhum caso a retificagdo ou a resposta
eximirdo das outras responsabilidades legais em
que se houver incorrido.

3. Para a efetiva prote¢do da honra e da repu-
tagdo, toda publicagao ou empresa jornalistica,
cinematografica, de radio ou televisdo, deve ter
uma pessoa responsavel, que nio seja protegida
por imunidades, nem goze de foro especial.

ARTIGO 15 - Direito de Reuniao

E reconhecido o direito de reunido pacifica e
sem armas. O exercicio de tal direito s6 pode
estar sujeito as restricdes previstas pela lei e
que sejam necessarias, numa sociedade demo-
cratica, no interesse da seguranga nacional, da
seguranga ou da ordem publicas, ou para pro-
teger a saude ou a moral publicas ou os direitos
e liberdades das demais pessoas.

ARTIGO 16 - Liberdade de Associagiao

1. Todas as pessoas tém o direito de associar-
-se livremente com fins ideologicos, religiosos,
politicos, econdmicos, trabalhistas, sociais,
culturais, desportivos ou de qualquer outra
natureza.

2. O exercicio de tal direito s6 pode estar su-
jeito as restrigdes previstas pela lei que sejam
necessarias, numa sociedade democritica, no
interesse da seguranca nacional, da seguranga
ou da ordem publicas, ou para proteger a saude
ou a moral publicas ou os direitos e liberdades
das demais pessoas.

3. Odisposto neste artigo ndo impede a impo-
si¢do de restri¢des legais, e mesmo a privagdo do
exercicio do direito de associacio, aos membros
das for¢as armadas e da policia.

ARTIGO 17 - Protegao da Familia

1. A familia é o elemento natural e funda-
mental da sociedade e deve ser protegida pela
sociedade e pelo Estado.

2. Ereconhecido o direito do homem e da mu-
lher de contrairem casamento e de fundarem
uma familia, se tiverem a idade e as condigdes
para isso exigidas pelas leis internas, na medida
em que ndo afetem estas o principio da néo
discriminagdo estabelecido nesta Convengao.



3. O casamento nio pode ser celebrado sem o
livre e pleno consentimento dos contraentes.

4. Os Estados-Partes devem tomar medidas
apropriadas no sentido de assegurar a igual-
dade de direitos e a adequada equivaléncia
de responsabilidades dos conjuges quanto ao
casamento, durante o casamento e em caso de
dissolugdo do mesmo. Em caso de dissolugo,
serdo adotadas disposi¢des que assegurem
a protecdo necessaria aos filhos, com base
unicamente no interesse e conveniéncia dos
mesmos.

5. A lei deve reconhecer iguais direitos tanto
aos filhos nascidos fora do casamento como
aos nascidos dentro do casamento.

ARTIGO 18 - Direito ao Nome

Toda pessoa tem direito a um prenome e aos
nomes de seus pais ou ao de um destes. A lei
deve regular a forma de assegurar a todos
esse direito, mediante nomes ficticios, se for
necessario.

ARTIGO 19 - Direitos da Crianga

Toda crianca tem direito as medidas de prote-
¢do que a sua condi¢do de menor requer por
parte da sua familia, da sociedade e do Estado.

ARTIGO 20 - Direito a Nacionalidade

1. Toda pessoa tem direito a uma naciona-
lidade.

2. Toda pessoa tem direito a nacionalidade do
Estado em cujo territério houver nascido, se
ndo tiver direito a outra.

3. A ninguém se deve privar arbitrariamen-
te de sua nacionalidade, nem do direito de
muda-la.

ARTIGO 21 - Direito a Propriedade Privada
1. Toda pessoa tem direito ao uso e gozo dos

seus bens. A lei pode subordinar esse uso e gozo
ao interesse social.

2. Nenhuma pessoa pode ser privada de seus
bens, salvo mediante o pagamento de indeni-
zagdo justa, por motivo de utilidade publica
ou de interesse social e nos casos e na forma
estabelecidos pela lei.

3. Tanto a usura, como qualquer outra forma
de explora¢ao do homem pelo homem, devem
ser reprimidas pela lei.

ARTIGO 22 - Direito de Circulagio e de
Residéncia

1. Toda pessoa que se ache legalmente no
territério de um Estado tem direito de circular
nele e de nele residir em conformidade com as
disposigoes legais.

2. Toda pessoa tem o direito de sair livremente
de qualquer pais, inclusive do proprio.

3. O exercicio dos direitos acima mencionados
nao pode ser restringido sendo em virtude de
lei, na medida indispensavel, numa sociedade
democratica, para prevenir infra¢cdes penais
ou para proteger a seguranga nacional, a se-
guranca ou a ordem publicas, a moral ou a
saude publicas, ou os direitos e liberdades das
demais pessoas.

4. O exercicio dos direitos reconhecidos no
inciso 1 pode também ser restringido pela
lei, em zonas determinadas, por motivo de
interesse publico.

5. Ninguém pode ser expulso do territério do
Estado do qual for nacional e nem ser privado
do direito de nele entrar.

6. O estrangeiro que se ache legalmente no
territorio de um Estado-Parte nesta Convengdo
s6 podera dele ser expulso em cumprimento de
decisao adotada de acordo com a lei.

7. Toda pessoa tem o direito de buscar e rece-
ber asilo em territdrio estrangeiro, em caso de
perseguicao por delitos politicos ou comuns
conexos com delitos politicos, de acordo com
alegislagdo de cada Estado e com os convénios
internacionais.



8. Em nenhum caso o estrangeiro pode ser
expulso ou entregue a outro pais, seja ou ndo de
origem, onde seu direito a vida ou a liberdade
pessoal esteja em risco de violagdo por causa
da sua raga, nacionalidade, religido, condi¢do
social ou de suas opinides politicas.

9. E proibida a expulsdo coletiva de estrangeiros.
ARTIGO 23 - Direitos Politicos

1. Todos os cidaddos devem gozar dos seguintes
direitos e oportunidades:

a) de participar da dire¢do dos assuntos publi-
cos, diretamente ou por meio de representantes
livremente eleitos;

b) de votar e ser eleito em elei¢des periodicas,
auténticas, realizadas por sufragio universal
e igual e por voto secreto que garanta a livre
expressdo da vontade dos eleitores; e

¢) de ter acesso, em condigdes gerais de igual-
dade, as fungdes publicas de seu pais.

2. Alei pode regular o exercicio dos direitos e
oportunidades a que se refere o inciso anterior,
exclusivamente por motivo de idade, nacionali-
dade, residéncia, idioma, instrugéo, capacidade
civil ou mental, ou condenagio, por juiz com-
petente, em processo penal.

ARTIGO 24 - Igualdade perante a Lei

Todas as pessoas sdo iguais perante a lei. Por
conseguinte, tém direito, sem discriminacéo, a
igual protegao da lei.

ARTIGO 25 - Prote¢io Judicial

1. Toda pessoa tem direito a um recurso
simples e rapido ou a qualquer outro recurso
efetivo, perante os juizes ou tribunais compe-
tentes, que a proteja contra atos que violem
seus direitos fundamentais reconhecidos pela
Constituicao, pela lei ou pela presente Conven-
¢d0, mesmo quando tal violagdo seja cometida
por pessoas que estejam atuando no exercicio
de suas fungdes oficiais.

2. Os Estados-Partes comprometem-se:

a) a assegurar que a autoridade competente
prevista pelo sistema legal do Estado decida
sobre os direitos de toda pessoa que interpuser
tal recurso;

b) a desenvolver as possibilidades de recurso
judicial; e

c) a assegurar o cumprimento, pelas autori-
dades competentes, de toda decisdo em que se
tenha considerado procedente o recurso.

CAPITULO III - Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais

ARTIGO 26 - Desenvolvimento Progressivo

Os Estados-Partes comprometem-se a adotar
as providéncias, tanto no Ambito interno, como
mediante cooperagdo internacional, especial-
mente econdmica e técnica, a fim de conseguir
progressivamente a plena efetividade dos direitos
que decorrem das normas econdmicas, sociais e
sobre educacdo, ciéncia e cultura, constantes da
Carta da Organizagdo dos Estados Americanos,
reformada pelo Protocolo de Buenos Aires, na
medida dos recursos disponiveis, por via legis-
lativa ou por outros meios apropriados.

CAPITULO IV - Suspensio de Garantias,
Interpretagdo e Aplicagdo

ARTIGO 27 - Suspensio de Garantias

1. Em caso de guerra, de perigo publico, ou de
outra emergéncia que ameace a independéncia
ou seguranga do Estado-Parte, este podera ado-
tar as disposi¢oes que, na medida e pelo tempo
estritamente limitados as exigéncias da situagao,
suspendam as obriga¢des contraidas em virtude
desta Convengao, desde que tais disposi¢des ndo
sejam incompativeis com as demais obrigacdes
que lhe impde o Direito Internacional e nio
encerrem discrimina¢io alguma fundada em
motivos de raga, cor, sexo, idioma, religido ou
origem social.



2. A disposi¢do precedente ndo autoriza a
suspensdo dos direitos determinados nos se-
guintes artigos: 3 (Direito ao Reconhecimento
da Personalidade Juridica), 4 (Direito a Vida),
5 (Direito a Integridade Pessoal), 6 (Proibicido
da Escravidao e da Servidio), 9 (Principio da
Legalidade e da Retroatividade), 12 (Liberdade
de Consciéncia e Religido), 17 (Prote¢ao da
Familia), 18 (Direito ao Nome), 19 (Direitos
da Crianga), 20 (Direito a Nacionalidade) e 23
(Direitos Politicos), nem das garantias indis-
pensaveis para a protecdo de tais direitos.

3. Todo Estado-Parte que fizer uso do direito
de suspensdo devera informar imediatamente
os outros Estados-Partes na presente Conven-
¢do, por intermédio do Secretdrio-Geral da
Organizagdo dos Estados Americanos, das
disposi¢des cuja aplicagdo haja suspendido,
os motivos determinantes da suspensao e
a data em que haja dado por terminada tal
suspensao.

ARTIGO 28 - Clausula Federal

1. Quando se tratar de um Estado-Parte
constituido como Estado federal, o governo
nacional do aludido Estado-Parte cumprira
todas as disposigoes da presente Convengio,
relacionadas com as matérias sobre as quais
exerce competéncia legislativa e judicial.

2. No tocante as disposi¢Oes relativas as
matérias que correspondem a competéncia
das entidades componentes da federacio, o
governo nacional deve tomar imediatamente
as medidas pertinentes, em conformidade
com sua constitui¢do e com suas leis, a fim de
que as autoridades competentes das referidas
entidades possam adotar as disposi¢des cabiveis
para o cumprimento desta Convencao.

3. Quando dois ou mais Estados-Partes de-
cidirem constituir entre eles uma federagio
ou outro tipo de associagdo, diligenciardo no
sentido de que o pacto comunitario respectivo
contenha as disposi¢des necessdrias para que
continuem sendo efetivas no novo Estado,
assim organizado, as normas da presente
Convencao.

ARTIGO 29 - Normas de Interpretacio

Nenhuma disposi¢ao desta Convengéo pode ser
interpretada no sentido de:

a) permitir a qualquer dos Estados-Partes, grupo
ou pessoa, suprimir o gozo e o exercicio dos direi-
tos e liberdades reconhecidos na Convengdo ou
limita-los em maior medida do que a nela prevista;

b) limitar o gozo e exercicio de qualquer direito
ou liberdade que possam ser reconhecidos de
acordo com as leis de qualquer dos Estados-
-Partes ou de acordo com outra Convengdo em
que seja parte um dos referidos Estados;

c) excluir outros direitos e garantias que sdo
inerentes ao ser humano ou que decorrem da
forma democratica representativa de governo; e

d) excluir ou limitar o efeito que possam pro-
duzir a Declaracdo Americana dos Direitos e
Deveres do Homem e outros atos internacionais
da mesma natureza.

ARTIGO 30 - Alcance das Restrigoes

As restri¢des permitidas, de acordo com esta Con-
vencao, ao gozo e exercicio dos direitos e liberda-
des nela reconhecidos, ndo podem ser aplicadas
sendo de acordo com leis que forem promulgadas
por motivo de interesse geral e com o propdsito
para o qual houverem sido estabelecidas.

ARTIGO 31 - Reconhecimento de Outros
Direitos

Poderio ser incluidos no regime de protegao
desta Convengédo outros direitos e liberdades
que forem reconhecidos de acordo com os pro-
cessos estabelecidos nos artigos 69 e 70.

CAPITULO V - Deveres das Pessoas

ARTIGO 32 - Correlagio entre Deveres e
Direitos

1. Toda pessoa tem deveres para com a familia,
a comunidade e a humanidade.



2. Os direitos de cada pessoa sdo limitados
pelos direitos dos demais, pela seguranga de
todos e pelas justas exigéncias do bem comum,
em uma sociedade democritica.

PARTE II - Meios de Protecio
CAPITULO VI - Orgios Competentes

ARTIGO 33

Sdo competentes para conhecer de assuntos
relacionados com o cumprimento dos com-
promissos assumidos pelos Estados-Partes
nesta Convengao:

a) a Comissdo Interamericana de Direitos Hu-
manos, doravante denominada a Comissio; e

b) a Corte Interamericana de Direitos Huma-
nos, doravante denominada a Corte.

CAPITULO VII - Comissio Interamericana
de Direitos Humanos
SECAO 1 - Organizagdo

ARTIGO 34

A Comissao Interamericana de Direitos Hu-
manos compor-se-a de sete membros, que
deverdo ser pessoas de alta autoridade moral
e de reconhecido saber em matéria de direitos
humanos.

ARTIGO 35

A Comissao representa todos os Membros da
Organizag¢do dos Estados Americanos.

ARTIGO 36

1. Os membros da Comissdo serdo eleitos a
titulo pessoal, pela Assembleia-Geral da Orga-
niza¢ao, de uma lista de candidatos propostos
pelos governos dos Estados-Membros.

2. Cada um dos referidos governos pode pro-
por até trés candidatos, nacionais do Estado
que os propuser ou de qualquer outro Estado-

-Membro da Organizagdo dos Estados Ameri-
canos. Quando for proposta uma lista de trés
candidatos, pelo menos um deles devera ser
nacional de Estado diferente do proponente.

ARTIGO 37

1. Os membros da Comissdo serdo eleitos por
quatro anos e s6 poderdo ser reeleitos um vez,
porém o mandato de trés dos membros desig-
nados na primeira elei¢do expirara ao cabo de
dois anos. Logo depois da referida eleicdo, se-
rao determinados por sorteio, na Assembleia-
-Geral, os nomes desses trés membros.

2. Nao pode fazer parte da Comissdo mais de
um nacional de um mesmo Estado.

ARTIGO 38

As vagas que ocorrerem na Comissio, que ndo
se devam a expiragdo normal do mandato,
serdo preenchidas pelo Conselho Permanente
da Organizagio, de acordo com o que dispuser
o Estatuto da Comissao.

ARTIGO 39

A Comissdo elaborard seu estatuto e submeté-
-lo-d a aprovagdo da Assembleia-Geral e expe-
dira seu préprio Regulamento.

ARTIGO 40

Os servicos de secretaria da Comissdo devem
ser desempenhados pela unidade funcional
especializada que faz parte da Secretaria-Geral
da Organizagéo e deve dispor dos recursos ne-
cessarios para cumprir as tarefas que lhe forem
confiadas pela Comissao.

SECAO 2 - Funcées

ARTIGO 41

A Comissdo tem a funcio principal de pro-
mover a observancia e a defesa dos direitos

humanos e, no exercicio de seu mandato, tem
as seguintes funcdes e atribuicdes:



a) estimular a consciéncia dos direitos huma-
nos nos povos da América;

b) formular recomendagdes aos governos dos
Estados-Membros, quando considerar con-
veniente, no sentido de que adotem medidas
progressivas em prol dos direitos humanos no
ambito de suas leis internas e seus preceitos cons-
titucionais, bem como disposi¢des apropriadas
para promover o devido respeito a esses direitos;

¢) preparar os estudos ou relatdrios que con-
siderar convenientes para o desempenho de
suas fungdes;

d) solicitar aos governos dos Estados-Membros
que lhe proporcionem informagdes sobre as
medidas que adotarem em matéria de direitos
humanos;

e) atender as consultas que, por meio da
Secretaria-Geral da Organiza¢ao dos Estados
Americanos, lhe formularem os Estados-
-Membros sobre questdes relacionadas com os
direitos humanos e, dentro de suas possibili-
dades, prestar-lhes o assessoramento que eles
lhes solicitarem;

f) atuar com respeito as peti¢cdes e outras co-
municagdes, no exercicio de sua autoridade, de
conformidade com o disposto nos artigos 44 a
51 desta Convengao; e

g) apresentar um relatorio anual a Assembleia-
-Geral da Organizagao dos Estados Americanos.

ARTIGO 42

Os Estados-Partes devem remeter a Comissao
copia dos relatorios e estudos que, em seus res-
pectivos campos, submetem anualmente as Co-
missoes Executivas do Conselho Interamericano
Economico e Social e do Conselho Interameri-
cano de Educacio, Ciéncia e Cultura, a fim de
que aquela vele por que se promovam os direitos
decorrentes das normas econdmicas, sociais e
sobre educagio, ciéncia e cultura, constantes da
Carta da Organizac¢do dos Estados Americanos,
reformada pelo Protocolo de Buenos Aires.

ARTIGO 43

Os Estados-Partes obrigam-se a proporcionar a
Comissao as informagdes que esta lhes solicitar
sobre a maneira pela qual seu direito interno
assegura a aplicacdo efetiva de quaisquer dis-
posigoes desta Convengao.

SECAO 3 - Competéncia
ARTIGO 44

Qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou
entidade ndo governamental legalmente reco-
nhecida em um ou mais Estados-Membros da
Organizagdo, pode apresentar a Comissdo pe-
ticdes que contenham dentincias ou queixas de
violacio desta Convengio por um Estado-Parte.

ARTIGO 45

1. Todo Estado-Parte pode, no momento do
depdsito do seu instrumento de ratificagio desta
Convengdo ou de adesdo a ela, ou em qualquer
momento posterior, declarar que reconhece a
competéncia da Comissdo para receber e exami-
nar as comunicagdes em que um Estado-Parte
alegue haver outro Estado-Parte incorrido em
violagoes dos direitos humanos estabelecidos
nesta Convengao.

2. As comunicagoes feitas em virtude deste
artigo s6 podem ser admitidas e examinadas se
forem apresentadas por um Estado-Parte que
haja feito uma declaragéo pela qual reconhega a
referida competéncia da Comissdo. A Comissao
ndo admitird nenhuma comunicagéo contra um
Estado-Parte que nao haja feito tal declaragao.

3. As declaragbes sobre reconhecimento de
competéncia podem ser feitas para que esta
vigore por tempo indefinido, por periodo de-
terminado ou para casos especificos.

4. As declaragdes serdo depositadas na Secre-
taria-Geral da Organizagao dos Estados Ame-
ricanos, a qual encaminhara cépia das mesmas
aos Estados-Membros da referida Organizagao.



ARTIGO 46

Para que uma peti¢do ou comunicagdo apre-
sentada de acordo com os artigos 44 ou 45 seja
admitida pela Comissao, serd necessario:

a) que hajam sido interpostos e esgotados os
recursos da jurisdi¢ao interna, de acordo com os
principios de direito internacional geralmente
reconhecidos;

b) que sejaapresentada dentro do prazo de seis
meses, a partir da data em que o presumido pre-
judicado em seus direitos tenha sido notificado
da decisdo definitiva;

¢) que a matéria da peticdo ou comunicagao
ndo esteja pendente de outro processo de solu-
¢do internacional; e

d) que, no caso do artigo 44, a petigdo contenha
0 nome, a nacionalidade, a profissao, o domicilio
e a assinatura da pessoa ou pessoas ou do repre-
sentante legal da entidade que submeter a peticao.
2. Asdisposigoes das alineas “a” e “b” do inciso
1 deste artigo nao se aplicardo quando:

a) ndo existir, na legislacdo interna do Estado
de que se tratar, o devido processo legal para
a prote¢do do direito ou direitos que se alegue
tenham sido violados;

b) ndo se houver permitido ao presumido
prejudicado em seus direitos o acesso aos re-
cursos da jurisdi¢ao interna, ou houver sido ele
impedido de esgotd-los; e

¢) houver demora injustificada na decisao sobre
os mencionados recursos.

ARTIGO 47
A Comisséo declarard inadmissivel toda petigdo
ou comunicag¢ao apresentada de acordo com os

artigos 44 ou 45 quando:

a) ndo preencher algum dos requisitos estabe-
lecidos no artigo 46;

b) ndo expuser fatos que caracterizem violacéo
dos direitos garantidos por esta Convengao;

¢) pela exposi¢do do préprio peticiondrio ou
do Estado, for manifestamente infundada a
peticdo ou comunicagdo ou for evidente sua
total improcedéncia; ou

d) for substancialmente reproducio de peti¢ao
ou comunicagdo anterior, ji examinada pela Co-
missao ou por outro organismo internacional.

SECAO 4 - Processo
ARTIGO 48

1. A Comissdo, ao receber uma peticao ou
comunica¢do na qual se alegue a violagdo de
qualquer dos direitos consagrados nesta Con-
vengdo, procedera da seguinte maneira:

a) se reconhecer a admissibilidade da peti¢ao
ou comunicacio, solicitard informacodes ao
Governo do Estado ao qual pertenga a autori-
dade apontada como responsavel pela violagao
alegada e transcrevera as partes pertinentes da
peticdo ou comunicagio. As referidas informa-
¢des devem ser enviadas dentro de um prazo
razoavel, fixado pela Comissdo ao considerar
as circunstancias de cada caso;

b) recebidas as informacoes, ou transcorrido
o prazo fixado sem que sejam elas recebidas,
verificara se existem ou subsistem os motivos
da peticdo ou comunicagdo. No caso de nio
existirem ou néo subsistirem, mandard arquivar
o expediente;

¢) poderatambém declarar a inadmissibilidade
ou aimprocedéncia da peti¢do ou comunicagio,
com base em informagdo ou prova superve-
nientes;

d) se o expediente nao houver sido arquivado,
e com o fim de comprovar os fatos, a Comissdo
procederd, com conhecimento das partes, a
um exame do assunto exposto na peti¢io ou
comunicagio. Se for necessdrio e conveniente,



a Comissao procederd a uma investigagao para
cuja eficaz realizagdo solicitard, e os Estados
interessados lhe proporcionario, todas as fa-
cilidades necessarias;

e) poderd pediraos Estados interessados qual-
quer informagao pertinente e receberd, se isso
for solicitado, as exposi¢des verbais ou escritas
que apresentarem os interessados; e

f) por-se-4 a disposi¢do das partes interessa-
das, a fim de chegar a uma solu¢do amistosa
do assunto, fundada no respeito aos direitos
reconhecidos nesta Convencao.

2. Entretanto, em casos graves e urgentes, pode
ser realizada uma investigacdo, mediante pré-
vio consentimento do Estado em cujo territério
se alegue houver sido cometida a violagdo, tao
somente com a apresentacao de uma peti¢ao
ou comunica¢io que retna todos os requisitos
formais de admissibilidade.

ARTIGO 49

Se se houver chegado a uma solugdo amistosa
de acordo com as disposi¢des do inciso 1, “f”,
do artigo 48, a Comissao redigira um relatorio
que serd encaminhado ao peticionario e aos
Estados-Partes nesta Convencéo e, posterior-
mente, transmitido, para sua publica¢do, ao
Secretario-Geral da Organizacao dos Estados
Americanos. O referido relatério conterd
uma breve exposi¢do dos fatos e da solugdo
alcancada. Se qualquer das partes no caso o
solicitar, ser-lhe-4 proporcionada a mais ampla
informagao possivel.

ARTIGO 50

1. Sendo se chegar a uma solugéo, e dentro do
prazo que for fixado pelo Estatuto da Comis-
sdo, esta redigira um relatério no qual expora
os fatos e suas conclusées. Se o relatério nao
representar, no todo ou em parte, o acordo
unanime dos membros da Comissdo, qualquer
deles podera agregar ao referido relatério seu
voto em separado. Também se agregardo ao
relatdrio as exposicdes verbais ou escritas que

houverem sido feitas pelos interessados em

virtude do inciso 1, “¢”, do artigo 48.

2. O relatorio serd encaminhado aos Estados
interessados, aos quais nao sera facultado
publicé-lo.

3. Ao encaminhar o relatério, a Comissao
pode formular as proposi¢des e recomendagdes
que julgar adequadas.

ARTIGO 51

1. Se no prazo de trés meses, a partir da re-
messa aos Estados interessados do relatorio
da Comissdo, o assunto ndo houver sido so-
lucionado ou submetido & decisio da Corte
pela Comissao ou pelo Estado interessado,
aceitando sua competéncia, a Comissao podera
emitir, pelo voto da maioria absoluta dos seus
membros, sua opinido e conclusdes sobre a
questdo submetida a sua consideragao.

2. A Comissdo fard as recomendacdes per-
tinentes e fixard um prazo dentro do qual o
Estado deve tomar as medidas que lhe competir
para remediar a situagdo examinada.

3. Transcorrido o prazo fixado, a Comissdo
decidird, pelo voto da maioria absoluta dos
seus membros, se o Estado tomou ou néo as
medidas adequadas e se publica ou nido seu
relatério.

CAPITULO VIII - Corte Interamericana de
Direitos Humanos
SECAO 1 - Organizagdo

ARTIGO 52

1. A Corte compor-se-4 de sete juizes, nacio-
nais dos Estados-Membros da Organizagao,
eleitos a titulo pessoal dentre juristas da mais
alta autoridade moral, de reconhecida com-
peténcia em matéria de direitos humanos,
que reunam as condi¢des requeridas para o
exercicio das mais elevadas fun¢des judiciais,
de acordo com a lei do Estado do qual sejam



nacionais, ou do Estado que os propuser como
candidatos.

2. Nao deve haver dois juizes da mesma na-
cionalidade.

ARTIGO 53

1. Osjuizes da Corte serdo eleitos, em votagao
secreta e pelo voto da maioria absoluta dos
Estados-Partes na Convengéo, na Assembleia-
-Geral da Organizagdo, de uma lista de candi-
datos propostos pelos mesmos Estados.

2. Cada um dos Estados-Partes pode propor
até trés candidatos, nacionais do Estado que os
propuser ou de qualquer outro Estado-Membro
da Organiza¢do dos Estados Americanos.
Quando se propuser um lista de trés candidatos,
pelo menos um deles devera ser nacional do
Estado diferente do proponente.

ARTIGO 54

1. Osjuizes da Corte serdo eleitos por um peri-
odo de seis anos e s6 poderao ser reeleitos uma
vez. O mandato de trés dos juizes designados
na primeira eleicao expirara ao cabo de trés
anos. Imediatamente depois da referida elei¢éo,
determinar-se-do por sorteio, na Assembleia-
-Geral, os nomes desses trés juizes.

2. Ojuiz eleito para substituir outro cujo man-
dato ndo haja expirado completard o periodo
deste.

3. Os juizes permanecerdo em suas fungoes
até o término dos seus mandatos. Entretanto,
continuardo funcionando nos casos de que
ja houverem tomado conhecimento e que se
encontrem em fase de sentenga e, para tais
efeitos, ndo serdo substituidos pelos novos
juizes eleitos.

ARTIGO 55

1. O juiz que for nacional de algum dos
Estados-Partes em caso submetido a Corte
conservard o seu direito de conhecer do mesmo.

2. Se um dos juizes chamados a conhecer do
caso for de nacionalidade de um dos Estados-
-Partes, outro Estado-Parte no caso podera de-
signar uma pessoa de sua escolha para integrar
a Corte na qualidade de juiz ad hoc.

3. Se, dentre os juizes chamados a conhecer
do caso, nenhum for da nacionalidade dos
Estados-Partes, cada um destes podera designar
um juiz ad hoc.

4. Ojuiz ad hoc deve reunir os requisitos indi-
cados no artigo 52.

5. Se varios Estados-Partes na Convencio
tiverem o mesmo interesse no caso, serdo con-
siderados como uma s6 parte, para os fins das
disposi¢oes anteriores. Em caso de duvida, a
Corte decidira.

ARTIGO 56

O quorum para as deliberacdes da Corte é
constituido por cinco juizes.

ARTIGO 57

A Comissdo comparecera em todos os casos
perante a Corte.

ARTIGO 58

1. A Corte tera sua sede no lugar que for
determinado, na Assembleia-Geral da Orga-
niza¢ao, pelos Estados-Partes na Convengao,
mas poderd realizar reunides no territério de
qualquer Estado-Membro da Organizagdo
dos Estados Americanos em que considerar
conveniente pela maioria dos seus membros e
mediante prévia aquiescéncia do Estado respec-
tivo. Os Estados-Partes na Convengdo podem,
na Assembleia-Geral, por dois ter¢os dos seus
votos, mudar a sede da Corte.

2. A Corte designara seu Secretdrio.
3. O Secretario residird na sede da Corte e

devera assistir as reunides que ela realizar fora
da mesma.



ARTIGO 59

A Secretaria da Corte serd por esta estabelecida
e funcionara sob a direcio do Secretdrio da
Corte, de acordo com as normas administra-
tivas da Secretaria-Geral, em tudo o que ndo
for incompativel com a independéncia da
Corte. Seus funciondrios serdo nomeados pelo
Secretario-Geral da Organizagdo, em consulta
com o Secretario da Corte.

ARTIGO 60

A Corte elaborara seu estatuto e submeté-lo-a
a aprovacdo da Assembleia-Geral e expedira
seu regimento.

SECAO 2 - Competéncia e Funcdes
ARTIGO 61

1. Somente os Estados-Partes e a Comissao tém
direito de submeter um caso a decisao da Corte.

2. Paraquea Corte possa conhecer de qualquer
caso, é necessario que sejam esgotados os pro-
cessos previstos nos artigos 48 a 50.

ARTIGO 62

1. Todo Estado-Parte pode, no momento do
depdsito do seu instrumento de ratificagao
desta Convengdo ou de adesdo a ela, ou em
qualquer momento posterior, declarar que reco-
nhece como obrigatdria, de pleno direito e sem
convengio especial, a competéncia da Corte
em todos os casos relativos a interpretagdo ou
aplicagdo desta Convengio.

2. A declaragdo pode ser feita incondicional-
mente, ou sob condi¢io de reciprocidade, por
prazo determinado ou para casos especificos.
Devera ser apresentada ao Secretario-Geral da
Organizac¢do, que encaminhara cdpias da mes-
ma a outros Estados-Membros da Organizagdo
e ao Secretario da Corte.

3. A Corte tem competéncia para conhecer de
qualquer caso relativo a interpretagdo e aplica-

¢do das disposigoes desta Convencdo que lhe
seja submetido, desde que os Estados-Partes
no caso tenham reconhecido ou reconhecam
a referida competéncia, seja por declaragiao
especial, como preveem os incisos anteriores,
seja por convengio especial.

ARTIGO 63

1. Quando decidir que houve violagio de um
direito ou liberdade protegidos nesta Conven-
¢do, a Corte determinara que se assegure ao
prejudicado o gozo do seu direito ou liberdade
violados. Determinara também, se isso for pro-
cedente, que sejam reparadas as consequéncias
da medida ou situagdo que haja configurado a
violagdo desses direitos, bem como o pagamen-
to de indenizagéo justa a parte lesada.

2. Em casos de extrema gravidade e urgéncia, e
quando se fizer necessdrio evitar danos irrepa-
raveis as pessoas, a Corte, nos assuntos de que
estiver conhecendo, poderd tomar as medidas
provisorias que considerar pertinentes. Se se
tratar de assuntos que ainda ndo estiverem
submetidos ao seu conhecimento, podera atuar
a pedido da Comissao.

ARTIGO 64

1. Os Estados-Membros da Organizagao pode-
rdo consultar a Corte sobre a interpretacdo desta
Convengao ou de outros tratados concernentes a
prote¢do dos direitos humanos nos Estados ame-
ricanos. Também poderdo consulta-la, no que
lhes compete, os 6rgaos enumerados no capitulo
X da Carta da Organizagdo dos Estados America-
nos, reformada pelo Protocolo de Buenos Aires.

2. A Corte, a pedido de um Estado-Membro
da Organizacdo, poderd emitir pareceres sobre
a compatibilidade entre qualquer de suas leis
internas e os mencionados instrumentos inter-
nacionais.

ARTIGO 65
A Corte submetera a considera¢io da Assem-

bleia-Geral da Organiza¢io, em cada periodo
ordindrio de sessdes, um relatério sobre as



suas atividades no ano anterior. De maneira
especial, e com as recomendagdes pertinentes,
indicard os casos em que um Estado nio tenha
dado cumprimento a suas sentengas.

SECAO 3 - Processo
ARTIGO 66
1. Asentenca da Corte deve ser fundamentada.

2. Sea sentenga ndo expressar no todo ou em
parte a opinido unanime dos juizes, qualquer
deles tera direito a que se agregue a sentenga o
seu voto dissidente ou individual.

ARTIGO 67

A sentenca da Corte sera definitiva e inapelavel.
Em caso de divergéncia sobre o sentido ou
alcance da sentenca, a Corte interpreta-la-a,
a pedido de qualquer das partes, desde que
o pedido seja apresentado dentro de noventa
dias a partir da data da notificacio da sentenga.

ARTIGO 68

1. Os Estados-Partes na Conven¢iao compro-
metem-se a cumprir a decisdo da Corte em
todo caso em que forem partes.

2. A parte da sentenca que determinar indeni-
zagdo compensatoria poderd ser executada no
pais respectivo pelo processo interno vigente
para a execucdo de sentengas contra o Estado.

ARTIGO 69

A sentenca da Corte deve ser notificada as
partes no caso e transmitida aos Estados-Partes
na Convencao.

CAPITULO IX - Disposigdes Comuns
ARTIGO 70

1. Os juizes da Corte e os membros da Co-
missdo gozam, desde o momento da eleigdo e

enquanto durar o seu mandato, das imunidades
reconhecidas aos agentes diplomadticos pelo
Direito Internacional. Durante o exercicio dos
seus cargos gozam, além disso, dos privilégios
diplomaticos necessarios para o desempenho
de suas fungoes.

2. Nao se podera exigir responsabilidade em
tempo algum dos juizes da Corte, nem dos
membros da Comissdo, por votos e opinides
emitidos no exercicio de suas fungdes.

ARTIGO 71

Os cargos de juiz da Corte ou de membro da
Comissdo sdo incompativeis com outras ati-
vidades que possam afetar sua independéncia
ou imparcialidade, conforme o que for deter-
minado nos respectivos Estatutos.

ARTIGO 72

Os juizes da Corte e os membros da Comissao
perceberdo honorarios e despesas de viagem
na forma e nas condi¢des que determinarem
o0s seus estatutos, levando em conta a impor-
tancia e independéncia de suas fungdes. Tais
honorarios e despesas de viagem seréo fixados
no or¢camento-programa da Organizacgdo
dos Estados Americanos, no qual devem ser
incluidas, além disso, as despesas da Corte e
da sua Secretaria. Para tais efeitos, a Corte
elaborara o seu proprio projeto de orcamento
e submeté-lo-a a aprovagdo da Assembleia-
-Geral, por intermédio da Secretaria-Geral.
Esta ultima ndo podera nele introduzir mo-
dificagdes.

ARTIGO 73

Somente por solicitagdo da Comissdo ou da
Corte, conforme o caso, cabe a Assembleia-
-Geral da Organizagdo resolver sobre as san-
¢oes aplicaveis aos membros da Comissido ou
aos juizes da Corte que incorrerem nos casos
previstos nos respectivos estatutos. Para expe-
dir uma resolugio, serd necessdria maioria de
dois tercos dos votos dos Estados-Membros
da Organizag¢ao, no caso dos membros da Co-
missao; e, além disso, de dois tercos dos votos



dos Estados-Partes na Convengdo, se se tratar
dos juizes da Corte.

PARTE III - Disposigdes Gerais e
Transitorias

CAPITULO X - Assinatura, Ratificacio,
Reserva, Emenda, Protocolo e Denuncia

ARTIGO 74

1. Esta Convengdo estd aberta a assinatura e
a ratificacdo de todos os Estados-Membros da
Organizagio dos Estados Americanos.

2. A ratificagdo desta Convencio ou a ade-
sdo a ela efetuar-se-4 mediante deposito de
um instrumento de ratificacdo ou adesdo na
Secretaria-Geral da Organiza¢do dos Estados
Americanos. Esta Convengdo entrard em vigor
logo que onze Estados houverem depositado
0s seus respectivos instrumentos de ratifica-
¢d0 ou de adesdo. Com referéncia a qualquer
outro Estado que a ratificar ou que a ela aderir
ulteriormente, a Convenqéo entrara em Vigor
na data do depdsito do seu instrumento de
ratifica¢do ou adesdo.

3. O Secretario-Geral informard todos os
Estados-Membros da Organizagdo sobre a
entrada em vigor da Convengao.

ARTIGO 75

Esta Convengéo s6 pode ser objeto de reservas
em conformidade com as disposi¢cdes da Con-
vencao de Viena sobre o Direito dos Tratados,
assinada em 23 de maio de 1969.

ARTIGO 76

1. Qualquer Estado-Parte, diretamente, e a Co-
missdo ou a Corte, por intermédio do Secreta-
rio-Geral, podem submeter & Assembleia-Geral,
para o que julgarem conveniente, proposta de
emendas a esta Convengdo.

2. Asemendas entrardo em vigor para os Esta-
dos que ratificarem as mesmas na data em que

houver sido depositado o respectivo instrumen-
to de ratifica¢ao que corresponda ao niimero de
dois tercos dos Estados-Partes nesta Convengaio.
Quanto aos outros Estados-Partes, entrardo em
vigor na data em que depositarem eles os seus
respectivos instrumentos de ratificagao.

ARTIGO 77

1. De acordo com a faculdade estabelecida no
artigo 31, qualquer Estado-Parte e a Comissdo
podem submeter a considera¢ao dos Estados-
-Partes reunidos por ocasido da Assembleia-
-Geral projetos de protocolos adicionais a
esta Convencdo, com a finalidade de incluir
progressivamente no regime de prote¢io da
mesma outros direitos e liberdades.

2. Cada protocolo deve estabelecer as modali-
dades de sua entrada em vigor e serd aplicado
somente entre os Estados-Partes no mesmo.

ARTIGO 78

1. Os Estados-Partes poderdo denunciar esta
Convengéo depois de expirado o prazo de cin-
co anos, a partir da data de entrada em vigor
da mesma e mediante aviso prévio de um ano,
notificando o Secretario-Geral da Organizagao,
o qual deve informar as outras Partes.

2. Tal dentncia néo tera o efeito de desligar o
Estado-Parte interessado das obriga¢des con-
tidas nesta Convencgéo, no que diz respeito a
qualquer ato que, podendo constituir violagao
dessas obrigacdes, houver sido cometido por
ele anteriormente a data na qual a dentncia
produzir efeito.

CAPITULO XI - Disposigdes Transitorias
SECAO 1 - Comissio Interamericana de
Direitos Humanos

ARTIGO 79

Ao entrar em vigor esta Convengao, o Secre-
tario-Geral pedira por escrito a cada Estado-
-Membro da Organizagio que apresente, dentro



de um prazo de noventa dias, seus candidatos
amembro da Comissdo Interamericana de Di-
reitos Humanos. O Secretario-Geral preparara
uma lista por ordem alfabética dos candidatos
apresentados e a encaminhard aos Estados-
-Membros da Organizagdo pelo menos trinta
dias antes da Assembleia-Geral seguinte.

ARTIGO 80

A eleicdo dos membros da Comissdo far-se-a
dentre os candidatos que figurem na lista a que
se refere o artigo 79, por votagdo secreta da
Assembleia-Geral, e serdo declarados eleitos
os candidatos que obtiverem maior numero de
votos e a maioria absoluta dos votos dos repre-
sentantes dos Estados-Membros. Se, para eleger
todos os membros da Comisséo, for necessdrio
realizar varias votagdes, serdo eliminados suces-
sivamente, na forma que for determinada pela
Assembleia-Geral, os candidatos que receberem
maior numero de votos.

SECAO 2 - Corte Interamericana de Direitos
Humanos

ARTIGO 81
Ao entrar em vigor esta Convengao, o Secre-

tario-Geral pedira a cada Estado-Parte que
apresente, dentro de um prazo de noventa dias,

seus candidatos a juiz da Corte Interamerica-
na de Direitos Humanos. O Secretario-Geral
preparard uma lista por ordem alfabética dos
candidatos apresentados e a encaminhara aos
Estados-Partes pelo menos trinta dias antes da
Assembleia-Geral seguinte.

ARTIGO 82

A elei¢ao dos juizes da Corte far-se-a dentre os
candidatos que figurem na lista a que se refere
o artigo 81, por vota¢do secreta dos Estados-
-Partes, na Assembleia-Geral, e serdo declara-
dos eleitos os candidatos que obtiverem o maior
nimero de votos e a maioria absoluta dos votos
dos representantes dos Estados-Partes. Se, para
eleger todos os juizes da Corte, for necessario
realizar varias votagdes, serdo eliminados suces-
sivamente, na forma que for determinada pelos
Estados-Partes, os candidatos que receberem
menor numero de votos.

Adotada e aberta a assinatura na Conferéncia
Especializada Interamericana sobre Direitos
Humanos, em San José de Costa Rica, em
22/11/1969, e ratificada pelo Brasil em 25/9/1992.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 27, de 26 de
maio de 1992, publicado no DOU de 28/5/1992, e
promulgada pelo Decreto n° 678, de 6 de novembro
de 1992, publicado no DOU de 9/11/1992.



Convencao Concernente a Discriminacao
em Matéria de Emprego e Profissao

Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho.

A Conferéncia Geral da Organiza¢ao Interna-
cional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragido da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em
sua quadragésima segunda sessao;

Ap6s ter decidido adotar diversas disposi¢des
relativas a discrimina¢do em matéria de empre-
go e profissdo, assunto que constitui o quarto
ponto da ordem do dia da sessao;

Ap0s ter decidido que essas disposigdes toma-
riam a forma de uma convencio internacional;

Considerando que a declaracao de Filadélfia
afirma que todos os seres humanos, seja qual
for a raga, credo ou sexo tém direito ao pro-
gresso material e desenvolvimento espiritual
em liberdade e dignidade, em seguranca eco-
ndmica e com oportunidades iguais;

Considerando, por outro lado, que a discri-
minagao constitui uma viola¢ao dos direitos
enunciados na Declara¢io Universal dos Di-
reitos do Homem, adota neste vigésimo quinto
dia de junho de mil novecentos e cinquenta e
oito, a convencdo abaixo transcrita que sera
denominada Convenc¢ao sobre a discriminagio
(emprego e profissdo), 1958.

ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convengio, o termo
“discriminag¢do” compreende:

a) Toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia
fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem so-

cial, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento
em matéria de emprego ou profissio;

b) Qualquer outra distingao, exclusdo ou pre-
feréncia que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidades ou tratamento
em matéria de emprego ou profissao, que po-
dera ser especificada pelo Membro Interessado
depois de consultadas as organiza¢des repre-
sentativas de empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, e outros organismos
adequados.

2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado emprego ndo sao consideradas
como discriminagao.

3. Para os fins da presente convengdo as
palavras “emprego” e “profissao” incluem o
acesso a formacao profissional, ao emprego e as
diferentes profissdes, bem como as condigdes
de emprego.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente con-
vengdo se encontre em vigor compromete-se a
formular e aplicar uma politica nacional que
tenha por fim promover, por métodos adequa-
dos as circunstancias e aos usos nacionais, a
igualdade de oportunidade e de tratamento em
matéria de emprego e profissio, com objetivo
de eliminar toda discrimina¢do nessa matéria.

ARTIGO 3°

Qualquer Membro para o qual a presente
convencdo se encontre em vigor deve, por



métodos adequados as circunstancias e os usos
nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboragido das
organizagdes de empregadores e trabalhadores
e de outros organismos apropriados, com o
fim de favorecer a aceitagdo e aplicagdo desta
politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de
educagio proprios a assegurar esta aceitacao e
esta aplicagdo;

¢) Revogar todas as disposi¢des legislativas
e modificar todas as disposicdes ou praticas
administrativas que sejam incompativeis com
a referida politica;

d) Seguir areferida politica no que diz respeito
a empregos dependentes do controle direto de
uma autoridade nacional;

e) Assegurar a aplicagdo da referida politica
nas atividades dos servigos de orientagido pro-
fissional, formacao profissional e colocagio
dependentes do controle de uma autoridade
nacional;

f) Indicar, nos seus relatdrios anuais sobre a
aplicagdo da convencdo, as medidas tomadas
em conformidade com esta politica e os resul-
tados obtidos.

ARTIGO 4°

Nio sdo consideradas como discrimina¢io
quaisquer medidas tomadas em rela¢do a uma
pessoa que, individualmente, seja objeto de
uma suspeita legitima de se entregar a uma
atividade prejudicial a seguranga do Estado
ou cuja atividade se encontre realmente com-
provada, desde que a referida pessoa tenha o
direito de recorrer a uma instancia competente,
estabelecida de acordo com a pratica nacional.

ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de prote¢ao ou de
assisténcia previstas em outras convengdes ou
recomendagdes adotadas pela Conferéncia In-

ternacional do Trabalho néo sdo consideradas
como discriminagéo.

2. Qualquer Membro pode, depois de consul-
tadas as organizagdes representativas de empre-
gadores e trabalhadores, quando estas existam,
definir como nio discriminatdrias quaisquer
outras medidas especiais que tenham por fim
salvaguardar as necessidades particulares de
pessoas em relagdo as quais a atribuicdo de uma
protegdo ou assisténcia especial seja, de uma
maneira geral, reconhecida como necessaria,
por razdes tais como o sexo, a invalidez, os
encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°

Qualquer membro que ratificar a presente
conveng¢do compromete-se a aplica-la aos ter-
ritorios ndo metropolitanos, de acordo com as
disposicoes da Constituicdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°

As ratificacbes formais da presente convengao se-
rdo comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticio
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 8°

1. A presente conven¢do somente vinculara
Membros da Organizagao Internacional do
Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registrada
pelo Diretor-Geral.

2. A convengdo entrara em vigor doze meses
apos registradas pelo Diretor-Geral as ratifica-
¢oes de dois dos Membros.

3. Em seguida, esta convengdo entrara em vi-
gor, para cada Membro, doze meses apds a data
do registro da respectiva ratificagdo.

ARTIGO 9°

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a
presente convengdo pode denuncia-la no tér-
mino de um periodo de dez anos ap6s a data
da entrada em vigor inicial da convengdo por



ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho e por ele registrado.

A denuncia s6 produzira efeito um ano apds
ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a
presente convengio que, no prazo de um ano,
depois de expirado o periodo de dez anos
mencionados no paragrafo anterior, e que nao
fizer uso da faculdade de dentincia prevista no
presente artigo, ficard vinculado por um novo
periodo de dez anos, e, em seguida, podera
denunciar a presente conven¢ao no término
de cada periodo de dez anos, observadas as
condi¢oes estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO 10

O Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional
do Trabalho notificard a todos os Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho o
registro de todas as ratificagdes e dentincias
que lhe forem comunicadas pelos Membros
da Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo
o registro da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
atengdo para a data em que a presente conven-
¢do entrard em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparti¢io Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das
Nagoes Unidas para efeitos de registro de acordo
com o artigo 102° da Carta das Nagdes Unidas,
informagoes completas a respeito de todas as ra-
tificagdes e todos os atos de dentincia, que tiver
registrado, nos termos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12
Sempre que o julgar necessario, o Conselho de

Administra¢do da Reparti¢do Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um

relatério sobre a aplicagdo da presente conven-
¢do e decidird da oportunidade de inscrever na
ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua
revisdo total ou parcial.

ARTIGO 13

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
convenc¢do que implique em revisdo total ou
parcial da presente convengao e salvo disposi-
¢d0 em contrario da nova convengio:

a) A ratificacdo da nova convencéo de revisdo
por um Membro implicara ipso jure a dentincia
imediata da presente convencéo, nao obstante
o disposto no artigo 92 e sob reserva de que a
nova convengdo de revisdo tenha entrada em
vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengao, a presente convengao deixa de estar
aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencdo continuard, todavia,
em vigor na sua forma e contetdo para os
Membros que a tiverem ratificado, e que nio
ratificarem a convengio de revisio.

ARTIGO 14

As versdes francesa e inglesa do texto da pre-
sente convenc¢ao fazem igualmente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da
convenc¢do devidamente adotada pela Confe-
réncia Geral da Organiza¢io Internacional do
Trabalho, em sua quadragésima segunda sessao,
que se reuniu em Genebra e que foi encerrada
a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 104, de 24
de novembro de 1964, publicado no DOU de
30/11/1964, e promulgada pelo Decreto n° 62.150,
de 19 de janeiro de 1968, publicado no DOU de
23/1/1968. Signatarios néo incluidos.



Convencao Concernente a Igualdade
de Tratamento dos Trabalhadores
Estrangeiros e Nacionais em Matéria de
Indenizacao por Acidentes no Trabalho

Convengdo 19 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

Adotada pela conferéncia em sua sétima sesséo,
Genebra, 5 de junho de 1925 - (com as modi-
ficages da convengdo de revisio dos artigos
finais, de 1946).

A Conferéncia geral da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administra¢ao da Reparti¢do Internacional do
Trabalho, e tendo-se reunido em 19 de maio de
1925, em sua sétima sessdo.

Depois de ter decidido adotar diversas propo-
si¢Oes relativas a igualdade de tratamento dos
trabalhadores estrangeiros e nacionais vitimas
de acidentes de trabalho, segunda questéo ins-
crita na ordem do dia da sessdo e,

Depois de ter decidido que essas proposigdes
tomariam a forma de convengéo internacional,

adota, neste quinto dia de junho de mil nove-
centos e vinte e cinco, a convengao presente, que
sera denominada Convengéo sobre a igualdade
de tratamento (acidentes de trabalho) de 1925,
a ser ratificada pelos Membros da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho conforme as
disposi¢des da Constituicdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho:

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da Organiza¢do Inter-
nacional do Trabalho que ratificam a presente

convengdo comprometem-se a conceder aos
nacionais de qualquer outro Membro que tenha
ratificado a dita convengdo que forem vitimas
de acidentes de trabalhos ocorridos em seu
territorio ou em territério sob sua dependéncia,
0 mesmo tratamento assegurado aos seus pro-
prios acidentados em matéria de indenizagiao
por acidentes de trabalho.

2. Esta igualdade de tratamento sera asse-
gurada aos trabalhadores estrangeiros e a
seus dependentes sem nenhuma condi¢ao de
residéncia. Entretanto, no que concerne aos
pagamentos que um Membro ou seus nacionais
teriam que fazer fora do territério do citado
Membro em virtude desse principio as dispo-
si¢Oes a tomar serdo reguladas se for necessario
por convengdes particulares entre os Membros
interessados.

ARTIGO 2°

Para a indenizag¢do por acidentes de trabalho
sobrevindos a trabalhadores ocupados tem-
poraria ou intermitentemente no territério de
um Membro, por conta de empresa situada em
territorio de outro Membro, podera ser previs-
ta a aplicacdo da legislagdo deste tltimo, por
acordo especial entre os Membros interessados.

ARTIGO 3°
Os Membros que ratificam a presente conven-

¢40 e que ndo possuam regime de indenizagdo
ou de seguro a trabalhadores acidentados,



acordam em instituir tal regime, dentro de um
prazo de trés anos a partir de sua ratificagao.

ARTIGO 4°

Os Membros que ratificam a presente con-
vengao comprometem-se a prestar assisténcia
mutua com o fim de facilitar sua aplicagao,
assim como a execugdo das leis e regulamen-
tos respectivos, em matéria de indenizagio
por acidentes de trabalho, e a ela levar ao
conhecimento da Reparti¢do Internacional do
Trabalho, que delas informard todos os Mem-
bros interessados, todas as modificagdes feitas
nas leis e regulamento em vigor na matéria de
indenizagao por acidentes de trabalho.

ARTIGO 5°

As ratificagdes oficiais da presente convengao
nas condigdes estabelecidas pela Constituigdo
da Organiza¢do Internacional do Trabalho
serdo comunicadas ao Diretor geral da Re-
particdo Internacional do Trabalho e por ele
registradas.

ARTIGO 6°

1. A presente convengéo entrard em vigor na
data em que as ratificacdes de dois Membros da
Organizagéo Internacional do Trabalho forem
registradas pelo Diretor Geral.

2. Ela ndo obrigara sendo os Membros cujas
ratificagdes tiverem sido registradas na Repar-
ticao Internacional do Trabalho.

3. Depois, esta convengdo entrard em vigor
para cada Membro na data em que sua ratifica-
¢do for registrada na Reparti¢do Internacional
do Trabalho.

ARTIGO 7°

Logo que as ratificagdes de dois Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho
tiverem sido registradas na Reparticdo Inter-
nacional do Trabalho, o Diretor Geral desta Re-
particdo notificara o fato a todos os Membros

da Organizagio Internacional do Trabalho. Ele
lhes notificara igualmente o registro das ratifi-
cagdes que forem ulteriormente comunicadas
por todos os outros Membros da Organizagao.

ARTIGO 8°

Ressalvadas as disposi¢des do artigo 62 todos
0s Membros que ratificam a presente conven-
¢do se comprometem a aplicar as disposi¢oes
dos artigos 19, 2%, 3® e 4° até 1° de janeiro de
1927, e a tomar as medidas necessarias a efeti-
var estas disposic¢oes.

ARTIGO 9°

Todos os Membros da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho que ratificam a presente
convengio se comprometem a aplica-la em suas
colonias, possessdes ou protetorados conforme
as disposi¢des do artigo 35 da Constituigdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 10

Todo Membro que tiver ratificado a presente
conven¢do pode denuncid-la no fim de um
periodo de 10 anos depois da entrada em vigor
inicial da Convencao por ato comunicado ao
Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A dentincia ndo
tera efeito sendo um ano depois de registrada
na Reparti¢do Internacional do Trabalho.

ARTIGO 11

O Conselho de Administraciao da Reparti¢ao
Internacional do Trabalho deverd, ao menos
uma vez cada 10 anos, apresentar a Conferéncia
geral relatério sobre a aplica¢ao da presente
convengido e decidird da oportunidade de
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da revisdo ou da modificagdo da dita
convengao.

ARTIGO 12

Os textos francés e inglés da presente conven-
¢éo fardo fé.



O texto que precede é o texto auténtico da
Convencgéo sobre igualdade de tratamento
(acidentes de trabalho), de 1925 tal qual foi
modificado pela Convencio de revisido dos
artigos finais, de 1946.

O texto original da convencéo foi autenticado
em 24 de junho de 1925 pelo Dr. Edward Benes,
Presidente da Conferéncia, e por M. Albert
Thomas, Diretor da Reparti¢do Internacional
do Trabalho.

A Convengio entrou em vigor inicialmente em
8 de setembro de 1926.

Em fé do que eu autentiquei com minha assina-
tura, de acordo com as disposi¢oes do artigo 6°
da Convengao de revisdo dos artigos finais, de

1946, neste terceiro dia de abril de 1948, dois
exemplares originais do texto da Convengao, tal
qual foi modificada — Edward Phelan, Diretor
Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho.

O texto da presente Convencédo é copia exata
do texto autenticado pela assinatura do Diretor
Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho.

Copia certificada, para o Diretor Geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho - C. W.
Jenks, Consultor juridico da Reparti¢do Inter-
nacional do Trabalho.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de
maio de 1956, publicado no DCN de 19/7/1957, e
promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25/6/1957,
publicado no DOU de 28/6/1957.






Atos internacionais
nao ratificados pelo Brasil



Declaracao e Programa de Acao adotados
na lll Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminacao Racial, Xenofobia
e Intolerancia Correlata

31 de agosto a 8 de setembro de 2001, Durban
— Africa do Sul.

DECLARACAO

Tendo se reunido em Durban, Africa do Sul, de
31 de agosto a 8 de setembro de 2001;

Expressando nosso profundo agradecimento
ao Governo da Africa do Sul por haver sedia-
do e atuado como anfitrido desta Conferéncia
Mundial;

Inspirando-nos na luta heroica do povo da
Africa do Sul contra o sistema instituciona-
lizado do Apartheid, bem como na luta por
igualdade e justica em um clima de demo-
cracia, desenvolvimento, Estado de direito e
respeito aos direitos humanos, relembrando,
neste contexto a importante contribuicdo da
comunidade internacional para aquela luta e,
em particular, o papel-chave dos povos e Go-
vernos da Africa, e observando o importante
papel que diferentes atores da sociedade civil,
incluindo as organiza¢des ndo governamentais,
tiveram nesta luta e nos esfor¢os continuados
no combate ao racismo, discriminagao racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

Lembrando que a Declarag¢ao de Viena e o
Programa de Ag¢do, adotados pela Conferén-
cia Mundial de Direitos Humanos em junho
de 1993, clamam pela rapida e abrangente
eliminagdo de todas as formas de racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

Lembrando a resoluciao 1997/74, de 18 de abril
de 1997, da Comissdo de Direitos Humanos,
aresolucdo 52/111 de 12 de dezembro, da As-
sembleia Geral e as subsequentes resolugdes
daqueles 6rgaos concernentes & convocagao
da Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata e lembrando, também, as duas Con-
feréncias Mundiais de Combate ao Racismo e
a Discriminagao Racial, ocorridas em Genebra
em 1978 e 1983, respectivamente;

Observando com grande preocupacdo que, a
despeito dos esfor¢os da comunidade interna-
cional, os principais objetivos das trés Décadas
de Combate ao Racismo e a Discriminag¢io
Racial ndo foram alcangados e que um niimero
incontéavel de seres humanos continuam, até o
presente momento, a serem vitimas de vérias
formas de racismo, discriminacio racial, xeno-
fobia e intolerancia correlata;

Lembrando que 0 ano 2001 é o Ano Internacio-
nal de Mobiliza¢do contra o Racismo, Discri-
minagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Cor-
relata, e que tem o objetivo de chamar a atengao
do mundo para os objetivos da Conferéncia
Mundial e de dar lugar a um novo momento
para o compromisso politico de eliminar todas
as formas de racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

Celebrando a decisdo da Assembleia-Geral de
proclamar o ano 2001 como o Ano das Nagoes
Unidas de Dialogo entre as Civilizagdes, o qual
enfatiza a tolerancia, o respeito pela diversidade



eanecessidade de buscar bases comuns entre as
civilizagdes e no seio das civilizagdes, a fim de
enfrentarem os desafios comuns a humanidade
que ameacam os valores partilhados, os direitos
humanos universais e a luta contra o racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, através da cooperacao, da parceria e
da inclusio;

Celebrando, também, a proclamagio, pela
Assembleia-Geral, do periodo 2001-2010 como
a Década por uma Cultura de Paz e Néo Vio-
léncia para as Criangas do Mundo, assim com a
adogdo, pela Assembleia-Geral, da Declaragido
e do Plano de A¢do sobre uma Cultura de Paz;

Reconhecendo que a Conferéncia Mundial
contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xeno-
fobia e Intolerancia Correlata, juntamente com
a Década Internacional dos Povos Indigenas
do Mundo, apresenta uma oportunidade Gnica
de se considerar as inestiméveis contribui¢des
dos povos indigenas para o desenvolvimento
politico, econdmico, social, cultural e espiri-
tual das nossas sociedades em todo o mundo,
assim como, os desafios enfrentados por eles,
incluindo o racismo e a discriminagio racial;

Lembrando a Declara¢do das Nagoes Unidas
sobre a Concessdo da Independéncia dos Paises
e Povos Colonizados, de 1960;

Reafirmando nosso compromisso com 0s
propositos e principios contidos na Carta das
Nagoes Unidas e na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos;

Afirmando que o racismo, discriminacéo racial,
xenofobia e intolerancia correlata constituem a
negaciao dos propdsitos e principios da Carta
das Nagdes Unidas;

Reafirmando os principios de igualdade e ndo
discriminag¢do reconhecidos na Declara¢io
Universal de Direitos Humanos e incentivando
o respeito aos direitos humanos e as liberdades
fundamentais para todos, sem distin¢ao de
qualquer tipo, seja de raga, cor, sexo, lingua,

religido, opinido politica ou qualquer outro tipo
de opinido, origem social e nacional, proprie-
dade, nascimento ou outro status;

Convencidos da importincia fundamental da
adesdo universal a Convengao Internacional
sobre todas as formas de Discriminagdo Racial,
assim como de sua ratificacdo universal e da
plena implementagdo de nossas obrigacoes
emanadas da Convencéao Internacional para a
Eliminagdo de todas as formas de Discrimina-
¢do Racial como principal instrumento para a
eliminagio do racismo, da discriminacéo racial,
da xenofobia e de intolerancias correlatas;

Reconhecendo a importancia fundamental de
que os Estados, a0 combaterem o racismo, a
discriminagdo racial, a xenofobia e a intole-
rancia correlata, considerem a possibilidade
da assinatura, ratificacio ou a concordéncia
com todos os instrumentos internacionais de
direitos humanos pertinentes, visando a adesdo
universal;

Tendo tomado nota dos informes das Confe-
réncias Regionais organizadas em Estrasburgo,
Santiago, Dakar e Teera e outras colaboragoes
dos Estados, assim como dos informes dos
semindrios de peritos, dos encontros regionais
das organizagdes ndo governamentais e de ou-
tros encontros realizados na preparago paraa
Conferéncia Mundial;

Observando com reconhecimento a Declaragdo
intitulada “Visao para o Século XXI” langada
pelo Presidente da Africa do Sul, Sr. Thabo
Mbeki, subscrita pelo Honoravel Nelson Man-
dela, primeiro presidente da nova Africa do Sul,
por iniciativa da Alta Comissdria das Nagoes
Unidas para os Direitos Humanos e Secretaria-
-Geral da Conferéncia Mundial, e assinada por
setenta e quatro Chefes de Estado, Chefes de
Governo e dignatarios;

Reafirmando que a diversidade cultural é um
valioso elemento para o avanco e bem-estar
da humanidade como um todo, e que deve ser
valorizada, desfrutada, genuinamente aceita



e adotada como caracteristica permanente de
enriquecimento de nossas sociedades;

Reconhecendo que a proibi¢do de discrimina-
¢do racial, do genocidio, do crime do apartheid
e da escravidao, como esta definida nas obriga-
¢oes dos importantes instrumentos de direitos
humanos, ndo admite exce¢do;

Tendo ouvido os povos do mundo e reconhe-
cendo suas aspiragdes por justica, por igualdade
de oportunidades para todos e cada um, no
gozo de seus direitos humanos, incluindo o
direito ao desenvolvimento, de viver em paz
e em liberdade e o direito & participagdao em
condi¢bes de igualdade, sem discriminagio
econdmica, social, cultural, civil e politica;

Reconhecendo que a participagdo igualitarias
de todos os individuos e povos na formagéo
de sociedades justas, equitativas, democraticas
e inclusivas pode contribuir para um mundo
livre do racismo, da discriminagdo racial, da
xenofobia e de intolerancia correlata;

Enfatizando a importincia da participa¢ido
equitativa de todos, sem qualquer discrimi-
nagdo, nas tomadas de decisdo tanto locais
quanto globais;

Afirmando que racismo, discriminagao racial,
xenofobia e intolerancia correlata, quando
equivalem a racismo e discriminag¢io racial,
constituem graves violagdes de todos os direitos
humanos e obstdculos ao pleno gozo destes di-
reitos, e negam a verdade patente de que todos
os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos, constituem um obstaculo
para relagdes amistosas e pacificas entre povos
e nagoes, e figuram entre as causas bésicas de
muitos conflitos internos e internacionais,
incluindo conflitos armados e o consequente
deslocamento for¢ado das populagdes;

Reconhecendo que a¢des nacionais e inter-
nacionais sdo necessarias para o combate ao
racismo, discriminac¢io racial, xenofobia e in-
tolerancia correlata, a fim de assegurar o pleno

gozo de todos os direitos humanos, econdmi-
cos, sociais, culturais, civis e politicos, os quais
sdo universais, indivisiveis, interdependentes e
interrelacionados, e para melhorar as condigoes
de vida de homens, mulheres e criancas de
todas as nagdes;

Reafirmando a importancia da énfase da coo-
peragdo internacional na promogéo e prote¢ao
dos direitos humanos e no alcance dos objetivos
da luta contra o racismo, discriminagéo racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

Reconhecendo que a xenofobia, em suas mais
diferentes manifestagdes, é uma das principais
fontes contemporaneas de discriminacédo e
conflito, cujo combate requer pronta e urgente
atencdo dos Estados, assim como da comuni-
dade internacional;

Plenamente conscientes de que, apesar dos
esfor¢os realizados pela comunidade interna-
cional, Governos e autoridades locais, o flagelo
do racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata persiste e continua sendo
causa de viola¢des dos direitos humanos, sofri-
mentos, desvantagens e violéncia, que devem
ser combatidos por todos os meios disponiveis
e apropriados como questio de prioridade ma-
xima, preferencialmente em cooperagdo com
comunidades atingidas;

Observando com preocupagdo a persisténcia
dos casos violentos de racismo, da discrimi-
nagdo racial, da xenofobia e de intolerincia
correlata, e que as teorias de superioridade de
certas ragas sobre outras, promovidas e prati-
cadas durante o periodo colonial, continuam
a ser propagadas de uma forma ou de outra
ainda hoje em dia;

Alarmados pelo ressurgimento e persisténcia
do racismo, discriminagdo racial, xenofobia
e intolerancia correlata nas suas formas e
manifestacdes contemporineas mais sutis e,
assim como por outras ideologias e praticas
baseadas em discrimina¢do ou superioridade
racial ou étnica;



Rejeitando firmemente qualquer doutrina de
superioridade racial, assim como as teorias que
tentam demonstrar a existéncia das chamadas
racas humanas distintas;

Reconhecendo que a falha no combate e na
dentncia do racismo, discrimina¢ido racial,
xenofobia e intolerancia correlata por todos,
especialmente pelas autoridades publicas e
pelos politicos em todos os niveis, é um fator
de incentivo a sua perpetuagio;

Reafirmando que os Estados tém o dever de
proteger e promover os direitos humanos e
as liberdades fundamentais de todas as viti-
mas, e que devem adotar uma perspectiva de
género que reconheca as multiplas formas de
discriminagdo que podem afetar as mulheres
e que o gozo de seus direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais é essencial para
o desenvolvimento das sociedades em todo o
mundo;

Reconhecendo ambos os desafios e as oportu-
nidades apresentadas por um crescente mundo
globalizado em relagdo a luta pela erradicagéo
do racismo, discriminagéo racial, xenofobia e
intolerancia correlata;

Determinados, em uma época em que a
globalizagdo e a tecnologia tém contribuido
consideravelmente para unir os povos, para
materializar a nocio de uma familia humana
baseada na igualdade, dignidade e solidarieda-
de, e para fazer do século XXI um século dos
direitos humanos, da erradicacio do racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e intolerancia
correlata e da realizagdo da igualdade de opor-
tunidades e tratamento auténticos para todos
os individuos e povos;

Reafirmando os principios dos direitos iguais
e da autodeterminagdo dos povos e lembran-
do que todos os individuos nascem iguais
em dignidade e direitos, enfatizando que a
igualdade deve ser protegida como questio de
prioridade maxima e reconhecendo o dever dos
Estados em tomar medidas rapidas, decisivas e

apropriadas visando eliminar todas as formas
de racismo, discriminagéio racial, xenofobia e
intolerancia correlata;

Dedicando-nos ao combate do flagelo do
racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, plena e efetivamente,
como questdo prioritaria, tirando li¢des das
manifestagdes e das experiéncias passadas de
racismo em todas as partes do mundo visando
evitar sua recorréncia;

Unindo-nos em um espirito de renovada
vontade politica e compromisso com a igual-
dade universal, com a justica e a dignidade,
rendemos homenagens & memoria de todas
as vitimas do racismo, discriminag¢ao racial,
xenofobia e intolerancia correlata, em todo o
mundo e, solenemente, adotamos a Declaragdo
e o0 Programa da A¢ao de Durban;

QUESTOES GERAIS

1. Declaramos que, para o propdsito da
presente Declaragdo e Programa de Agdo, as
vitimas do racismo, discriminagdo racial, xe-
nofobia e intolerdncia correlata sdo individuos
ou grupos de individuos que sdo ou tém sido
negativamente afetados, subjugados ou alvo
desses flagelos;

2. Reconhecemos que racismo, discrimina-
¢do racial, xenofobia e intolerancia correlata
ocorrem com base na raga, cor, descendéncia,
origem nacional ou étnica e que as vitimas
podem sofrer multiplas ou agravadas formas
de discriminagdo calcadas em outros aspectos
correlatos como sexo, lingua, religido, opinido
politica ou de qualquer outro tipo, origem so-
cial, propriedade, nascimento e outros;

3. Reconhecemos e afirmamos que, no limiar
do terceiro milénio, a luta global contra o racis-
mo, discriminacdo racial, xenofobia e intoleran-
cia correlata e todas as suas abominaveis formas
e manifestagdes é uma questdo de prioridade
para a comunidade internacional e que esta
Conferéncia oferece uma oportunidade impar



e histdrica para a avaliacio e identificagdo de
todas as dimensdes destes males devastadores
da humanidade visando sua total eliminagdo
através da adogao de enfoques inovadores e
holisticos, do fortalecimento e da promogao de
medidas préticas e efetivas em niveis nacionais,
regionais e internacionais;

4. Expressamos nossa solidariedade aos po-
vos da Africa em sua luta incessante contra
o racismo, discrimina¢do racial, xenofobia e
intolerancia correlata e reconhecemos os seus
sacrificios, assim como seus esfor¢os para des-
pertarem a consciéncia publica internacional
acerca destas tragédias inumanas;

5. Afirmamos, também, a grande importancia
que atribuimos aos valores de solidariedade,
respeito, tolerancia e multiculturalismo, que
constituem o fundamento moral e a inspira-
¢d0 para nossa luta mundial contra o racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, tragédias inumanas que durante de-
masiado tempo tém afetado os povos de todo
mundo, especialmente na Africa;

6. Afirmamos, ainda, que todos os povos e in-
dividuos constituem um tnica familia humana,
rica em sua diversidade. Eles tém contribuido
para o progresso das civilizagdes e das culturas
que formam o legado comum da humanidade.
A preservagio e a promogio da tolerancia, do
pluralismo e do respeito a diversidade podem
produzir mais sociedades inclusivas;

7. Declaramos que todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos e
tém o potencial de contribuir construtivamente
para o desenvolvimento e bem-estar de suas
sociedades. Qualquer doutrina de superiori-
dade racial é cientificamente falsa, moralmente
condendvel, socialmente injusta e perigosa, e
deve ser rejeitada juntamente com as teorias
que tentam determinar a existéncia de ragas
humanas distintas;

8. Reconhecemos que a religido, a espiritua-
lidade e as cren¢as desempenham um papel
central nas vidas de milhdes de mulheres e

homens, e no modo como vivem e tratam
as outras pessoas. Religido, espiritualidade e
crengas podem e devem contribuir para a pro-
mogao da dignidade e dos valores inerentes a
pessoa humana e para a erradicagio do racismo,
discriminagao racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

9. Observamos com preocupagdo que racismo,
discriminagao racial, xenofobia e intolerancia
correlata podem ser agravados, inter alia, pela
distribuicdo desigual de riqueza, pela margina-
lizagdo e pela exclusio social;

10. Reafirmamos que cada pessoa estd atrelada
auma ordem social e internacional na qual to-
dos os direitos humanos podem ser realizados
por todos, sem qualquer discriminagio;

11. Observamos que o processo de globaliza-
¢do constitui uma for¢a poderosa e dindmica
que deveria ser utilizada para o beneficio,
desenvolvimento e prosperidade de todos os
paises, sem exclusio. Reconhecemos que os
paises desenvolvidos enfrentam dificuldades
especiais para fazer frente a este problema cen-
tral. Enquanto a globaliza¢do oferece grandes
oportunidades, no momento, seus beneficios
sdo partilhados de forma muito desigual, e seus
custos sdo desigualmente distribuidos. Assim,
expressamos nossa determina¢do em prevenir e
mitigar os efeitos negativos da globaliza¢éo. Es-
tes efeitos podem agravar, em particular, a po-
breza, o subdesenvolvimento, a marginalizacio,
a exclusao social, a homogeneizagio cultural e
as disparidades economicas que podem ser pro-
duzidas segundo critérios raciais, dentro e entre
Estados e tém consequéncias negativas. Ainda
expressamos nossa determina¢do em maxi-
mizar os beneficios da globaliza¢io, inter alia,
através do fortalecimento e do melhoramento
da cooperagdo internacional para promover
a igualdade de oportunidades no mercado, o
crescimento econdmico, o desenvolvimento
sustentdvel, o aumento da comunicagao global
gragas ao emprego de novas tecnologias e ao
incremento dos intercambios culturais através
da preservagido e da promogio da diversidade
cultural, o que pode contribuir para a erradi-



cagdo do racismo, discriminagéo racial, xeno-
fobia e intolerancia correlata. Somente através
de esfor¢os amplos e assistidos que venham a
criar um futuro partilhado e baseado em nossa
humanidade comum e em toda sua diversidade,
a globaliza¢do pode se realizar de forma plena-
mente inclusiva e igualitdria;

12. Reconhecemos que as migragdes inter-
-regionais e intrarregionais, em particular do
Sul para o Norte, aumentaram como conse-
quéncia da globaliza¢io, e acentuamos que as
politicas voltadas para as migragdes ndo devem
ser baseadas no racismo, discriminagao racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

Origens, Causas, Formas e Manifestacoes
Contemporaneas de Racismo,
Discrimina¢ao Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata

13. Reconhecemos que a escraviddo e o tra-
fico escravo, incluindo o trafico de escravos
transatlantico, foram tragédias terriveis na
histéria da humanidade, ndo apenas por sua
barbarie abominavel, mas também em termos
de sua magnitude, natureza de organizagao e,
especialmente, pela negacio da esséncia das vi-
timas; ainda reconhecemos que a escraviddo e o
trafico escravo sdo crimes contra a humanidade
e assim devem sempre ser considerados, espe-
cialmente o trafico de escravos transatlantico,
estando entre as maiores manifesta¢des e fontes
de racismo, discriminacdo racial, xenofobia
e intolerancia correlata; e que os Africanos e
afrodescendentes, Asiaticos e povos de origem
asiatica, bem como os povos indigenas foram
e continuam a ser vitimas destes atos e de suas
consequéncias;

14. Reconhecemos que o colonialismo levou
ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia
e intolerancia correlata, e que os Africanos e
afrodescendentes, os povos de origem asiatica
e os povos indigenas foram vitimas do colonia-
lismo e continuam a ser vitimas de suas conse-
quéncias. Reconhecemos o sofrimento causado
pelo colonialismo e afirmamos que, onde e
quando quer que tenham ocorrido, devem ser

condenados e sua recorréncia prevenida. Ain-
da lamentamos que os efeitos e a persisténcia
dessas estruturas e praticas estejam entre os
fatores que contribuem para a continuidade das
desigualdades sociais e econdmicas em muitas
partes do mundo ainda hoje;

15. Reconhecemos que o apartheid e o ge-
nocidio, nos termos do direito internacional,
constituem crimes de lesa-humanidade e
estdo entre as maiores manifestagoes e fontes
de racismo, discriminac¢io racial, xenofobia
e intolerancia correlata; reconhecemos o mal
nao dito e o sofrimento causado por estes atos
e afirmamos que onde e quando quer que te-
nham ocorrido, devem ser condenados e sua
recorréncia prevenida;

16. Reconhecemos que a xenofobia contra
estrangeiros, particularmente contra migran-
tes, refugiados e aqueles que solicitam asilo,
constitui-se em uma das principais fontes
do racismo contemporaneo, e que a violagdo
dos direitos humanos contra membros de tais
grupos ocorre em larga escala no contexto das
praticas discriminatdrias, xenéfobas e racistas;

17. Observamos a importancia de se prestar
especial atenc¢do as novas manifestagdes de
racismo, discriminagéo racial, xenofobia e in-
tolerancia correlata as quais os jovens e outros
grupos vulneraveis podem estar expostos;

18. Enfatizamos que a pobreza, o subdesenvol-
vimento, a marginalizagao, a exclusdo social e
as disparidades econdmicas estdo intimamente
associadas ao racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata, e contribuem
para a persisténcia de praticas e atitudes racistas
as quais geram mais pobreza;

19. Reconhecemos as consequéncias negati-
vas de ordem econdmica, social e cultural do
racismo, discriminagdo racial, xenofobia e into-
lerancia correlata, as quais tém contribuido sig-
nificativamente para o subdesenvolvimento dos
paises em desenvolvimento e, em particular, da
Africa, e resolvemos libertar todo homem, toda
mulher e toda crianga das condi¢des abjetas e



desumanizantes de extrema pobreza as quais
estdo submetidos mais de um bilhado de seres
humanos, para criar o direito de desenvolver
uma nova realidade para todos e libertar toda
a raga humana das necessidades materiais;

20. Reconhecemos que racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata estdo
entre as causas basicas dos conflitos armados
e frequentemente sdo uma de suas consequén-
cias; lembramos que a ndo discriminagéo é um
principio fundamental do direito internacional
humanitario. Sublinhamos a necessidade de
que todos as partes nos conflitos armados
atenham-se, escrupulosamente, a este principio
e que os Estados e a comunidade internacional
permanecam especialmente vigilantes durante
os periodos de conflito armado e continuem
a combater todas as formas de discriminagio
racial;

21. Expressamos nossa profunda preocupagio
com o fato de que o desenvolvimento socioe-
condmico esta sendo dificultado por conflitos
internos generalizados que se devem, entre
outras causas, as graves violagdes dos direitos
humanos, incluindo aquelas decorrentes do
racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, e pela falta de governos
democriticos, inclusivos e participativos;

22. Expressamos nossa preocupagao no que diz
respeito ao fato de que, em alguns Estados, as
estruturas ou institui¢des politicas e legais, al-
gumas das quais foram herdadas e ainda persis-
tem hoje, ndo correspondem as caracteristicas
multiétnicas, pluriculturais e plurilinguais da
populagdo e, em muitos casos, constituem um
fator importante de discriminagao na exclusdo
dos povos indigenas;

23. Reconhecemos plenamente os direitos dos
povos indigenas coerentes com os principios de
soberania e integridade territorial dos Estados
e, portanto, enfatizamos a necessidade de se
adotarem medidas constitucionais, adminis-
trativas, legislativas e judiciais apropriadas,
incluindo aquelas derivadas dos instrumentos
internacionais aplicaveis;

24. Declaramos que o termo “povos indigenas”
na Declaragdo e no Programa de Ag¢do da Con-
feréncia Mundial contra Racismo, Discrimina-
¢do Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata é
utilizado no contexto das negocia¢des interna-
cionais em andamento sobre textos que tratam
especificamente desta questdo e sem prejuizo
dos resultados destas negociagdes, e ndo deve
ser interpretado como tendo quaisquer impli-
cagdes quanto aos direitos reconhecidos pelas
normas juridicas internacionais;

25. Expressamos nosso profundo repudio ao
racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata que persistem em alguns
Estados no funcionamento dos sistemas penais
e na aplicacéo da lei, assim como, nas a¢des e
atitudes de institui¢oes e individuos responsa-
veis pelo cumprimento da lei, especialmente
nos casos em que isto tem contribuido para que
certos grupos estejam excessivamente repre-
sentados entre aqueles que estdo sob custddia
ou encarcerados;

26. Afirmamos a necessidade de se colocar
um fim a impunidade das violagdes dos direi-
tos humanos e das liberdades fundamentais
de individuos e de grupos que sao vitimados
pelo racismo, discriminagéo racial, xenofobia
e intolerancia correlata;

27. Expressamos nossa preocupacio com o
fato de que, além do racismo estar ganhando
terreno, as formas e manifestagdes contem-
poréneas de racismo e xenofobia estdo se em-
penhando para recuperar o reconhecimento
politico, moral e, até mesmo, legal de muitas
maneiras, inclusive, através das plataformas
de alguns partidos politicos e organizacoes e
da disseminac¢do de ideias baseadas na nogdo
de superioridade racial através de tecnologias
modernas de comunicagio;

28. Lembramos que a opressdo contra qualquer
grupo identificavel, coletividade ou comuni-
dade sobre bases raciais, nacionais, étnicas ou
outras que sejam universalmente reconhecidas
como ndo permitidas pelo direito internacional,
assim como o crime do apartheid, constituem



sérias violagdes dos direitos humanos e, em
alguns casos, qualificados como crimes contra
a humanidade;

29. Condenamos veementemente o fato de que
aescravidao e as praticas analogas a escraviddo
ainda existam hoje em partes do mundo e insta-
mos os Estados a tomarem medidas imediatas,
em cardter prioritario, para por um fim a tais
praticas as quais constituem viola¢des flagrantes
dos direitos humanos;

30. Afirmamos a necessidade urgente de se
prevenir, combater e eliminar todas as for-
mas de trafico de pessoas, em particular, de
mulheres e criangas, e reconhecemos que as
vitimas de tréfico sao particularmente expostas
ao racismo, discriminagio racial, xenofobia e
intolerancia correlata;

Vitimas de Racismo, Discrimina¢ao Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata

31. Também expressamos nossa profunda
preocupagdo quando os indicadores nas dreas,
inter alia, da educac¢éo, emprego, saude, mora-
dia, mortalidade infantil e expectativa de vida
para muitos povos revelam uma situacio de
desvantagem, particularmente quando os fato-
res que para isto contribuem incluem racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

32. Reconhecemos o valor e a diversidade da
heranga cultural dos africanos e afrodescenden-
tes e afirmamos a importancia e a necessidade
de que seja assegurada sua total integragdo a
vida social, econdmica e politica, visando a fa-
cilitar sua plena participagido em todos os niveis
dos processos de tomada de decisio;

33. Consideramos essencial todos os paises da
regido das Américas e de todas as outras areas
da Diaspora africana reconhecerem a existéncia
de sua populagdo de descendéncia africana e as
contribui¢des culturais, economicas, politicas e
cientificas feitas por esta populacio e reconhe-
cerem a persisténcia do racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata que

os afeta especificamente, e reconhecemos que,
em muitos paises, a desigualdade histérica em
termos de acesso, inter alia, 4 educagdo, ao sis-
tema de saude, 3 moradia tem sido uma causa
profunda das disparidades socioeconémicas
que os afeta;

34. Reconhecemos que os povos de origem
africana tém sido secularmente vitimas de
racismo, discriminac¢io racial e escravidao e
da negacdo histérica de muitos de seus direi-
tos, e afirmamos que eles devem ser tratados
com justica e respeito por sua dignidade e ndo
devem sofrer discrimina¢do de nenhum tipo.
Reconhecimento deve, portanto, ser dado aos
seus direitos a cultura e a sua propria identi-
dade; de participarem livremente e com iguais
condigoes da vida politica, social, econémica
e cultural; de se desenvolverem no contexto
de suas aspiragoes e costumes; de manterem,
preservarem e promoverem suas proprias
formas de organizac¢io, seu modo de vida,
cultura, tradi¢des e expressdes religiosas; de
manterem e usarem suas proprias linguas; de
protegerem seu conhecimento tradicional e sua
heranga artistica e cultural; de usarem, gozarem
e conservarem oS recursos naturais renovaveis
de seu habitat e de participarem ativamente do
desenho, implementacéo e desenvolvimento de
programas e sistemas educacionais, incluindo
aqueles de natureza especifica e caracteristica;
e, quando procedente, o direito a sua terra
ancestralmente habitada;

35. Reconhecemos que, em muitas partes do
mundo, africanos e afrodescendentes enfren-
tam barreiras como resultado de preconceitos
e discriminagdes sociais predominantes em
institui¢coes publicas e privadas, e expressamos
nosso compromisso em trabalhar pela erradi-
cac¢do de todas as formas de racismo, discrimi-
nagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata
enfrentadas pelos africanos e afrodescendentes;

36. Reconhecemos que em muitas partes do
mundo, asidticos e povos de origem asiatica
enfrentam barreiras como resultado de precon-
ceitos e discriminagdes sociais predominantes
em institui¢des publicas e privadas e expres-



samos nosso compromisso em trabalhar pela
erradica¢do de todas as formas de racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e intolerincia
correlata enfrentadas pelos asidticos e povos
de origem asidtica;

37. Observamos com reconhecimento que
apesar do racismo, discriminagéo racial, xe-
nofobia e intolerancia correlata enfrentados
secularmente por eles, os povos de origem
asiatica contribuiram e continuam a contribuir
significativamente para a vida econdmica,
social, politica, cientifica e cultural dos paises
onde vivem;

38. Instamos todos os Estados a examinarem
e, quando necessario, revisarem quaisquer
politicas de imigracao que sejam incompativeis
com os instrumentos internacionais de direitos
humanos, visando eliminar todas as politicas
e praticas discriminatdrias contra migrantes,
incluindo asiaticos e povos de origem asiatica;

39. Reconhecemos que os povos de origem
indigena tém sido, durante séculos, vitimas de
discriminagdo e afirmamos que eles sdo livres
e iguais em dignidade e direitos e ndo devem
sofrer qualquer tipo de discriminacédo baseada,
particularmente, em sua origem e identidade
indigena, e enfatizamos a necessidade de se
tomarem medidas constantemente para supe-
rar a persisténcia do racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata que
os afetam;

40. Reconhecemos o valor e a diversidade das
culturas e o patriménio dos povos indigenas,
cuja contribuicdo singular para o desenvolvi-
mento e pluralismo cultural da sociedade e
cuja plena participagdo em todos os aspectos
da sociedade, em particular nas questdes que
a eles se relacionem, sdo fundamentais para a
estabilidade politica e social para o desenvolvi-
mento dos Estados nos quais eles vivam;

41. Reiteramos nossa convic¢ao de que a ple-
na realiza¢ao pelos povos indigenas de seus
direitos e de suas liberdades fundamentais é

indispensavel para a elimina¢do do racismo,
discrimina¢do racial, xenofobia e intolerin-
cia correlata. Firmemente, reiteramos nossa
determinagdo em promover o pleno gozo
de seus direitos civis, politicos, econdémicos,
sociais e culturais, bem como os beneficios
do desenvolvimento sustentavel, com pleno
respeito as suas caracteristicas distintas e suas
proprias iniciativas;

42. Enfatizamos que, para que 0s povos
indigenas livremente expressem sua propria
identidade e o exercicio de seus direitos,
nao devem ser objeto de nenhuma forma de
discriminac¢do, o que necessariamente im-
plica o respeito aos seus direitos humanos e
liberdades fundamentais. Atualmente estdo
sendo envidados esfor¢os para assegurar o
reconhecimento universal destes direitos nas
negociagdes no projeto da declaragdo sobre os
direitos dos povos indigenas, incluindo o que
se segue: chama-los pelo seu proprio nome;
participarem livremente e em igual condigdo
no desenvolvimento politico, econdmico, social
e cultural de seu pais; manterem suas proprias
formas de organizagao, estilos de vida, culturas
e tradi¢des; manterem e usarem suas proprias
linguas; manterem suas proprias estruturas
econdmicas nas areas onde vivem; participa-
rem no desenvolvimento de seus sistemas e
programas educacionais; administrarem suas
terras e os recursos naturais, incluindo os di-
reitos de caga e pesca; e terem acesso a justica
em condigdes de igualdade;

43. Reconhecemos, também, a relagio especial
que os povos indigenas mantém com sua terra
como base de sua existéncia espiritual, fisica
e cultural e incentivamos os Estados, sempre
que seja possivel, a assegurarem que 0s povos
indigenas possam manter a propriedade de
suas terras e dos recursos naturais a que tém
direito conforme a legislacéo interna;

44. Acolhemos a decisdo de se criar dentro
do Sistema das Nagdes Unidas o Forum Per-
manente para as Questdes Indigenas, dando
expressdo concreta aos principais objetivos



da Década Internacional dos Povos Indigenas
do Mundo e da Declaragdo e do Programa de
Acdo de Viena;

45. Celebramos a indicagio pelas Nag¢des Uni-
das de um Relator Especial sobre a situagao dos
direitos humanos e liberdades fundamentais
dos povos indigenas e expressamos nosso com-
promisso em cooperar com o Relator Especial;

46. Reconhecemos as positivas contribuicoes
econdmicas, sociais e culturais feitas pelos mi-
grantes, tanto para os paises de origem quanto
para os de destino;

47. Reafirmamos o direito soberano de cada
Estado para formular e aplicar seu proprio
regime juridico e politicas migracionistas e
afirmamos, ainda, que estas politicas devem
ser congruentes com os instrumentos, normas
e principios de direitos humanos aplicaveis,
e devem ser destinadas a assegurar que eles
sejam livres do racismo, discriminagéo racial,
xenofobia e intolerdncia correlata;

48. Observamos com preocupag¢io e conde-
namos veememente as manifestagdes e atos
de racismo, discriminac¢io racial, xenofobia
e intolerdncia correlata contra migrantes e
os esteredtipos frequentemente que a eles se
aplicam; reafirmamos a responsabilidade dos
Estados de protegerem os direitos humanos
dos migrantes sob sua jurisdi¢do e reafirmamos
a responsabilidade dos Governos de salva-
guardarem e protegerem os migrantes contra
atos ilicitos e violentos, em particular, atos de
discriminagéo racial e delitos perpetrados por
motivagdo racista ou xenéfoba por individuos
ou grupos; e enfatizamos a necessidade de que
lhes seja dado tratamento justo, imparcial e
equitativo na sociedade e no local de trabalho;

49. Salientamos a importincia de se criarem
condi¢des propiciadoras de uma maior har-
monia, tolerancia e respeito entre migrantes
e o resto da sociedade nos paises onde eles se
encontrem, a fim de que sejam eliminadas as
manifestagdes de racismo e xenofobia contra

migrantes. Destacamos que a reunificagdo da
familia tem um efeito positivo na integracéo e
enfatizamos a necessidade de que os Estados
facilitem esta reunifica¢do;

50. Estamos atentos a situacao de vulnerabili-
dade nas quais os migrantes frequentemente se
encontram, devido, inter alia, a saida de seus pa-
ises de origem e as dificuldades que encontram
por causa das diferencas de idioma, costumes
e cultura, bem como dificuldades socioecono-
micas e outros obstaculos para o retorno dos
migrantes que ndo possuem documentos ou
estdo em situacdo irregular;

51. Reafirmamos a necessidade de se eliminar
a discriminagdo racial contra os migrantes,
incluindo os migrantes trabalhadores, em
relacdo a questdes como emprego, servigos so-
ciais, incluindo educagio e satde, assim como
0 acesso a justica; e que o tratamento dado a
eles deve estar de acordo com os instrumentos
internacionais de direitos humanos, livres do
racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata;

52. Observamos com preocupagio que, dentre
outros fatores, racismo, discriminac¢io racial,
xenofobia e intolerancia correlata contribuem
para o deslocamento for¢ado e para o movi-
mento de saida de pessoas de seus paises de
origem como refugiados ou como solicitantes
de asilo;

53. Reconhecemos também com preocupa-
¢do que, apesar dos esfor¢cos para combater
o racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, exemplos de varias ou-
tras formas de racismo, discriminagao racial,
xenofobia e intolerancia correlata, contra re-
fugiados, solicitantes de asilo e contra pessoas
que se deslocam internamente em seus paises,
entre outros, continuam ocorrendo;

54. Enfatizamos a urgéncia de se fazer frente
as causas basicas desses deslocamentos e de se
encontrarem solugdes duradouras para refu-
giados e pessoas deslocadas, em particular, no



que se refere ao retorno voluntario em condi-
¢oes de seguranca e dignidade para os paises
de origem, assim como o reassentamento nos
paises do terceiro mundo e a integracdo local,
onde e quando seja apropriado e factivel;

55. Afirmamos nosso compromisso em respei-
tar e implementar obrigagdes humanitarias re-
ferentes a protegao dos refugiados, solicitantes
de asilo, repatriados e pessoas que se deslocam
internamente, e observamos, neste sentido, que
¢ de suma importéncia a solidariedade inter-
nacional, o “dividir do fardo” e a cooperagédo
internacional para partilhar a responsabilidade
de protecéo aos refugiados, reafirmando que
a Convencio de 1951 relativa ao Status dos
Refugiados e seu Protocolo de 1967 permane-
cem como base do regime internacional dos
refugiados e reconhecemos a importancia de
sua plena aplicacao pelos Estados-Partes;

56. Reconhecemos, em muitos paises, a exis-
téncia de uma populacdo mestica, de origens
étnicas e raciais diversas, e sua valiosa contri-
bui¢io para a promogao da tolerancia e respeito
nestas sociedades, e condenamos a discrimina-
¢do de que sdo vitimas, especialmente porque a
natureza sutil desta discriminagdo pode fazer
com que seja negada a sua existéncia;

57. Estamos conscientes de que a histéria da
humanidade esta repleta de grandes atrocidades
resultantes de graves violagoes aos direitos hu-
manos, e acreditamos que, ao relembrarmos a
historia, podemos aprender licbes que venham
a impedir tragédias futuras;

58. Relembramos que o Holocausto jamais
devera ser esquecido;

59. Reconhecemos com profunda preocupagio
a intolerdncia religiosa contra algumas comu-
nidades religiosas, bem como a emergéncia de
atos hostis e de violéncia contra tais comuni-
dades por causa de suas crencas religiosas e
sua origem racial ou étnica em vdrias partes
do mundo, o que limita, particularmente, o seu
direito de praticar seu credo livremente;

60. Também reconhecemos com profunda
preocupagio a existéncia em varias partes do
mundo da intolerancia religiosa contra comuni-
dades religiosas e seus membros, em particular,
alimitacdo de seus direitos a pratica de seus cre-
dos livremente, bem como a apari¢do cada vez
mais frequente de estere6tipos negativos, atos
hostis e violéncia contra tais comunidades por
causa de suas crengas religiosas e sua origem
étnica ou provavel origem racial;

61. Reconhecemos com profunda preocupagio
o antissemitismo e islamofobia crescentes em
varias partes do mundo, assim como a emer-
géncia de movimentos racistas e violentos ba-
seados no racismo e em ideias discriminatorias
contra as comunidades judaica, mugulmana e
arabe;

62. Estamos conscientes de que a histéria da
humanidade estd repleta de terriveis injusticas
infligidas pela falta de respeito a igualdade
entre seres humanos e observamos alarmados
o aumento de tais praticas em varias partes do
mundo, e instamos as pessoas, particularmente
as que estdo em situagdo de conflito, para que
desistam do incitamento ao racismo, ao lin-
guajar pejorativo e aos estere6tipos negativos;

63. Estamos preocupados com o padecimento
do povo palestino sob ocupagdo estrangeira.
Reconhecemos o direito inalienavel do povo
palestino a sua autodeterminagio e ao esta-
belecimento de um Estado independente e
reconhecemos o direito a seguranca a todos os
paises da regido, incluindo Israel, e convocamos
todos os Estados a apoiarem o processo de paz
e a torna-lo realidade em curto termo;

64. Clamamos por uma paz justa, abrangente
e duradoura naquela regido, onde todos os
povos possam coexistir e gozar de igualdade,
justica, direitos humanos internacionalmente
reconhecidos, e seguranca;

65. Reconhecemos o direito dos refugiados
de regressarem voluntariamente aos seus lares
e seus bens de forma digna e em seguranga,



e instamos todos os Estados a facilitarem tal
retorno;

66. Afirmamos que a identidade étnica,
cultural, linguistica e religiosa das minorias,
onde elas existam, deve ser protegida e que as
pessoas pertencentes a tais grupos devem ser
tratadas igualmente e devem gozar dos seus
direitos humanos e liberdades fundamentais
sem discriminac¢do de qualquer tipo;

67. Reconhecemos que os membros de certos
grupos com uma identidade cultural prépria
enfrentam obstaculos atribuidos a uma com-
plexa interacao de fatores étnicos, religiosos, e
de outra indole, bem como de suas tradicoes e
costumes, e instamos os Estados a assegurarem
que medidas, politicas e programas que objeti-
vem erradicar o racismo, discriminacao racial,
xenofobia e intolerancia correlata abordem os
obstaculos que esta interagao de fatores cria;

68. Reconhecemos com grande preocupagio
as manifestacdes de racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e intolerancia correlata em
curso, incluindo a violéncia contra os Roma,
Ciganos, Sinti e Nomades; e reconhecemos
a necessidade de se desenvolverem politicas
eficazes e mecanismos de implementagao para
o pleno alcance da igualdade;

69. Estamos convencidos de que o racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e intolerancia
correlata revelam-se de maneira diferenciada
para mulheres e meninas, e podem estar entre
os fatores que levam a uma deterioragdo de sua
condi¢ido de vida, a pobreza, a violéncia, as mul-
tiplas formas de discriminagéo e a limitagdo ou
negacio de seus direitos humanos. Reconhece-
mos a necessidade de integrar uma perspectiva
de género dentro das politicas pertinentes, das
estratégias e dos programas de a¢do contra
o racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata com o intuito de fazer
frente as multiplas formas de discriminagao;

70. Reconhecemos a necessidade de desen-
volver um enfoque mais sistematico e coerente

para avaliar e monitorar a discriminagao racial
contra mulheres, bem como as desvantagens,
os obstaculos e as dificuldades que as mulheres
enfrentam para o pleno exercicio e gozo de seus
direitos civis, politicos, econémicos, sociais
e culturais como consequéncia do racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

71. Desaprovamos as tentativas de obrigar as
mulheres que pertencem a certos credos e/ou
minorias religiosas a renunciarem a sua iden-
tidade religiosa e cultural, seja para restringir
sua expressdo legitima ou para discrimina-las
em relagdo a oportunidades de educacao e
emprego;

72. Observamos com preocupa¢iao o grande
nimero de criancas e jovens, particularmente,
meninas, que figuram entre as vitimas de ra-
cismo, discriminagao racial, xenofobia e into-
lerancia correlata, e acentuamos a necessidade
de que sejam incorporadas medidas especiais,
de acordo com os principios de interesse maior
da crianga e o respeito a sua opinido, em pro-
gramas de combate ao racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata, com o
intuito de dar aten¢ao prioritaria aos direitos e
asituacdo das criangas e jovens que sdo vitimas
destas praticas;

73. Reconhecemos que a crianga pertencente
a uma minoria étnica, religiosa ou linguistica
ou que ¢ indigena ndo deve ter negado o direito
de gozar da sua cultura, quer individualmente
ou em conjunto com outros membros de seu
grupo, e de professar e praticar sua propria
religido, ou usar sua propria lingua;

74. Reconhecemos que o trabalho infantil é
ligado a pobreza, a falta de desenvolvimento e
a condig¢des socioecondmicas correlatas e que,
em alguns casos, poderia perpetuar a pobreza
e a discriminacéo racial ao, desproporcional-
mente, negar as criangas dos grupos atingidos
a oportunidade de adquirir as qualificagdes
humanas requeridas para a vida produtiva e
para o beneficio do crescimento econdémico;



75. Observamos com profunda preocupagio
o fato de que, em muitos paises, as pessoas
afetadas ou infectadas por HIV/AIDS, assim
como aquelas que estdo presumivelmente
infectadas, pertencem a grupos vulneraveis
ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, o que tem um impacto
negativo impedindo seu acesso aos servigos de
saude e a medicacio;

Medidas de Prevencgio, Educagao e
Protecao com Vistas a Erradicagiao do
Racismo, Discrimina¢do Racial, Xenofobia
e Intolerancia Correlata em Niveis
Nacionais, Regionais e Internacionais.

76. Reconhecemos que a desigualdade de
condigdes politicas, econdmicas, culturais e
sociais pode reproduzir e promover o racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, e tem como resultado a exacerbagao
da desigualdade. Acreditamos que a igualdade
de oportunidades real para todos, em todas
as esferas, incluindo a do desenvolvimento, é
fundamental para a erradicagdo do racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

77. Afirmamos que a adesdo universal a
Convengdo Internacional para a Eliminagao
de todas as formas de Discriminag¢io Racial e
seu pleno cumprimento é de suma importancia
para a promogao da igualdade e da nao discri-
minagao no mundo;

78. Afirmamos o compromisso solene de
todos os Estados em promoverem o respeito
universal, a observancia e a prote¢do de todos
os direitos humanos, economicos, sociais,
culturais, civis e politicos, inclusive o direito
ao desenvolvimento, como fator fundamental
na prevengdo e elimina¢do do racismo, dis-
criminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

79. Acreditamos firmemente que os obstaculos
para superar a discriminacao racial e alcangar
aigualdade racial residem, principalmente, na

auséncia de vontade politica, na existéncia de
legislagdo deficiente, na falta de estratégias de
implementacdo e de medidas concretas por
parte dos Estados, bem como na prevaléncia
de atitudes racistas e esteredtipos negativos;

80. Acreditamos firmemente que a educacao,
o desenvolvimento e a implementacao fiel
das nossas normas e obrigacdes dos direitos
humanos internacionais, inclusive a promul-
gacao de leis e estartégias politicas economicas
e sociais, sdo cruciais no combate ao racismo,
a discriminagéo racial, & xenofobia e a intole-
rancia correlata;

81. Reconhecemos que a democracia e os
governos transparentes, responsaveis e par-
ticipativos, que respondam as necessidades
e aspiragdes da populacio e ao respeito aos
direitos humanos, as liberdades fundamentais
e ao estado de direito como sendo essenciais
para a prevengdo e eliminacdo efetivas do ra-
cismo, da discriminagio racial, da xenofobia
e da intolerancia correlata. Reafirmamos que
qualquer forma de impunidade por crimes
motivados por atitudes racistas e xenofobas
tem um importante papel no enfraquecimento
da democracia e do Estado de direito e tende a
incentivar a recorréncia de tais atos;

82. Afirmamos que o Didlogo entre as Civiliza-
¢Oes constitui um processo para alcancar iden-
tificagdo e a promogao de bases comuns entre
as civilizagdes, reconhecimento e promogao da
dignidade e da igualdade de direitos inerentes
aos seres humanos e o respeito pelos principios
fundamentais da justica; desse modo, pode
dissipar nogdes de superioridade cultural
baseada no racismo, discrimina¢io racial,
xenofobia e intolerancia correlata, e facilitar a
constru¢do de um mundo harmonizado para
a familia humana;

83. Enfatizamos o papel-chave que os lideres
politicos, assim como os partidos politicos
podem e devem ter no combate ao racismo, a
discriminagéo racial, a xenofobia e a intoleran-
cia correlata, e incentivamos os partidos poli-



ticos a darem passos concretos na promogao
da solidariedade, da tolerancia e do respeito;

84. Condenamos a persisténcia e a ressur-
géncia do neonazismo, do neofascismo e das
ideologias nacionalistas violentas baseadas
nos preconceitos racial e de origem nacional e
declaramos que estes fendmenos nunca deve-
rdo ser justificados em qualquer instancia ou
circunstancia;

85. Condenamos as plataformas e as organiza-
¢es politicas baseadas no racismo, xenofobia
ou doutrinas de superioridade racial e discri-
minagao correlata, assim como, as legislagdes
e préticas baseadas no racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata como
incompativeis com a democracia e com os
governos transparentes e responsaveis. Rea-
firmamos que racismo, discriminagéo racial,
xenofobia e intolerancia correlata admitidas
por politicas governamentais violam os di-
reitos humanos e podem ameagar as relagoes
amistosas entre os povos, a cooperagao entre
as nagdes, a paz e a seguranca internacional;

86. Relembramos que a disseminacéo de ideias
baseadas na superioridade ou no 6dio racial de-
vem ser declaradas como delitos puniveis pela
lei, de acordo com os principios consagrados na
Declaragdo Universal de Direitos Humanos e
os direitos formalmente enunciados no artigo 5
da Convengdo Internacional para a Eliminagado
de todas as Formas de Discriminagao Racial;

87. Observamos que o artigo 4, paragrafo b,
da Convencio Internacional sobre a Elimi-
nag¢do de todas as formas de Discriminagido
Racial, impde aos Estados a obrigacdo de se
mostrarem vigilantes e de tomarem medidas
contra as organizagoes que disseminam ideias
baseadas na superioridade racial ou no 6dio,
atos de violéncia ou ao incitamento de tais atos.
Estas organiza¢des devem ser condenadas e
ndo incentivadas;

88. Reconhecemos que os meios de comuni-
cagdo devem representar a diversidade de uma

sociedade multicultural e desempenham um
papel na luta contra o racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e intolerancia correlata. Neste
sentido, chamamos a atengdo para o poder da
propaganda;

89. Lamentamos que certas midias, ao pro-
moverem imagens falsas e estereétipos ne-
gativos dos individuos e grupos vulneraveis,
particularmente de migrantes e refugiados,
tém contribuido para difundir os sentimentos
racistas e xenofobos entre o publico e, em al-
guns casos, tém incentivado a violéncia através
de individuos e grupos racistas;

90. Reconhecemos a contribui¢io positiva que
o exercicio do direito a liberdade de expressao,
particularmente, pelos meios de comunicagio e
pelas novas tecnologias, incluindo a Internet, e
o pleno respeito pela liberdade de buscar, rece-
ber e conceder informag¢des podem trazer para
a luta contra o racismo, discriminagao racial,
xenofobia e intolerdncia correlata; reiteramos
a necessidade de se respeitar a independéncia
da imprensa e a autonomia dos meios de co-
municag¢do neste sentido;

91. Expressamos profunda preocupag¢do com
relagdo a utilizagdo de novas tecnologias de in-
formagao, tais como a Internet, para propdsitos
contrdrios ao respeito aos valores humanos, a
igualdade, a ndo discriminacéo, ao respeito
pelos outros e a tolerancia, em particular
para a propaga¢ao do racismo, 6dio racial,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, e que, sobretudo, as criangas e os
jovens que tém acesso a este material se vejam
negativamente influenciados por ele;

92. Reconhecemos também a necessidade de
se promover o uso de novas tecnologias de
informagdo e comunicagio, incluindo a Inter-
net, para contribuir na luta contra o racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e intolerincia
correlata; as novas tecnologias podem auxiliar
na promogao da tolerincia e do respeito a dig-
nidade humana, aos principios da igualdade e
da ndo discriminagéo;



93. Afirmamos que todos os Estados devem
reconhecer a importincia da midia comunitdria
que da voz as vitimas de racismo, discriminacéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata;

94. Reafirmamos que a estigmatizac¢do de pes-
soas de diferentes origens por atos ou omissdes
das autoridades publicas, das institui¢des, dos
meios de comunicagio, dos partidos politicos,
de organiza¢des locais ou nacionais ndo é
apenas um ato de discriminagdo racial, mas
também pode incitar a recorréncia de tais atos,
resultando, assim, na criagdo de um circulo
vicioso que reforga atitudes e preconceitos ra-
cistas, as quais devem ser condenadas;

95. Reconhecemos que a educagdo em todos os
niveis e em todas as idades, inclusive dentro da
familia, em particular, a educagao em direitos
humanos, ¢ a chave para a mudanca de atitu-
des e comportamentos baseados no racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata e para a promogéo da tolerancia e do
respeito a diversidade nas sociedades; Ainda
afirmamos que tal tipo de educagio é um fator
determinante na promocao, disseminagédo e
protecdo dos valores democraticos da justica
e da igualdade, os quais sdo essenciais para
prevenir e combater a difusdo do racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

96. Reconhecemos que a qualidade da educa-
40, a eliminagdo do analfabetismo e o acesso a
educacio basica gratuita para todos pode con-
tribuir para a existéncia de sociedades mais in-
clusivas, para a igualdade, para relagdes estaveis
e harmoniosas, para a amizade entre as nagoes,
povos, grupos e individuos e para uma cultura
de paz, promovendo o entendimento mutuo, a
solidariedade, a justica social e o respeito pelos
direitos humanos de todos;

97. Enfatizamos os vinculos entre o direito a
educacdo e aluta contra o racismo, discrimina-
¢do racial, xenofobia e intolerincia correlata e
o papel essencial da educagdo, incluindo a edu-
cagdo em direitos humanos, e a educagio que
reconheca e que respeite a diversidade cultural,

especialmente entre as criangas e os jovens na
prevencao e na erradicagdo de todas as formas
de intolerincia e discriminacio;

Estabelecimento de Recursos e Medidas
Eficazes de Reparagiao, Ressarcimento,
Indenizag¢io e Outras Medidas em Niveis
Nacional, Regional e Internacional

98. Enfatizamos a importincia e a necessidade
de que sejam ensinados os fatos e verdades
histéricas da humanidade desde a Antiguidade
até o passado recente, assim como, ensinados
os fatos e verdades historicas, causas, natureza
e consequéncias do racismo, discriminagéo ra-
cial, xenofobia e intolerancia correlata, visando
alcancar um amplo e objetivo conhecimento
das tragédias do passado;

99. Reconhecemos e profundamente lamenta-
mos os enormes sofrimentos humanos e o tra-
gico padecimento de milhdes de homens, mu-
lheres e criangas causado pela escravidio, pelo
trafico de escravos, pelo trafico transatlantico
de escravos, pelo apartheid, pelo colonialismo
e pelo genocidio, e convocamos os Estados a se
preocuparem em honrar a memoria das vitimas
de tragédias do passado, e afirmamos que onde
e quando quer que tenham ocorrido, devem ser
condenados e sua recorréncia evitada. Lamen-
tamos que estas praticas e estruturas politicas,
socioecondmicas e culturais tenham levado ao
racismo, a discriminagéo racial, a xenofobia e
a intolerancia correlata;

100. Reconhecemos e profundamente lamen-
tamos o sofrimento e os males ndo ditos infligi-
dos a milhdes de homens, mulheres e criangas
como resultado da escravidao, do trafico de
escravos, do trafico de escravos transatlantico,
do apartheid, do colonialismo, do genocidio e
das tragédias do passado. Observamos ainda
que alguns Estados tiveram a iniciativa de pe-
direm perdéo e pagaram indenizagido, quando
apropriado, pelas graves e enormes violagoes
perpretadas;

101. Visando por um fim a estes capitulos
obscuros da historia e como um meio de re-



conciliagdo e cura das feridas, convidamos a
comunidade internacional e seus membros a
honrarem a memoria das vitimas destas tragé-
dias. Observamos ainda que alguns Estados ti-
veram a iniciativa de se lamentar pelo sucedido,
expressar remorso ou pedir perddo, e clamamos
atodos aqueles Estados que ainda néo tenham
contribuido para restaurarem a dignidade das
vitimas destas tragédias, para encontrarem
caminhos para fazé-lo e, finalmente, nos con-
gratulamos com os Estados que ja o fizeram;

102. Estamos conscientes das obrigagoes
morais por parte de todos os Estados compro-
metidos e clamamos a estes Estados a tomarem
medidas efetivas e adequadas para deterem e
reverterem as consequéncias duradouras destas
praticas;

103. Reconhecemos as consequéncias das
formas passadas e contemporéneas de racismo,
discriminag@o racial, xenofobia e intoleran-
cia correlata como graves desafios a paz e a
seguran¢a mundial, & dignidade humana, a
realizacdo dos direitos humanos e as liberdades
fundamentais de muitas pessoas em todo o
mundo, em particular, dos africanos, afrodes-
cendentes, dos povos de origem asidtica e dos
povos indigenas;

104. Reafirmamos firmemente, como ne-
cessidade premente de justi¢a, que deve
ser assegurado as vitimas das violagdes dos
direitos humanos resultantes do racismo,
discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, especialmente a luz de sua situagdo
social, cultural e economicamente vulneravel, o
acesso a justica, bem como assisténcia juridica,
quando necessario, recursos e protecido efeti-
vos e adequados, incluindo o direito a obter
justa e adequada indenizagdo ou satisfagdo
por qualquer dano sofrido como resultado de
tal discriminagdo, de acordo com o que esta
consagrado em varios instrumentos regionais
e internacionais de direitos humanos, em par-
ticular na Declaragdo Universal de Direitos
Humanos e na Convengéo Internacional sobre
a Eliminagdo de todas as Formas de Discrimi-
nagdo Racial;

105. Inspirados pelos principios enunciados na
Declaragdo do Milénio e pelo reconhecimento
de que temos uma responsabilidade coletiva
em preservar os principios de dignidade hu-
mana, igualdade e equidade e para assegurar
que a globalizagao se torne uma for¢a positiva
para todos os povos do mundo, a Comunidade
Internacional compromete-se a trabalhar para
aintegragio benéfica entre os paises em desen-
volvimento na economia mundial e a combater
a marginalizacao, determinada a alcangar um
acelerado crescimento econdmico e o desen-
volvimento sustentavel para a erradicagdo da
pobreza, da desigualdade e da privagao;

106. Enfatizamos que relembrar os crimes ou
injusticas do passado, onde e quando quer que
tenham ocorrido, inequivocamente condenan-
do suas tragédias racistas e dizendo a verdade
sobre a historia, sdo elementos essenciais para
a reconciliagdo internacional e para a criagdo
de sociedades baseadas na justica, na igualdade
e na solidariedade;

Estratégias para Alcancar a Igualdade
Plena e Efetiva, Abrangendo a Cooperacao
Internacional e o Fortalecimento Das
Nagdes Unidas e de Outros Mecanismos
Internacionais no Combate ao Racismo,
Discrimina¢ao Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata

107. Destacamos a necessidade de se desenhar,
promover e implementar em niveis nacional,
regional e internacional, estratégias, programas,
politicas e legislacdo adequados, os quais pos-
sam incluir medidas positivas e especiais para
um maior desenvolvimento social igualitario
e para a realizagdo de direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais de todas as
vitimas de racismo, discriminagao racial, xeno-
fobia e intolerancia correlata, inclusive através
do acesso mais efetivo as institui¢des politicas,
juridicas e administrativas, bem como a neces-
sidade de se promover o acesso efetivo a justica
para garantir que os beneficios do desenvolvi-
mento, da ciéncia e da tecnologia contribuam
efetivamente para a melhoria da qualidade de
vida para todos, sem discriminacao;



108. Reconhecemos a necessidade de se ado-
tarem medidas especiais ou medidas positivas
em favor das vitimas de racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata com
o intuito de promover sua plena integragao na
sociedade. As medidas para uma agdo efetiva,
inclusive as medidas sociais, devem visar cor-
rigir as condi¢cdes que impedem o gozo dos
direitos e a introdu¢do de medidas especiais
para incentivar a participacao igualitdria de
todos os grupos raciais, culturais, linguisticos
e religiosos em todos os setores da sociedade,
colocando a todos em igualdade de condigoes.
Dentre estas medidas devem figurar outras me-
didas para o alcance de representacédo adequada
nas institui¢oes educacionais, de moradia, nos
partidos politicos, nos parlamentos, no em-
prego, especialmente nos servigos judiciarios,
na policia, exército e outros servicos civis, os
quais em alguns casos devem exigir reformas
eleitorais, reforma agraria e campanhas para
igualdade de participacédo;

109. Relembramos a importincia de se fomen-
tar a cooperagdo internacional para promover
(a) a luta contra o racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e intolerancia correlata; (b) a
efetiva aplica¢do dos tratados e instrumentos
internacionais que proibam estas praticas,
pelos Estados; (c) os objetivos da Carta das
Nagodes Unidas neste sentido; (d) o alcance
dos objetivos estabelecidos pela Conferéncia
das Nagbes Unidas sobre Meio-Ambiente e
Desenvolvimento ocorrida no Rio de Janeiro,
em 1992, a Conferéncia Mundial de Direitos
Humanos ocorrida em Viena, em 1993, a
Conferéncia Internacional sobre Populagdo
e Desenvolvimento ocorrida no Cairo, em
1994, a Cupula Mundial de Desenvolvimento
Social ocorrida em Copenhagen, em 1995,aIV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher ocorrida
em Beijing, em 1995, a Conferéncia das Na-
¢oes Unidas sobre Assentamentos Humanos
(Habitat II) ocorrida em Istambul, em 1996 e
a Cupula Mundial sobre Alimentagéo, ocorri-
da em Roma, em 1996, assegurando que estes
objetivos beneficiem de forma igualitaria todas
as vitimas de racismo, discriminac¢io racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

110. Reconhecemos a importancia da coope-
ragdo entre os Estados, organiza¢des regionais
e internacionais pertinentes, institui¢oes
financeiras internacionais, organizagdes nao
governamentais e entre individuos na luta
mundial contra o racismo, discriminagdo ra-
cial, xenofobia e intolerancia correlata, e que
o sucesso nesta luta requer que sejam levadas
em consideragdo, especificamente, as queixas,
opinides e demandas das vitimas de tais dis-
criminagoes;

111. Reiteramos que a resposta e a politica
internacionais, incluindo assisténcia financeira
aos refugiados e as pessoas deslocadas em di-
ferentes partes do mundo, ndo devem basear-
-se em discrimina¢do fundadas na raga, cor,
descendéncia, origem étnica ou nacional dos
refugiados e pessoas deslocadas e, neste con-
texto, exortamos a comunidade internacional
aaumentar a provisao de assisténcia adequada
sobre bases equitativas a ser dada aos paises,
em particular, aos paises em desenvolvimento
e paises em transicao;

112. Reconhecemos a importancia de insti-
tui¢des nacionais independentes de direitos
humanos que se ajustem aos principios relativos
ao estatuto das institui¢des nacionais para a
promogao e protegdo dos direitos humanos,
anexados a resolu¢do da Assembleia Geral
n®48/134, de 20 de dezembro de 1993, e outras
instituicdes especializadas pertinentes criadas
por lei para a promogao e protegao dos direitos
humanos, incluindo institui¢des defensoras do
povo, na luta contra o racismo, discriminagio
racial, xenofobia e intolerancia correlata, bem
como para a promogao dos valores democra-
ticos e do Estado de direito. Incentivamos os
Estados, quando apropriado, a estabelecerem
tais instituicoes e exortamos as autoridades
e a sociedade em geral naqueles paises onde
realizam suas agdes de promogao, protegdo e
prevengdo, a cooperarem o maximo possivel
com estas institui¢des, respeitando sua inde-
pendéncia;

113. Reconhecemos o importante papel que os
orgaos regionais competentes, incluindo as as-



sociages regionais de institui¢des nacionais de
direitos humanos, podem realizar no combate
ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia
e intolerancia correlata e o papel-chave que
podem ter no monitoramento e sensibilizagao
da opinido publica sobre intolerancia e discri-
minagio, em nivel regional, e reafirmamos o
apoio a tais drgdos onde quer que eles existam
e recomendamos a sua criagao;

114. Reconhecemos o papel primordial dos
Parlamentos na luta contra o racismo, discrimi-
nagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata,
em adotar legislacdo adequada, supervisionan-
do sua implementacéo e alocando os recursos
financeiros indispensaveis;

115. Enfatizamos a importancia de se envolver
parceiros sociais e outras organizagdes nao go-
vernamentais no desenho e implementagéo de
programas de treinamento e desenvolvimento;

116. Reconhecemos o papel fundamental que
a sociedade civil desempenha na luta contra
o racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, em particular, na assis-
téncia aos Governos no desenvolvimento de
regulagdes e estratégias, em tomar medidas
de agdo contra tais formas de discriminagéo e
através de implementa¢ao continuada;

117. Reconhecemos também que a promogéo
de maior respeito e confianga entre diferentes
grupos dentro da sociedade deve ser uma
responsabilidade compartilhada, porém, dife-
renciada entre as instituigdes governamentais,
dirigentes politicos, organizac¢des de base e
cidaddos. Enfatizamos que a sociedade civil
realiza um importante papel na promogio do
interesse publico, especialmente no combate
ao racismo, discriminagéo racial, xenofobia e
intoleréncia correlata;

118. Acolhemos o papel catalizador desempe-
nhado pelas organizagdes ndo governamentais
na promo¢ao da educagdo para os direitos
humanos e no aumento da conscientizagao
publica sobre o racismo, discriminac¢éo ra-
cial, xenofobia e intolerancia correlata. Estas

instituigoes também podem ter um papel
importante no aumento de sensibilizacdo de
tais questdes nos orgaos pertinentes das Na-
¢oes Unidas, baseadas em suas experiéncias
nacionais, regionais e internacionais. Tendo
em mente as dificuldades que elas enfrentam,
comprometemo-nos a criar uma atmosfera
propicia para o funcionamento efetivo das
organizagdes ndo governamentais de direitos
humanos, em particular, organiza¢des nao
governamentais antirracistas, no combate ao
racismo, discriminacio racial, xenofobia e in-
tolerancia correlata. Reconhecemos a situagao
precaria das organizagdes nao governamentais
de direitos humanos, incluindo as organiza¢oes
ndo governamentais antirracistas, em muitas
partes do mundo, e expressamos 0 nosso
compromisso em cumprir nossas obrigagdes
internacionais e de eliminar todo obstaculo
ilicito para o seu funcionamento efetivo;

119. Incentivamos a plena participagdo das or-
ganizagdes ndo governamentais no seguimento
da Conferéncia Mundial;

120. Reconhecemos que o didlogo e o inter-
cambio nacionais e internacionais e o desenvol-
vimento de uma rede mundial entre os jovens
sao elementos importantes e fundamentais na
construgdo de entendimento e respeito inter-
culturais e contribuirdo para a eliminacao do
racismo, da discriminacio racial, da xenofobia
e da intolerancia correlata;

121. Enfatizamos a utilidade de se envolver
os jovens no desenvolvimento de estratégias
nacionais, regionais e internacionais orienta-
das para o futuro e nas politicas de combate
ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata;

122. Afirmamos que nosso esfor¢o global para
alcancar a total elimina¢do do racismo, discri-
minagio racial, xenofobia e intolerancia cor-
relata estd em curso e que as recomendagdes
contidas no Programa de Agdo foram feitas
num espirito de solidariedade e cooperac¢io
internacional e estdo inspiradas nos propdsitos
e principios da Carta das Na¢des Unidas e em



outros instrumentos internacionais pertinen-
tes. Estas recomendagdes foram formuladas
levando-se em consideragdao o passado, o
presente e o futuro e com um enfoque cons-
trutivo e orientado ao futuro. Reconhecemos
que a formula¢ido e a implementacdo destas

Programa de Acao

Reconhecendo a necessidade urgente de se
traduzir os objetivos da Declaragdo em um
Programa de Agdo pritico e realizavel, a Confe-
réncia Mundial contra o Racismo, Discrimina-
¢do Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata:

I. Origens, Causas, Formas e Manifesta¢oes
Contemporaneas de Racismo,
Discrimina¢ao Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata

1. Insta os Estados, em seus esfor¢cos nacionais
e em cooperagdo com outros Estados e com ins-
titui¢des financeiras regionais e internacionais,
a promoverem o uso de investimentos publicos
e privados com consulta as comunidades atin-
gidas, a fim de erradicar a pobreza, particu-
larmente naquelas areas em que as vitimas de
racismo, discriminac¢io racial, xenofobia e in-
tolerancia correlata vivem predominantemente;

2. Insta os Estados a tomarem todas as me-
didas necessarias e adequadas para por fim
a escraviddo e as formas contemporaneas de
praticas analogas a escraviddo para iniciarem
um didlogo construtivo entre os Estados e im-
plementarem medidas que visem a corrigir os
problemas e os danos resultantes das mesmas;

II. Vitimas de Racismo, Discriminag¢io
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata

Vitimas: Geral

3. Insta os Estados a trabalharem nacionalmen-
te em cooperagdo com outros Estados e com

estratégias, das politicas, programas e agdes,
que deveriam ser levadas a cabo de forma
rapida e eficiente, sdo da responsabilidade de
todos os Estados, com o pleno envolvimento
dasociedade civil em niveis nacional, regional
e internacional.

outras organizagdes e programas regionais e
internacionais para fortalecerem os mecanismos
nacionais de promogao e prote¢do dos direitos
humanos das vitimas de racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerincia correlata que
estdo infectados ou presumivelmente infectados
com as doencas pandémicas, tais como HIV/
AIDS e a tomarem medidas concretas, inclusive
agOes preventivas, acesso adequado a medica-
¢d0 e ao tratamento, programas de educagio,
treinamento e dissemina¢io na midia de massa
para eliminar a violéncia, estigmatizagio, dis-
criminagio, desemprego e outras consequéncias
negativas derivadas dessas pandemias;

Africanos e Afrodescendentes

4. Insta os Estados a facilitarem a participagdo
de pessoas de descendéncia africana em todos
os aspectos politicos, econdmicos, sociais e
culturais da sociedade, no avango e no desen-
volvimento econdmico de seus paises e a pro-
moverem um maior conhecimento e um maior
respeito pela sua heranca e cultura;

5. Solicita que os Estados, apoiados pela coope-
ragdo internacional, considerem positivamente
a concentragio de investimentos adicionais nos
servicos de saude, educagio, saude publica,
energia elétrica, d4gua potavel e controle am-
biental, bem como outras iniciativas de acdes
afirmativas ou de ag¢des positivas, prinicipal-
mente, nas comunidades de origem africana;

6. Solicita as Nac¢oes Unidas, as institui¢oes
internacionais de financiamento e desenvol-



vimento e outros mecanismos internacionais
competentes para desenvolverem programas
de capacitagao destinados a africanos e afrodes-
cendentes nas Américas e ao redor do mundo;

7. Requisita que a Comissdo de Direitos Huma-
nos considere a possibilidade de se estabelecer
um grupo de trabalho ou de outro mecanismo
das Nag¢oes Unidas para estudar os problemas
de discriminagdo racial enfrentados pelos
afrodescendentes que vivem na Didspora afri-
cana e para fazer propostas para a eliminacgdo
da discriminagdo racial contra as pessoas de
origem africana;

8. Exorta as institui¢des de financiamento e de
desenvolvimento, os programas operacionais e
as agéncias especializadas das Nagdes Unidas,
de acordo com seus or¢amentos ordinarios e
com os procedimentos de seus 6rgdos dire-
tores a:

a) Destinar prioridade especial e alocar recur-
sos financeiros suficientes, dentro de sua esfera
de competéncia e orcamento, para melhorar
a situagdo de africanos e afrodescendentes, e
a dar especial atengdo as necessidades destas
populagdes em paises em desenvolvimento,
inter alia, através da preparacdo de programas
de agdo especificos;

b) Realizar projetos especiais através de canais
apropriados e em colaboragdo com os africanos
e afrodescendentes; apoiar suas iniciativas em
nivel comunitério, e a facilitar a troca de in-
formagdes e conhecimento técnico entre estas
populagdes e peritos nestas areas;

¢) Desenvolver programas destinados aos afro-
descendentes alocando recursos adicionais aos
servigos de satde, educagdo, moradia, energia
elétrica, saneamento, medidas de controle
ambiental e promover a igualdade de opor-
tunidades no emprego, bem como em outras
iniciativas de a¢des afirmativas ou positivas;

9. Solicita que os Estados reforcem as medidas
e politicas publicas em favor das mulheres e
jovens de origem africana, dado que o racismo

os afeta de forma mais profunda, colocando-
-os numa condi¢do de maior marginalidade e
situagdo de desvantagem;

10. Insta os Estados a assegurarem o acesso
a educagdo e a promoverem 0 acesso a No-
vas tecnologias que oferecam aos africanos e
afrodescendentes, em particular, a mulheres
e criangas, recursos adequados a educagdo,
ao desenvolvimento tecnoldgico e ao ensino a
distancia em comunidades locais; ainda, insta
os Estados a promoverem a plena e exata inclu-
sdo da histdria e da contribui¢do dos africanos
e afrodescendentes no curriculo educacional;

11. Incentiva os Estados a identificarem os
fatores que impedem o igual acesso e a presenga
equitativa de afrodescendentes em todos os
niveis do setor publico, incluindo os servigos
publicos, em particular, a administragido da
justica; e a tomarem medidas apropriadas a
remocido dos obstdculos identificados e, tam-
bém, a incentivar o setor privado a promover
o igual acesso e a presenca equitativa de afro-
descendentes em todos os niveis dentro de suas
organizagoes;

12. Convoca os Estados a darem passos espe-
cificos para assegurar o pleno e efetivo acesso
ao sistema judicidrio para todos os individuos,
particularmente, para os afrodescendentes;

13. Insta os Estados, de acordo com a nor-
mativa internacional dos direitos humanos
e seus respectivos ordenamentos juridicos, a
solucionarem os problemas de propriedade de
terras ancestrais habitadas por geragoes de afro-
descendentes e a promoverem a utiliza¢ao pro-
dutiva da terra e o desenvolvimento abrangente
destas comunidades, respeitando sua cultura e
suas formas especificas de tomada de decisao;

14. Insta os Estados a reconhecerem os seve-
ros problemas de intolerancia e preconceito
religioso vivenciados por muitos afrodesecen-
dentes e a implementarem politicas e medidas
designadas para prevenir e eliminar todo tipo
de discriminagdo baseada em religido e nas
crengas religiosas, a qual, combinada com ou-



tras formas de discriminacéo, constituem uma
forma de multipla discriminagao;

Povos Indigenas
15. Insta os Estados a:

a) Adotarem ou continuarem a aplicar, em
concerto com eles, medidas constitucionais,
administrativas, legislativas, judiciais e todos
os tipos de medidas necessarias para promover,
proteger e assegurar o gozo, pelos povos indi-
genas, de seus direitos, bem como a garantir
aqueles povos o exercicio de seus direitos hu-
manos e de suas liberdades fundamentais com
base na igualdade, na néo discriminagéo e na
plena e livre participacdo em todas as esferas
da sociedade, em particular, em matérias que
os afetem ou se relacionem aos seus interesses;

b) Promoverem maior conhecimento e res-
peito pela cultura e pela heran¢a dos povos
indigenas e a acolherem medidas ja tomadas
por outros Estados neste sentido;

16. Insta os Estados a trabalharem com os
povos indigenas para estimular seu acesso a
atividades econOmicas e a aumentar seus in-
dices de emprego, onde for necessario, através
do estabelecimento, aquisicao e expansio,
pelos povos indigenas, de empresas e através
da implementa¢do de medidas tais como:
capacitagdo, prestacdo de assisténcia técnica e
facilidades de crédito;

17. Insta os Estados a trabalharem com os
povos indigenas para estabelecerem e imple-
mentarem programas que promovam o acesso
a capacitagdo e a servigos que possam benefi-
ciar o desenvolvimento dessas comunidades;

18. Solicita que os Estados adotem politicas
publicas e impulsionem programas em favor de
meninas e mulheres indigenas, e em concerto
com elas, visando promover seus direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais e culturais; para
colocar um fim a sua situagao de desvantagem
por razdes de género e de etnicidade; para
lidarem com os problemas urgentes que as

afetam em relacdo a educac¢do, a sua saude
fisica e mental, a vida econdmica e em matéria
de violéncia contra elas, incluindo a violéncia
doméstica; e para eliminar a situacdo de agra-
vada discriminac¢do sofrida pelas meninas e
mulheres indigenas calcadas em multiplas
bases de racismo e discriminagdo de género;

19. Recomenda que os Estados, em conformi-
dade com os instrumentos e normas interna-
cionais de direitos humanos pertinentes, exa-
minem suas Constitui¢des, leis, ordenamentos
juridicos e politicas com o intuito de identificar
e erradicar o racismo, discriminagéo racial,
xenofobia, e intolerancia correlata em relagdo
a individuos e povos indigenas, seja de forma
implicita, explicita ou inerente;

20. Convoca os Estados interessados a hon-
rarem e a respeitarem seus tratados e acordos
com os povos indigenas e a reconhecé-los e
observa-los devidamente;

21. Solicita os Estados a considerarem de
forma plena e devida as recomendagdes formu-
ladas pelos povos indigenas em seus proprios
féruns na Conferéncia Mundial;

22. Solicita que os Estados:

a) Desenvolvam mecanismos institucionais e,
onde eles ja existam, lhes deem seu apoio para
promover a consecuc¢do dos objetivos e medi-
das relativas aos povos indigenas concordadas
neste Plano de Agdo;

b) Promovam, em concerto com as organi-
zagdes indigenas, autoridades locais e orga-
nizagdes nao governamentais, medidas que
visem a superag¢do do racismo, discriminagéo
racial, xenofobia, e intolerancia correlata con-
tra os povos indigenas e a fazerem avaliagoes
periddicas sobre o progresso alcangado neste
sentido;

¢) Promovam o entendimento da sociedade
como um todo sobre a importancia de medidas
especiais que contribuam para superar as des-
vantagens enfrentadas pelos povos indigenas;



d) Consultem os representantes indigenas no
processo de tomada de decisdo concernente a
politicas e medidas que os afetem diretamente;

23. Convoca os Estados a reconhecerem os
problemas particulares enfrentados pelos
individuos e povos indigenas que vivem em
ambientes urbanos; e insta os Estados a im-
plementarem estratégias eficazes no combate
ao racismo, discriminagéo racial, xenofobia e
intolerdncia correlata que eles encontram e a
prestarem particular atengdo as oportunidades
para a continuagdo de suas praticas e de seus
modos de vida tradicionais, culturais, linguis-
ticos e espirituais;

Migrantes

24. Solicita todos os Estados a combaterem
as manifestagdes de generalizada rejei¢do aos
migrantes e a desencorajarem, ativamente, to-
das as demonstragdes e atos racistas que geram
comportamentos xendfobos e sentimentos ne-
gativos ou de rejeicdo em relagdo a migrantes;

25. Convida as organizagdes ndo governa-
mentais nacionais e internacionais a inclufrem
0 monitoramento e a protecdo dos direitos
humanos dos migrantes nos seus programas
e atividades e a sensibilizarem os Governos
para aumentar a consciéncia publica em todos
os Estados sobre a necessidade de se prevenir
atos racistas e manifesta¢des de discriminacio,
xenofobia e intolerancia correlata em relagdo
a0s migrantes;

26. Solicita os Estados a promoverem e a pro-
tegerem plena e efetivamente os direitos huma-
nos e as liberdades fundamentais de todos os
migrantes, em conformidade com a Declaragéo
dos Direitos Humanos e suas obriga¢des diante
dos instrumentos internacionais de direitos
humanos, independentemente da situagdo de
imigracao dos migrantes;

27. Incentiva os Estados a promoverem a edu-
cagdo em direitos humanos dos migrantes e a
se engajarem em campanhas informativas para
assegurar que o publico esteja devidamente

informado em relagdo aos migrantes e as ques-
tdes imigracionistas, incluindo a contribuigdo
positiva dos migrantes para a sociedade que
os acolhe e a situagdo de vulnerabilidade dos
mesmos, em especial daqueles que estdo em
situagdo irregular;

28. Convoca os Estados a facilitarem a reuni-
fica¢do das familias de maneira répida e eficaz,
o que tem um efeito positivo na integracéo dos
migrantes, com a devida atengdo ao desejo
de muitos membros de familia de terem uma
posicdo independente;

29. Insta os Estados a tomarem medidas con-
cretas que eliminem o racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata no
local de trabalho em relagdo a todos os tra-
balhadores, inclusive aos migrantes, e a asse-
gurarem a plena igualdade de todos perante a
lei, incluindo a legislagdo trabalhista, e ainda
insta os Estados a eliminarem as barreiras a sua
participagdo na qualificagdo profissional, na
negociagao coletiva, no emprego, nos contratos
e atividades sindicais, no acesso aos tribunais
judiciais e administrativos para fazerem suas
queixas; o direito de buscarem emprego em
diferentes partes do seu pais de residéncia; e
a trabalharem em seguranga e em condi¢oes
salubres;

30. Insta os Estados a:

a) Desenvolverem e implementarem politicas
e planos de acdo e a reforcarem e implemen-
tarem medidas preventivas, a fim de promo-
verem maior harmonia e tolerncia entre os
migrantes e as sociedades que os acolhem
com o objetivo de eliminarem manifestagoes
de racismo, discriminagao racial, xenofobia e
intolerancia correlata, incluindo atos de vio-
léncia, perpetrados por individuos e grupos
em muitas sociedades;

b) Examinarem e revisarem, quando neces-
sario, suas leis, politicas e procedimentos de
imigragao, a fim de eliminarem todos elemen-
tos de discriminacéo racial neles contidos e a
deixd-los compativeis com as obriga¢des dos



Estados segundo os instrumentos internacio-
nais de direitos humanos;

¢) Implementarem medidas especificas envol-
vendo a comunidade de acolhida e os migrantes
com o intuito de incentivarem o respeito a
diversidade cultural; a promoverem o trata-
mento justo aos migrantes e a desenvolverem
programas para facilitar sua integracdo dentro
da vida social, cultural, politica e econdmica;

d) Assegurarem que os migrantes, indepen-
dentemente de sua situagdo, que tenham sido
detidos pelas autoridades publicas, sejam tra-
tados com humanidade e de forma imparcial e
recebam protecio legal efetiva e, quando neces-
sario, a assisténcia de intérprete competente de
acordo com as normas e critérios pertinentes do
direito internacional, particularmente durante
o interrogatorio;

e) Assegurarem que a policia e as autoridades
de imigragdo tratem os migrantes de maneira
dignificante e ndo discriminatdria, de acordo
com as normas internacionais através, inter
alia, da organizacao de cursos de capacitagao
especializados para administradores, policiais,
funcionarios de imigrac¢do e outros grupos de
interesse;

f) Considerarem a questdo da promogao do re-
conhecimento do credenciamento educacional,
profissional e técnico dos migrantes, visando
maximizar sua contribui¢do nos novos Estados
de residéncia;

g) Tomarem todas as medidas possiveis para
promover o pleno gozo de todos os direitos
humanos por parte de todos os migrantes, in-
cluindo aqueles relacionados a salarios justos
e igualdade de remuneracéo para trabalhos de
igual valor, sem distingdo de qualquer tipo e
com direito a seguridade nos casos de desem-
prego, doenca, incapacidade, viuvez, velhice ou
na falta de meios de subsisténcia em circunstan-
cias alheias a sua vontade, a previdéncia social,
incluindo seguro social, acesso a educagao,
assisténcia a saude, servigos sociais e respeito
pela sua identidade cultural;

h) Considerarem a possibilidade de adogéo
e implementagdo de politicas e programas
imigracionistas, que permitam os imigrantes,
em particular as mulheres e criangas que sdo
vitimas de violéncia conjugal e doméstica, es-
caparem de relacionamentos abusivos;

31. Insta os Estados, a luz da proporgio cres-
cente de mulheres migrantes, a enfocarem
especialmente as questdes de género, incluindo
discriminacgio sexual, particularmente quando
multiplas barreiras enfrentadas pelas mulheres
migrantes se intercruzam; pesquisas exaustivas
devem ser realizadas ndo apenas com relagdo
as violagdes de direitos humanos perpetradas
contra mulheres migrantes, mas também em
relagdo a contribuicio que estas mulheres ddo
as economias dos seus paises de origem e aos
paises que as acolhem, e que os resultados des-
tas investigaces sejam incluidos nos informes
destinados aos drgdos criados para trata-los;

32. Exorta os Estados a reconhecerem as
mesmas oportunidades e responsabilidades
econdmicas que sao dadas a outros membros
da sociedade para os migrantes legalmente do-
cumentados, que sdo residentes a longo prazo;

33. Recomenda que os paises de acolhida
considerem a prestacdo de servicos sociais
adequados, em particular, nas dreas da saude,
educacdo, moradia adequada, como questdo
prioritaria, em cooperagdo com a agéncias das
Nagdes Unidas, as organizagdes regionais e as
instituigdes financeiras internacionais; também
solicita-se que estes organismos deem resposta
adequada as solicitagoes de tais servigos;

Refugiados

34. Insta os Estados a cumprirem com suas
obrigacdes, segundo a normativa internacional
dos direitos humanos internacionais, segundo o
direito dos refugiados e do direito humanitario
relativos aos refugiados, solicitantes de asilo
e pessoas deslocadas, e insta a comunidade
internacional para oferecer protecdo e assis-
téncia de maneira igualitaria e devida aten¢éo
as suas necessidades em diferentes partes do



mundo, em conformidade com os principios
da solidariedade internacional, do partilhar
do fardo e da cooperagdo internacional para
dividir responsabilidades;

35. Convoca os Estados a reconhecerem o
racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerdncia correlata enfrentados pelos refu-
giados quando tentam se engajar na vida das
sociedades de seus paises anfitrides, e incentiva
os Estados a desenvolverem estratégias para
enfrentarem esta discriminagéo e a facilitarem
o pleno gozo dos direitos humanos dos refugia-
dos, em concordincia com seus compromissos
e obrigagdes internacionais. Os Estados-Partes
deveriam assegurar que todas as medidas rela-
tivas aos refugiados estejam em consonancia
com a Convengéo de 1951 relativa ao Estatuto
do Refugiado e seu Protocolo de 1967;

36. Insta os Estados a darem passos efetivos
para proteger da violéncia refugiados, mulhe-
res e criangas que se deslocam internamente;
a investigarem quaisquer tipos de violéncia e
a ajuizarem os responsaveis, em colaboragio,
quando necessdrio, com as organizagdes com-
petentes;

Outras vitimas

37. Insta os Estados a tomarem todas as me-
didas possiveis para assegurar que todas as
pessoas, sem nenhum tipo de discriminagéo,
sejam registradas e tenham acesso a docu-
mentacdo necessaria refletindo sua identidade
juridica, permitindo-as a se beneficiarem dos
procedimentos e recursos legais disponiveis,
oportunidades de desenvolvimento, bem como
para reduzir a incidéncia de trafico;

38. Reconhece que as vitimas de trafico sdo
particularmente expostas ao racismo, discrimi-
nagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata.
Os Estados devem assegurar que todas as medi-
das sejam adotadas contra o trafico de pessoas
e, em particular, aquelas medidas que afetam as
vitimas de trafico devem ser condizentes com
os principios reconhecidos internacionalmente
da néo discriminagao, incluindo a proibi¢ao da

discriminagéo racial e a existéncia de ressarci-
mento juridico apropriado;

39. Convoca os Estados a assegurarem que
as criangas e os jovens Roma, Ciganos, Sinti e
Nomades, especialmente as meninas, recebam
igual acesso a educagio e que o curriculo educa-
cional em todos os niveis, incluindo os progra-
mas complementares de educagio intercultural,
possam, inter alia, incluir oportunidades para
que eles aprendam o idioma oficial no perio-
do pré-escolar; e a contratarem professores e
assistentes de classe Roma, Ciganos, Sinti, e
Nomades com o intuito de que estas criangas e
estes jovens aprendam em sua lingua materna,
respondendo as suas necessidades;

40. Incentiva os Estados a adotarem politicas e
medidas adequadas e concretas, a desenvolve-
rem aimplementa¢do de mecanismos onde eles
ainda ndo existam e a trocar experiéncias em
cooperagdo com representantes Roma, Ciga-
nos, Sinti e Nomades, com o intuito de erradicar
a discriminac¢do contra eles, permitindo-os
alcancar a igualdade e assegurar o pleno gozo
de todos os seus direitos humanos, como reco-
mendado no caso dos Roma pelo Comité para
a Eliminagdo da Discriminagdo Racial em sua
Recomendagdo Geral XXVII, com o objetivo
de atender as suas necessidades;

41. Recomenda que as organizag¢des intergo-
vernamentais enfoquem em seus projetos de
cooperagdo com a assisténcia de varios Estados,
a situagdo das comunidades Roma, Ciganos,
Sinti e Nomades e promovam seu avango eco-
ndmico, social e cultural;

42. Convoca os Estados e incentiva as orga-
nizagdes ndo governamentais a aumentarem a
conscientizacio sobre racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e intolerancia correlata viven-
ciadas pelos Roma, Ciganos, Sinti e Nomades
e a promoverem o conhecimento e o respeito
pela sua cultura e historia;

43. Incentiva a midia a promover o igual acesso
e a participa¢do nos meios de comunicagio
dos Roma, Ciganos, Sinti e Némades, assim



como a protegé-los das reportagens racistas,
estereotipadas e discriminatorias, e convoca
os Estados a facilitarem os esfor¢os midiaticos
neste sentido;

44. Convida os Estados a desenharem politicas
que visem ao combate ao racismo, discrimina-
¢do racial, xenofobia e intolerincia correlata
que sejam baseadas em dados estatisticos con-
fiaveis reconhecendo as preocupagdes iden-
tificadas nas consultas feitas com os proprios
Roma, Ciganos, Sinti e Nomades e que reflitam
com a maior precisdo possivel, sua posi¢do na
sociedade. Todas estas informagdes devem ser
coletadas em conformidade com as disposicoes
relativas aos direitos humanos e liberdades
fundamentais, tais como dados de regulagoes
de protecao de dados e garantias de privacidade,
em consulta com as pessoas interessadas;

45. Incentiva os Estados a enfocarem os
problemas de racismo, discriminagao racial,
xenofobia e intolerancia correlata contra as
pessoas de origem asiatica e insta os Estados
a adotarem todas as medidas necessarias para
eliminarem as barreiras que tais pessoas enfren-
tam na participagdo na vida econdmica, social,
cultural e politica;

46. Insta os Estados a assegurarem, dentro
de sua jurisdicdo, que pessoas pertencentes a
minorias nacionais, étnicas, religiosas e lin-
guisticas possam exercer plena e efetivamente
todos os seus direitos humanos e liberdades
fundamentais sem qualquer discriminac¢io e
em plena igualdade diante da lei, e também,
exorta os Estados e a comunidade internacional
a promoverem e protegerem os direitos de tais
pessoas;

47. Insta os Estados a garantirem os direitos
de pessoas pertencentes a minorias nacionais,
étnicas, religiosas e linguisticas, individualmen-
te ou em comunidade com outros membros do
seu grupo, a gozarem de sua prépria cultura, a
professarem e a praticarem sua propria religidao
e a usarem seu proprio idioma em lugares pu-
blicos e privados, livres e sem interferéncia, e
a participarem efetivamente da vida cultural,

social, econémica e politica do pais em que
vivem, a fim de protegé-los de quaisquer formas
de racismo, discriminac¢io racial, xenofobia
e intolerancia correlata a que eles estejam ou
possam estar submetidos;

48. Insta os Estados a reconhecerem os efei-
tos que a discriminagdo, a marginaliza¢do e a
exclusdo social tém e continuam tendo sobre
muitos grupos raciais que vivem em situagao
de minoria numérica dentro de um Pais, e
a assegurarem que as pessoas de tais grupos
possam exercer, plena e efetivamente como
membros individuais de tais grupos, todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais
sem distin¢ao e em plena igualdade diante da lei
e atomarem, quando necessario, medidas com
relagdo a emprego, moradia e educagio visando
a prevenir a discriminacio racial;

49. Insta os Estados a tomarem, quando apli-
cavel, medidas apropriadas para prevenir a
discriminacéo racial contra pessoas pertencen-
tes a minorias nacionais ou étnicas, religiosas
e linguisticas em relagdo ao emprego, atengao
sanitaria, moradia, servigos sociais e educagdo
e, neste contexto, formas de multipla discri-
minagdo devem ser levadas em consideragio;

50. Insta os Estados a incorporarem a pers-
pectiva de género em todos os programas de
ac¢do contra o racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata e a consi-
derarem a carga deste tipo de discriminagéo
que recai, particularmente, sobre as mulheres
indigenas, africanas e asiaticas, mulheres de
ascendéncia africana ou asidtica, mulheres
migrantes e de outros grupos desfavorecidos,
assegurando seu acesso aos recursos de produ-
¢do em igualdade de condigdes com os homens,
como meio de promover sua participagdo no
desenvolvimento econémico e produtivo de
suas comunidades;

51. Insta os Estados, quando estiverem tra-
balhando na erradica¢do da discriminagao,
a incluirem mulheres, especialmente aquelas
vitimas de racismo, discriminag¢do racial, xe-
nofobia e intolerdncia correlata, nas tomadas



de decisdo em todos os niveis e a adotarem
medidas concretas para incorporar analises
sobre género e raga na implementacio de
todos os aspectos do Programa de Agdo e nos
planos de acdo nacionais, particularmente nos
campos de programas de emprego e servigos,
e na alocagdo de recursos;

52. Reconhecendo que a pobreza determina
a situacdo econOmica e social e estabelece
obstaculos a efetiva participagdo politica de
mulheres e homens de diferentes modos e em
diferentes dimensoes, insta os Estados a reali-
zarem andlises baseadas em género em todos
0s programas e politicas econdmicas e sociais,
especialmente nas medidas de erradicagido
da pobreza, incluindo aquelas desenhadas e
aplicadas para beneficiar aqueles individuos
ou grupos de individuos que sdo vitimas de
racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata;

53. Insta os Estados e incentiva todos os seto-
res da sociedade a empoderarem mulheres e
meninas que sdo vitimas de racismo, discrimi-
nagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata,
para que elas possam exercer plenamente seus
direitos em todas as esferas da vida publica e
privada e a assegurarem a participacdo plena,
efetiva e em igualdade de condi¢des de mulhe-
res em todos os niveis de tomada de deciséo,
em particular na formulagdo, implementacédo
e avaliagdo de politicas publicas e de medidas
que afetem suas vidas;

54. Insta os Estados a:

a) Reconhecerem que a violéncia sexual que
tem sido sistematicamente usada como arma
de guerra e, algumas vezes, com a aquiescén-
cia ou pelo instigamento do préprio Estado,
¢ uma grave violagdo do direito humanitario
internacional a qual, em determinadas circuns-
tancias, constitui crime contra a humanidade
e/ou crime de guerra e que a interse¢do das
discriminagdes com base em raga e género faz
com que mulheres e meninas sejam particu-
larmente vulneraveis a este tipo de violéncia
que é frequentemente relacionada ao racismo,

discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

b) Colocarem um fim & impunidade e a ajui-
zarem os responsaveis pelos crimes contra a
humanidade e pelos crimes de guerra, incluin-
do os crimes relacionados a violéncia sexual e
a outros tipos de violéncia baseados no género
contra mulheres e meninas, bem como a asse-
gurarem que pessoas em cargos de autoridade
que sejam responsaveis por tais delitos por
haverem cometido, ordenado, solicitado, in-
duzido, encoberto ou auxiliado ou, de qualquer
outro modo, contribuido para o cometimento
ou tentativa de cometimento, sejam identifica-
das, investigadas, ajuizadas e punidas;

55. Solicita aos Estados, em colaboragdo com
organizagdes internacionais quando necessario,
aterem como principal consideragio os interes-
ses maiores da crianga, a oferecerem prote¢ao
contra o racismo, discriminagio racial, xenofo-
bia e intolerancia correlata contra as criancas,
especialmente aquelas em circunstancias de
vulnerabilidade e a prestarem atengao especial
a situacdo de tais criangas quando no plane-
jamento de politicas, estratégias e programas
pertinentes;

56. Insta os Estados, em conformidade com
sua legislacdo nacional e suas obrigacoes de-
mandadas pelos instrumentos internacionais
pertinentes, a tomarem todas as medidas,
utilizando o maximo de recursos disponiveis, a
garantirem, sem qualquer discriminagéo, o di-
reito igual de todas as criancas a terem registro
de nascimento ao nascer, com o proposito de
permitir-lhes o exercicio de seus direitos hu-
manos e liberdades fundamentais. Os Estados
devem conceder as mulheres direitos iguais
aos dos homens com respeito a nacionalidade;

57. Insta os Estados e as organizagdes interna-
cionais e regionais, e incentiva as organizagoes
ndo governamentais e o setor privado a focali-
zarem a situa¢do de pessoas portadoras de defi-
ciéncia as quais também sdo objeto de racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e intolerancia
correlata; também insta os Estados a tomarem



as medidas necessarias para assegurarem o
pleno gozo de todos os seus direitos humanos
e a facilitarem sua plena integracdo em todos
os campos da vida;

III. Medidas de Preven¢ao, Educacao

e Protec¢io Visando a Erradicac¢do do
Racismo, Discrimina¢do Racial, Xenofobia
e Intolerancia Correlata nos Ambitos
Nacional, Regional e Internacional.

58. Insta os Estados a adotarem e a imple-
mentarem, tanto no 4mbito nacional quanto
no internacional, medidas e politicas efetivas,
além da legislacao nacional antidiscriminatéria
existente e dos importantes instrumentos e me-
canismos internacionais, os quais incentivam
todos os cidadaos e instituigdes a tomarem
posi¢do contra o racismo, a discriminagdo
racial, a xenofobia e a intolerancia correlata e
a reconhecerem, respeitarem e maximizarem
os beneficios da diversidade, dentro e entre
todas as nagdes, no esfor¢co conjunto para a
constru¢do de um futuro harmonioso e pro-
dutivo, colocando em pratica e promovendo
valores e principios tais como justica, igualdade
e ndo discriminag¢do, democracia, lealdade e
amizade, tolerancia e respeito, dentro e entre as
comunidades e na¢des, em particular através da
informagdo publica e de programas educativos
para aumentar a consciéncia e o entendimento
dos beneficios da diversidade cultural, incluin-
do programas onde as autoridades publicas
trabalhem em parceria com organizagdes in-
ternacionais, organizagdes nao governamentais
e outros setores da sociedade civil;

59. Insta os Estados a incluirem uma perspecti-
va de género na formulag¢do e desenvolvimento
de medidas de prevencéo, educagio e protegdo
visando a erradicag¢do do racismo, discrimina-
¢do racial, xenofobia e intolerancia correlata
em todos os niveis, para fazerem frente com
eficacia as distintas situagdes vivenciadas por
mulheres e homens;

60. Insta os Estados a adotarem e a fortalece-
rem, quando seja aplicavel, os programas na-
cionais para a erradica¢do da pobreza e reducdo

da exclusdo social que levem em consideragdo
as necessidades e experiéncias de grupos ou
individuos que sao vitimas do racismo, dis-
criminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, e também recomenda que eles in-
tensifiquem seus esfor¢os para promoverem a
cooperagdo bilateral, regional e internacional
na implementacio destes programas;

61. Insta os Estados para trabalharem para
assegurar que seus sistemas politicos e legais
reflitam a diversidade multicultural dentro de
suas sociedades e, onde seja necessario, melho-
rem as instituicdes democréticas para que elas
sejam mais plenamente participativas e evitem
a marginalizacdo, exclusdo e discriminagido
contra setores especificos da sociedade;

62. Insta os Estados a tomarem todas as me-
didas necessarias para enfrentarem, através de
politicas e programas, o racismo e as violéncias
motivadas por racismo contra mulheres e meni-
nas e para aumentar a cooperagao, as respostas
politicas e implementacdo efetiva de legislacdo
nacional e de outras obrigagdes de acordo com
os relevantes instrumentos internacionais e ou-
tras medidas protetoras e preventivas visando a
eliminacdo de todas as formas de discriminagao
racialmente motivadas e de violéncia contra
mulheres e meninas;

63. Incentiva o setor empresarial, em particu-
lar, a industria do turismo e os provedores de
servigos de Internet, a desenvolverem cédigos
de conduta, visando impedir o trafico de seres
humanos, a protegdo das vitimas de tal tréfico,
especialmente daquelas envolvidas na prosti-
tuicdo, contra a discriminagdo baseada na raca
e no género e para a protecao de seus direitos,
dignidade e seguranga;

64. Insta os Estados a criarem, cumprirem
e fortalecerem medidas efetivas nos ambitos
nacional, regional e internacional para pre-
venir, combater e eliminar eficazmente todas
as formas de tréfico de mulheres e criancas,
em particular de meninas, através de estraté-
gias antitrafico abrangentes as quais incluam
medidas legislativas, campanhas preventivas e



intercAmbios de informagdo. Também exorta os
Estados a alocarem recursos necessarios, quan-
do apropriados, a desenvolverem programas
integrais de assisténcia, protegdo, tratamento,
reinsergao e reabilitacio social das vitimas. Os
Estados deverdo proporcionar ou fortalecer a
capacitacio para servidores publicos que lidem
com o cumprimento da lei, imigragao e outros
que lidem com vitimas de trafico;

65. Incentiva os 0rgdos, organismos e outros
programas pertinentes do sistema das Nag¢oes
Unidas e os Estados a promoverem e a utiliza-
rem os “Principios Norteadores aplicaveis aos
Deslocamentos Internos” (E/CN.4/1998/53/
Add.2), particularmente aquelas disposi¢des
relativas a ndo discriminagao;

A. Ambito nacional

1. Medidas legislativas, judiciais,
normativas, administrativas e outras
medidas para prevencio e protecao contra
o racismo, discriminacio racial, xenofobia e
intolerancia correlata

66. Insta os Estados a estabelecerem e im-
plementarem, sem demora, politicas e planos
de a¢do nacionais para combater o racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, incluindo as manifestagdes baseadas
em género;

67. Insta os Estados a formularem, refor¢arem,
promoverem e implementarem politicas legis-
lativas e administrativas eficazes, bem como
outras medidas preventivas contra a grave
situagdo em que se encontram certos grupos
de trabalhadores, inclusive trabalhadores mi-
grantes que sdo vitimas de racismo, discrimi-
nacio racial, xenofobia e intolerancia correlata.
Atengao especial deve ser dada para a protegdo
de pessoas engajadas no trabalho doméstico
e pessoas vitimas de tréfico, discriminagdo e
violéncia, bem como combater o preconceito
contra elas;

68. Insta os Estados a adotarem, implementa-
rem ou fortalecerem a legislacido nacional e as

medidas administrativas que, expressa e espe-
cificamente, se oponham ao racismo e proibam
a discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata quer direta ou indiretamente, em to-
das as esferas da vida publica, de acordo com as
obrigagdes observadas na Convengéo Interna-
cional sobre a Eliminac¢io de todas as Formas
de Discriminacéo Racial assegurando-se de que
suas reservas ndo sejam contrarias ao objeto e
ao proposito da Convengio;

69. Instaos Estados a decretarem e implemen-
tarem leis para reprimir o trafico de pessoas,
especialmente de mulheres e criangas e o tra-
fico de migrantes, levando em conta praticas
que ameagam vidas humanas ou provoquem
diversas formas de escravidao e exploragio,
tais como dependéncia por dividas, escravidao,
exploragéo sexual ou exploragdo do trabalho;
também incentiva os Estados a criarem, se
eles ainda ndo existam, mecanismos para
combater tais préticas e a alocarem recursos
adequados para assegurar o cumprimento da
lei, a prote¢do dos direitos das vitimas e para
refor¢arem a cooperagdo bilateral, regional
e internacional, inclusive com organizag¢des
ndo governamentais que assistem as vitimas,
para combater o trafico de pessoas e o trafico
de migrantes;

70. Insta os Estados a tomarem todas as medi-
das constitucionais, legislativas e administrati-
vas necessarias para promover a igualdade entre
individuos e grupos que sdo vitimas de racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, e para reexaminarem as medidas
vigentes visando a alteracdo ou a revogagdo da
legislagdo nacional e das disposigdes adminis-
trativas que possam dar corpo a tais formas de
discriminagéo;

71. Insta os Estados, inclusive os organis-
mos encarregados do cumprimento da lei, a
desenharem e, plenamente, implementarem
politicas e programas para prevenir, detectar e
assegurar a responsabilidade pela conduta im-
propria de oficiais de policia e outros servidores
responsaveis pelo cumprimento da lei, que é
motivada pelo racismo, discriminag¢io racial,



xenofobia e intolerancia correlata, e a ajuizarem
os perpretadores de tal conduta;

72. Insta os Estados a desenharem, imple-
mentarem e cumprirem medidas efetivas
para eliminar o fendmeno popularmente co-
nhecido como “perfil racial” que compreende
a prética dos agentes de policia e de outros
funciondarios responsaveis pelo cumprimento
da lei de se basearem, de alguma modo, na
raga, cor, descendéncia nacional ou origem
étnica, como motivo para sujeitar pessoas a
atividades de interrogatério ou para deter-
minar se um individuo estd envolvido em
atividade criminosa;

73. Insta os Estados a adotarem medidas para
impedir que as pesquisas genéticas ou suas apli-
cagdes sejam usadas para promover o racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata; para protegerem a privacidade da
informacio contida no cddigo genético pessoal
e para evitar que tal informagao seja usada com
propositos discriminatdrios e racistas;

74. Insta os Estados e convida as organiza¢des
ndo governamentais e o setor privado a:

(a) Criarem e implementarem politicas que
promovam um aumento da qualidade e di-
versidade da forga policial, livre do racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, e a contratarem pessoas de todos os
grupos, incluindo as minorias, para o servigo
publico, inclusive dentro da forca policial e de
outros organismos dentro do sistema de justica
criminal (tais como os promotores);

(b) Trabalharem para reduzir a violéncia,
incluindo a violéncia motivada pelo racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, através de/do:

1. Desenvolvimento de materiais didaticos que
ensinem aos jovens a importancia da tolerdncia
e do respeito;

2. Enfrentamento do preconceito antes que
ele se manifeste em acdes delituosas violentas;

3. Estabelecimento de grupos de trabalho
constituidos, dentre outros, por lideres comuni-
tarios locais, servidores da lei locais e nacionais,
para melhorar a coordenagio, o envolvimento
da comunidade, capacita¢io, educagio e coleta
de dados, visando a preven¢ao de a¢do crimi-
nosa violenta;

4. Assegurar que as leis de direitos civis que
proibem a agdo criminosa violenta sejam apli-
cadas com rigor;

5. Enfase na coleta de dados com relagdo a
violéncia motivada pelo racismo, discrimina¢iao
racial, xenofobia e intolerancia correlata;

6. Prestacdo de assisténcia adequada as viti-
mas, e educagdo publica para evitar incidentes
futuros de violéncia motivados pelo racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

Ratificacio e efetiva aplicacdo dos
instrumentos juridicos internacionais e
regionais pertinentes relativos aos direitos
humanos e a nao discriminagao.

75. Insta os Estados que ainda ndo o fizeram a
considerarem a possibilidade de ratificagdo dos
instrumentos internacionais de direitos huma-
nos que combatem o racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata; em
particular, a aderirem a Convengédo Interna-
cional sobre a Eliminag¢do de todas as Formas
de Discriminagdo Racial como uma questdo
urgente, visando a sua ratificagdo universal até
o ano de 2005; insta também os Estados a con-
siderarem a possilidade de fazerem a declaragao
prevista no artigo 14, a cumprirem com suas
obrigacdes de apresentarem relatdrios e a publi-
carem e aplicarem as observag¢des conclusivas
do Comité para a Elimina¢do da Discrimina-
¢do Racial. Também recomenda os Estados a
retirarem suas reservas contrarias ao objeto e
ao proposito da Convengéo e a considerarem
a possibilidade de retirarem outras reservas;

76. Insta os Estados a darem a devida conside-
racio as observacoes e recomendacdes do Co-



mité pela Eliminagdo da Discriminagio Racial.
Para esse efeito, os Estados devem considerar
a possibilidade de se estabelecer mecanismos
de monitoramento nacionais e avaliacio ade-
quados para assegurar que todos os passos
adequados sejam dados para dar seguimento
a estas observagdes e recomendagdes;

77. Insta os Estados que ainda ndo o tenham
feito a tornarem-se partes do Pacto Internacio-
nal de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
e da Convencio Internacional dos Direitos
Civis e Politicos, bem como a considerarem a
adesdo dos Protocolos Facultativos do Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos;

78. Instaaqueles Estados que ainda néo o fize-
ram a considerarem a assinatura e a ratificagdo
ou a aceitagdo dos seguintes instrumentos:

(a) Convengdo para a Prevenc¢io e Sangdo do
Crime de Genocidio, 1948;

(b) Convengido sobre Migra¢do e Emprego
(revisada), 1949 (n®97), da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho - OIT;

(c) Convengéo para a Supressao do Trafico de
Pessoas e contra a Exploracio da Prostituicdo
Alheia, 1949;

(d) Convengio sobre o Estatuto dos Refugia-
dos de 1951, e seu Protocolo de 1967;

(e) Convencao sobre a Discriminagdo no Em-
prego e na Ocupagdo, 1951 (n®111), da OIT;

(f) Convencdo contra a Discriminagdo na
Educagio, adotada em 14 de dezembro de 1960
pela Conferéncia Geral da UNESCO;

(g) Convengdo sobre a Eliminagdo de todas
as Formas de Discrimina¢ao contra a Mulher,
de 1979, visando alcangar ratificagdo universal
dentro de cinco anos, e seu Protocolo Faculta-
tivo, de 1999;

(h) Convencgio sobre os Direitos da Crianga,
de 1989 e seus dois Protocolos Facultativos, do

ano 2000, e a Convengao da Organizagao In-
ternacional do Trabalho sobre a Idade Minima,
de 1973 (n°® 138) e a Convencio sobre as Piores
Formas de Trabalho Infantil, de 1999 (n° 182);

(i) Convengao sobre Trabalhadores Migrantes
(Disposi¢oes Suplementares), de 1975 (n° 143),
da OIT;

(j) Convengao sobre Povos Indigenas e Tribais,
de 1989 (n® 169), da OIT e a Convengao sobre
a Diversidade Biologica, de 1992;

(k) Convengao Internacional sobre a Protecao
dos Direitos de todos os Trabalhadores Migran-
tes e de suas Familias, de 1990;

() O Estatuto de Roma, da Corte Penal Inter-
nacional, de 1998;

(m) Convengdo das Nagdes Unidas contra o
Crime Transnacional Organizado, o Protocolo
para Prevenir, Suprimir e Punir o Trafico de
Pessoas, especialmente Mulheres e Criangas,
suplementando a Convengdo e o Protocolo
contra o Trafico de Migrantes por Terra, Mar e
Ar, suplementando a Convengao do ano 2000;

Ainda, insta os Estados-Partes destes instru-
mentos a implementa-los plenamente;

79. Exorta os Estados a promoverem e pro-
tegerem o exercicio dos direitos enunciados
na Declaragdo sobre a Eliminacdo de todas as
Formas de Intolerincia e de Discrimina¢io
baseadas na Religido ou Credo, proclamadas
pela Assembleia Geral em sua resolugdo 36/55,
de 25 de novembro de 1981, com o intuito de
evitar a discriminagdo religiosa que, quando
combinada com outras formas de discrimina-
¢do, constitui-se em uma forma de multipla
discriminagio;

80. Insta os Estados a buscarem o pleno
respeito e o cumprimento da Convengao de
Viena sobre Relagdes Consulares, de 1963,
especialmente quando se relaciona com os di-
reitos de cidadédos estrangeiros, independente
de situagdo legal de imigracdo, a se comunicar



com um funcionario consular do seu préprio
Pais em caso de prisao ou deten¢aio;

81. Insta todos os Estados a proibirem o tra-
tamento discriminatdrio contra estrangeiros e
trabalhadores migrantes baseado na raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica,
inter alia, no caso de concessdo de vistos de
trabalho e permissdo para moradia, aten¢do a
saude, acesso a justica;

82. Enfatiza a importincia de se combater a
impunidade, inclusive por crimes por motiva-
¢do racista ou xenofoba, também em &mbito
internacional, observando-se que a impuni-
dade pela violagdo dos direitos humanos e do
direito internacional humanitério é um grave
obstaculo para um sistema judiciario justo e
equitativo e, finalmente, reconciliagao e esta-
bilidade; também plenamente apoia o trabalho
de tribunais de crimes internacionais existentes
e a ratificagdo do Estatuto de Roma da Corte
Penal Internacional; e insta todos os Estados a
cooperarem com estes tribunais penais inter-
nacionais;

83. Insta os Estados a fazerem todos os esfor-
¢os possiveis para aplicarem de forma plena as
disposi¢des pertinentes da Declaracdo sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Traba-
lho, de 1988, da Organizacéo Internacional do
Trabalho - OIT, visando combater o racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata.

Ajuizamento de perpretadores de atos
racistas

84. Insta os Estados a adotarem medidas efica-
zes para combater atos criminosos motivados
por racismo, discriminagéo racial, xenofobia e
intolerancia correlata; a tomarem medidas para
que tais motivagdes sejam consideradas fatores
agravantes para os propdsitos da sentenca; para
evitar que esses crimes fiquem impunes e para
assegurar a forca de lei;

85. Insta os Estados a realizarem investigacoes
para examinar possiveis vinculos entre pro-

cessos criminais, violéncia policial e sangdes
penais, por um lado, e racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intolerincia correlata por
outro, para que se tenha provas para se darem
0s passos necessarios para a erradicagdo de
quaisquer desses vinculos e as praticas discri-
minatorias;

86. Convoca os Estados a promoverem medi-
das para se deter a apari¢do e para se opor as
ideologias nacionalistas, violentas e neofascistas
que promovem o 6dio racial e a discriminagéo
racial, assim como os sentimentos racistas e
xenofobos, inclusive medidas para combater
a influéncia negativa de tais ideologias, espe-
cialmente, sobre os jovens através da educagido
formal e informal, da midia e do esporte;

87. Insta os Estados-Partes a adotarem legisla-
¢do que implemente as obrigacdes que eles te-
nham assumido para processar e punir pessoas
que tenham cometido ou ordenado o cometi-
mento de graves viola¢des das Convengdes de
Genebra, de 12 de agosto de 1949 e o Protocolo
Adicional I e de outras graves violagoes das leis
e costumes de guerra, em particular em relagéo
ao principio da ndo discriminagio;

88. Convoca os Estados a criminalizarem
todas as formas de tréfico de pessoas, em par-
ticular de mulheres e criangas; a condenarem
e penalizarem os traficantes e intermediarios,
enquanto assegurem a prote¢do e a assisténcia
as vitimas de trafico com total respeito aos seus
direitos humanos;

89. Insta os Estados a realizarem investiga-
¢Oes exaustivas e imparciais, sem demora e a
tundo, sobre todos os atos ilegais de racismo e
discriminacéo racial, para processarem ofensas
criminosas ex officio, iniciarem ou facilita-
rem todas as acdes adequadas resultantes de
ofensas de natureza racista e xeno6foba, para
assegurarem que sejam dadas as investigacoes
criminais e civis e aos processos de ofensas de
natureza racista ou xeno6foba, alta prioridade, e
que sejam coerente e energicamente realizadas
eassegurem o direito ao tratamento igual diante
dos tribunais e de todos os outros drgaos ope-



radores da justica. Neste sentido, a Conferéncia
Mundial enfatiza a importincia de se promover
aconscientizagdo e proporcionar o treinamento
para os varios agentes do sistema de justica
criminal, para assegurar a aplicacdo justa e
imparcial da lei. Neste sentido, recomenda-se
que sejam estabelecidos servigos de vigilancia
antidiscriminatdrios;

Estabelecimento e fortalecimento de
institui¢des nacionais especializadas
e independentes e procedimentos de
mediacao

90. Insta os Estados a estabelecerem, fortale-
cerem, revisarem e fortalecerem a eficicia das
institui¢des nacionais de direitos humanos
independentes, particularmente nas questoes
de racismo, discriminagio racial, xenofobia e
intolerancia correlata, em conformidade com
os Principios relativos ao estatuto das institui-
¢Oes nacionais de promogéo e protecdo dos
direitos humanos, anexos a Assembleia-Geral
resolu¢do 48/135, de 20 dezembro de 1993, pro-
porcionando recursos financeiros adequados,
competéncia e capacidade para investigagdo,
pesquisa, educagio e agdes de conscientizagdo
publica para se combater estes fendmenos;

91. Insta, também, os Estados a:

(a) Promoverem a cooperagio entre estas ins-
tituicoes e outras instituicdes nacionais;

(b) Darem passos para assegurarem que estes
grupos ou individuos que sdo vitimas de racis-
mo, discriminacdo racial, xenofobia e intole-
réncia correlata possam participar plenamente
destas instituicoes;

(c) Apoiarem estas instituices e outras
similares, inter alia, através da publicacido
e divulgacdo de legislacdo e jurisprudéncia
nacionais existentes e através de cooperagdo
com outras institui¢des de outros paises para
obter conhecimento sobre as manifestagoes,
fun¢des e mecanismos dessas praticas e sobre
estratégias destinadas a preveni-las, combaté-
-las e erradicd-las;

2. Politicas e praticas

Coleta e desagregacido de dados, pesquisas
e estudos

92. Insta os Estados a coletarem, compilarem,
analisarem, disseminarem e a publicarem
dados estatisticos confidveis em niveis local e
nacional e a tomarem todas as outras medidas
necessarias para avaliarem periodicamente a
situacéo de individuos e grupos que sao vitimas
de racismo, discriminacio racial, xenofobia e
intolerancia correlata.

(a) Taisdados estatisticos devem ser desagrega-
dos de acordo com a legislacdo nacional. Toda
e qualquer informacéo deve ser coletada com o
consentimento explicito das vitimas, baseada na
autoidentificacdo e de acordo com as disposi-
¢oes dos direitos humanos e liberdades funda-
mentais, tais como normas de prote¢ao de dados
e garantia de privacidade. Estas informagoes
ndo devem ser usadas de forma inapropriada;

(b) Asinformacoes e dados estatisticos devem
ser coletados com o objetivo de monitorar a
situagdo de grupos marginalizados, bem como
o desenvolvimento e avaliacdo da legislagio,
das politicas, das préticas e de outras medidas
que visem prevenir e combater o racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata, bem como para o propdsito de deter-
minar se quaisquer medidas tenham impacto
involuntdrio desigual nas vitimas. Para este fim,
recomenda-se o desenvolvimento de estraté-
gias voluntdrias, consensuais e participativas
no processo de coleta, elaboracio e uso das
informagoes;

(c) As informacdes devem levar em conta
os indicadores socioeconOmicos, inclusive,
quando for apropriado, os de condig¢des de
satde, mortalidade materno-infantil, expecta-
tiva de vida, alfabetizacdo, educagio, emprego,
moradia, propriedades de terra, satde fisica e
mental, 4gua, saneamento, energia e servicos de
comunicagio, pobreza e média de rendimentos
disponiveis para se elaborar politicas de desen-
volvimento socioecondémico visando a por um



fim nas diferencas existentes entre condi¢des
sociais e econdmicas;

93. Convida os Estados, as organizagoes gover-
namentais e nao governamentais, as institui¢oes
académicas e o setor privado a aperfeicoarem
os conceitos e métodos de coleta e anilise de
dados; a promoverem pesquisas, intercimbio
de experiéncias e de praticas bem sucedidas e
a desenvolverem atividades promocionais nesta
area; a desenvolverem indicadores de progresso
e de participagdo de individuos e dos grupos
em sociedade que estdo sujeitos ao racismo,
discriminagao racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

94. Reconhece que as politicas e programas
que visam ao combate ao racismo, discrimi-
nagdo racial, xenofobia e intolerancia correlata
devem estar baseados em pesquisas qualitativas
e quantitativas, as quais se incorpore uma pers-
pectiva de género. Tais politicas e programas
devem levar em conta as prioridades definidas
pelos individuos e grupos que sdo vitimas ou
que estdo sujeitos ao racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata;

95. Insta os Estados a estabelecerem moni-
toramento regular sobre os atos de racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata nos setores publico e privado, inclu-
sive sobre aqueles cometidos pelos servidores
da lei;

96. Convida os Estados a promoverem e
realizarem estudos e a adotarem um objetivo
integral e uma abordagem de longo prazo para
todas as fases e aspectos da migragdo os quais
lidarao, efetivamente, com ambas as causas e
manifestacoes. Estes estudos e abordagens de-
vem prestar especial atenc¢do as causas basicas
dos fluxos migratdrios, tais como falta de pleno
gozo dos direitos humanos e liberdades funda-
mentais, os efeitos da globaliza¢do econémica
e as tendéncias migracionistas;

97. Recomenda que sejam realizados estu-
dos mais detalhados sobre como o racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia

correlata podem se refletir nas leis, nas politicas,
nas institui¢des e praticas e como isto pode ter
contribuido para a vitimizacdo e exclusdo de
migrantes, especialmente mulheres e criangas;

98. Recomenda que os Estados incluam em
seus relatorios periddicos para os drgios das
Nacoes Unidas criados em virtude dos tratados
de direitos humanos, apresentado em formu-
lario apropriado, informagdes estatisticas rela-
tivas a individuos, a membros de grupos e co-
munidades dentro de sua jurisdi¢éo, incluindo
dados estatisticos sobre a participacdo na vida
politica e sobre sua situagao econdmica, social
e cultural. Todas essas informacdes devem ser
coletadas de acordo com as disposi¢oes de di-
reitos humanos e liberdades fundamentais, tais
como normas de prote¢do de dados e garantia
de privacidade;

Politicas orientadas a ado¢ao de medidas e
planos de agdo, incluindo ag¢des afirmativas
para assegurar a nao discriminagao
relativas, especialmente, ao acesso aos
servicos sociais, emprego, moradia,
educacio, atengao a saude, etc.

99. Reconhece que o combate ao racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata é responsabilidade primordial dos
Estados. Portanto, incentiva os Estados a desen-
volverem e elaborarem planos de agdo nacionais
para promoverem a diversidade, igualdade,
equidade, justi¢a social, igualdade de opor-
tunidades e participagdo para todos. Através,
dentre outras coisas, de agdes e de estratégias
afirmativas ou positivas; estes planos devem
visar a criacdo de condigdes necessarias para
a participagdo efetiva de todos nas tomadas de
deciséo e o exercicio dos direitos civis, culturais,
econdmicos, politicos e sociais em todas as es-
feras da vida com base na ndo discriminagdo. A
Conferéncia Mundial incentiva os Estados que
desenvolverem e elaborarem os planos de a¢éo,
para que estabelecam e reforcem o didlogo com
organizagdes ndo governamentais para que elas
sejam intimamente envolvidas na formulagéo,
implementac¢ao e avaliagdo de politicas e de
programas;



100. Insta os Estados a estabelecerem, com
base em informagdes estatisticas, programas
nacionais, inclusive programas de a¢des afirma-
tivas ou medidas de agdo positivas, para pro-
moverem o acesso de grupos de individuos que
sdo ou podem vir a ser vitimas de discriminagdo
racial nos servigos sociais basicos, incluindo
educagdo fundamental, aten¢do primaria a
saude e moradia adequada;

101. Insta os Estados a estabelecerem progra-
mas para a promogao de acesso, sem discrimi-
nagdo, de grupos ou individuos que sdo vitimas
de racismo, discriminagio racial, xenofobia e
intolerancia correlata, aos servigos de saude e a
promoverem esfor¢os para eliminarem as dis-
paridades, inter alia, nas taxas de mortalidade
materno-infantil, nas vacinagdes de criangas,
HIV/AIDS, doengas cardiacas, cancer e doen-
¢as contagiosas;

102. Insta os Estados a promoverem a inte-
gracao residencial de todos os membros da
sociedade na fase de planejamento de esquemas
de desenvolvimento urbano e outros assen-
tamentos humanos, bem como renovando
as areas negligenciadas de moradia publica
com o intuito de se deter a marginaliza¢do e a
exclusdo social.

Emprego

103. Insta os Estados a promoverem e apoia-
rem, quando necessdrio, a organizagdo e fun-
cionamento de empresas cujos proprietarios
sdo vitimas de racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata promovendo
igualdade de acesso ao crédito e programas de
treinamento;

104. Insta os Estados a incentivarem as organi-
zagbes ndo governamentais e o setor privado a:

(a) Apoiarem a criagdo de locais de trabalho
livres da discriminagdo através de estratégias
multifacetadas que incluam o cumprimento dos
direitos civis, a educagdo publica e a comunica-
¢do dentro do local de trabalho e a promoverem
e protegerem os direitos dos trabalhadores que

estdo sujeitos ao racismo, discriminagéo racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

(b) Promoverem a criacio, o crescimento e a
expansdo de negdcios voltados ao aprimora-
mento das condi¢des economicas e educacio-
nais em dreas desassistidas e em situacdo de
desvantagem, através do aumento do acesso
ao capital através, inter alia, de bancos de de-
senvolvimento comunitario, reconhecendo que
novas empresas podem ter um impacto dina-
mico e positivo nas comunidades carentes, e a
trabalharem com o setor privado para criarem
empregos e para ajudarem a manter os empre-
gos existentes, estimulando o crescimento in-
dustrial e comercial em dreas economicamente
desprovidas;

(c) Melhorar as perspectivas dos grupos-alvo
que enfrentam, inter alia, os maiores obstaculos
para encontrar, manter ou recuperar o empre-
go, incluindo emprego qualificado. Particular
aten¢do deve ser dada as pessoas sujeitas a
discriminagdes multiplas;

105. Insta os Estados a darem especial atengéo,
quando na formulagio e aplicacio de legislacdo
e politicas destinadas ao aumento a protecdo
dos direitos dos trabalhadores, a grave situa-
¢do da falta de protegdo e, em alguns casos, de
explora¢do, como no caso do tréfico de pessoas
e do trafico de migrantes clandestinos que
os fazem mais vulnerdveis aos maltratos, tais
como o confinamento no caso de trabalhadores
domésticos, e também ao estarem sendo em-
pregados em profissdes mal pagas e perigosas;

106. Insta os Estados a evitarem os efeitos
negativos das praticas discriminatérias, do ra-
cismo e da xenofobia no emprego e na ocupagio
através da promocio da aplicagdo e observancia
dos instrumentos e normas internacionais dos
direitos dos trabalhadores;

107. Convoca os Estados e incentiva os repre-
sentantes de associac¢des sindicais e o setor em-
presarial a avangarem nas praticas antidiscri-
minatdrias no local de trabalho e a protegerem
os direitos dos trabalhadores, em particular,



das vitimas de racismo, discriminagéo racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

108. Convoca os Estados a proporcionarem
acesso efetivo aos procedimentos administra-
tivos e juridicos e a outras agdes de remediagdo
as vitimas de racismo, discrimina¢do racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

Saude, Meio-Ambiente

109. Instaos Estados, individualmente ou atra-
vés da cooperagdo internacional, a enfatizarem a
ado¢do de medidas para atenderem aos direitos
de cada um ao gozo dos mais altos padroes al-
cangaveis de saude fisica e mental, visando a eli-
minagdo das disparidades na condi¢éo de satde,
como indicados nos indices padroes de satde, os
quais podem resultar de racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e intolerancia correlata;

110. Insta os Estados e incentiva as organiza-
¢des ndo governamentais e o setor privado a:

(a) Estabelecerem mecanismos eficazes de
monitoramento e eliminagdo do racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata no sistema de atencdo a saude, tais
como a aprovacio e aplicagdo de leis antidis-
criminatorias eficazes;

(b) Darem passos para assegurar a igualdade de
acesso a um servico de saude completo, acessivel
e de qualidade para todos, incluindo a aten¢ao
primadria a saude para pessoas dessassistidas dos
servicos médicos, facilitando o treinamento de
uma for¢a de trabalho em satde que seja diversa
e motivada para o trabalho junto as comuni-
dades carentes, e trabalhem para aumentar a
diversidade nas profisses da drea de atengdo a
sadde através da contratacio de mulheres e ho-
mens de todos os grupos com mérito e potencial,
representando a diversidade das suas sociedades,
para as profissoes nos servicos de saude e para
manté-los nas profissdes na area de saude;

(c) Trabalharem com profissionais de saude,
com o pessoal de atengdo a saude comunitéria,
organizagdes ndo governamentais, pesqui-
sadores e industrias privadas como meio de

melhorar a condigdo de saude das comuni-
dades marginalizadas, vitimas, em particular,
de racismo, discriminagéo racial, xenofobia e
intolerancia correlata;

(d) Trabalharem com profissionais da saude,
pesquisadores, organiza¢des de satde regionais
e internacionais para estudarem os diferenciais
de impacto dos tratamentos médicos e das
estratégias de saide em varias comunidades;

(e) Adotarem e implementarem politicas e
programas para a melhoria dos esfor¢os de
prevencao do HIV/AIDS nas comunidades de
alto risco e a trabalharem para expandir a dis-
ponibilidade de atencéo e tratamento do HIV/
AIDS e outros servigos de apoio;

111. Convida os Estados a considerarem as
medidas nao discriminatdrias para oferecerem
um ambiente seguro e salubre aos individuos e
membros de grupos que sdo vitimas ou estao
sujeitos ao racismo, discriminagdo racial, xe-
nofobia e intolerancia correlata, em especial:

(a) Paramelhorar oacesso a informagédo publi-
ca sobre satide e questoes ambientais;

(b) Paraassegurar que as preocupagdes relevan-
tes sejam levadas em conta no processo publico
de tomada de decisdo sobre o meio-ambiente;

(c) Para partilhar tecnologias e praticas bem
sucedidas na melhoria da saide humana e do
meio-ambiente em todas as areas;

(d) Paratomarem medidas corretivas adequa-
das para limpar, reutilizar e reabilitar os locais
contaminados e, quando necessério, relocar,
voluntariamente, aqueles atingidos, depois de
consultados;

Igualdade de participagiao nas tomadas
de decisao politicas, economicas, sociais e
culturais

112. Insta os Estados e incentiva o setor privado
e as instituicdes financeiras internacionais e de
desenvolvimento, tais como o Banco Mundial
e bancos de desenvolvimento regionais, a pro-



moverem a participacdo de individuos e grupos
de individuos que sdo vitimas de racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e intolerincia
correlata, nas tomadas de decisdo econdmicas,
culturais e sociais em todas as etapas, particular-
mente, no desenvolvimento e implementagdo de
estratégias de diminui¢io da pobreza, projetos
de desenvolvimento e programas de assisténcia
ao mercado e ao comércio;

113. Insta os Estados a promoverem acesso
igual e efetivo a todos os membros da comu-
nidade, especialmente aqueles que sdo vitimas
de racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, nos processos decisorios
da sociedade em todos os niveis, e, em particu-
lar, em nivel local, e também insta os Estados
e incentiva o setor publico a facilitarem sua
participacdo efetiva na vida econdmica;

114. Insta a todas as institui¢des financeiras
multilaterais e de desenvolvimento, em parti-
cular, o Banco Mundial, o Fundo Monetario
Internacional, a Organizagdo Mundial do
Comércio e os bancos de desenvolvimento
regionais, a promoverem, de acordo com seus
or¢amentos ordinarios e os procedimentos de
seus Orgdo diretores, a participacdo de todos
os membros da comunidade internacional nos
processos decisdrios em todas as etapas e niveis
afim de facilitar o desenvolvimento de projetos
e, quando necessdrio, o acesso a programas de
comércio e mercado;

Papel dos politicos e dos partidos politicos

115. Enfatiza o papel-chave que os politicos
e os partidos politicos podem desempenhar
no combate ao racismo, discriminacéo racial,
xenofobia e intolerancia correlata e incentiva os
partidos politicos a darem passos concretos na
promogao da igualdade, da solidariedade e da
ndo discriminac¢io na sociedade, inter alia, atra-
vés do desenvolvimento de codigos voluntarios
de conduta que incluam medidas disciplinares
internas para violagdes dos mesmos e para que
seus membros evitem fazer declaragdes publi-
cas e outras a¢des que incentivem ou incitem
ao racismo, discriminagéo racial, xenofobia e
intoleréncia correlata;

116. Convida a Unido Interparlamentar a in-
centivar o debate e acdo pelos parlamentos sobre
as varias medidas, incluindo leis e politicas
para combater o racismo, discriminagio racial,
xenofobia e intolerancia correlata.

3. Educacio e Medidas de Sensibilizacao

117. Instaos Estados a trabalharem com outros
orgaos pertinentes, a comprometerem recursos
financeiros para a educagio antirracista e para
campanhas publicitdrias que promovam os
valores de aceitagdo e tolerancia, diversidade e
respeito pelas culturas de todos os povos indige-
nas que moram dentro das fronteiras nacionais.
Em especial, os Estados devem promover um
entendimento preciso da histdria e das culturas
dos povos indigenas;

118. Insta as Nagdes Unidas, outras organiza-
¢des internacionais e regionais e os Estados a
compensarem a minimiza¢ao da contribui¢ao
da Africa para a histéria do mundo e da civili-
zagdo através do desenvolvimento e implemen-
tacdo de programas de pesquisa, educagéo e co-
municagdo de massa abrangentes e especificos
para disseminarem de forma ampla uma visao
equilibrada e objetiva da importante e valiosa
contribuicio da Africa para a humanidade;

119. Convida os Estados, as importantes orga-
nizagdes internacionais e as organizagdes nao
governamentais a congregarem esfor¢os no Pro-
jeto Rota dos Escravos da UNESCO, assim como
o seu tema “Rompendo o Siléncio’, através do
desenvolvimento de textos e testemunhos, crian-
do programas ou centros de multimidia sobre a
escraviddo que irdo coletar, registrar, organizar,
exibir e publicar os dados existentes que guardem
relagdo com a histdria da escraviddo e os traficos
de escravos transatlantico, mediterraneo e do
Oceano Indico, com particular atengdo aos pen-
samentos e a¢des das vitimas da escravidao e do
trafico escravo e sua busca por liberdade e justica;

120. Parabeniza os esforcos da UNESCO den-
tro da estrutura do projeto Rota dos escravos, e
solicita que os resultados sejam disponibilizados
para a comunidade internacional tdo logo seja
possivel;



Acesso a educagio sem discriminagao

121. Insta os Estados a comprometerem-se
a assegurar o acesso a educacdo, incluindo o
acesso gratuito a educagdo fundamental para
todas as criangas, tanto para meninas quanto
para meninos, e o acesso a educagdo e apren-
dizado permanente para adultos, baseado no
respeito aos direitos humanos, a diversidade e
tolerancia, sem discriminagdo de qualquer tipo;

122. Insta os Estados a assegurarem igual aces-
so a educagdo para todos na lei e na pratica e
para absterem-se de qualquer medida legal ou
outras que levem a segregacao racial imposta
sob qualquer forma no acesso a educagio;

123. Insta os Estados a:

(a) Adotarem e implementarem leis que
proibam a discriminagdo baseada em raga,
cor, descendéncia, origem nacional ou étnica
em todos os niveis de educacdo, tanto formal
quanto informal;

(b) Tomarem todas as medidas necessarias
para eliminar os obstaculos que limitam o
acesso de criangas a educagio;

(c) Assegurarem que todas as criangas tenham
acesso, sem discriminagéo, a educagdo de boa
qualidade;

(d) Estabelecerem e implementarem métodos
padronizados para medir e acompanhar o
desempenho educacional de criangas e jovens
em desvantagem;

(e) Comprometerem recursos para eliminar,
onde existam, desigualdades nos rendimentos
educacionais para jovens e criangas;

(f) Apoiarem os esfor¢os que assegurem am-
biente escolar seguro, livre da violéncia e de
assédio motivados por racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata; e a

(g) Considerarem o estabelecimento de pro-
gramas de assisténcia financeira desenhados

para capacitar todos os estudantes, indepen-
dente de raga, cor, descendéncia, origem ét-
nica ou nacional a frequentarem institui¢des
educacionais de ensino superior;

124. Insta os Estados a adotarem, onde seja
aplicavel, medidas apropriadas para assegurar
que pessoas pertencentes as minorias nacio-
nais, étnicas, religiosas e linguisticas tenham
acesso a educagdo sem discriminagdo de
qualquer tipo e, quando possivel, tenham opor-
tunidade de aprender sua propria lingua a fim
de protegé-las de qualquer forma de racismo,
discriminagao racial, xenofobia e intolerancia
correlata a que possam estar sujeitas;

Educagao em Direitos Humanos

125. Solicita que os Estados incluam a luta
contra o racismo, discriminagio racial, xeno-
fobia e intolerancia correlata entre as atividades
realizadas dentro da estrutura da Década das
Nagdes Unidas para Educa¢do em Direitos
Humanos (1995-2004) e a levarem em con-
sideragdo as recomendagdes do relatorio de
avaliacdo a médio prazo da Década;

126. Incentiva a todos os Estados, em coo-
peracdo com as Nagdes Unidas, UNESCO e
outras organizagoes internacionais competen-
tes, a iniciarem e desenvolverem programas
culturais e educacionais que visem a combater
o racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, com o intuito de asse-
gurar o respeito pela dignidade e pelo valor
de todos os seres humanos e para aumentar o
entendimento mutuo entre todas as culturas
e civilizagdes. Ainda insta os Estados a apoia-
rem e implementarem campanhas publicas de
informacéo e programas especificos de capaci-
tagdo no campo dos direitos humanos, quando
necessario, formulados com a linguagem local,
para combaterem o racismo, discriminagio
racial, xenofobia e intolerdncia correlata e
promoverem o respeito pelos valores da di-
versidade, do pluralismo, da tolerdncia, do
respeito mutuo, da sensibilidade cultural, da
integracao e da inclusdo. Tais programas e
campanhas devem ser dirigidos a todos os



setores da sociedade, em particular, as criangas
€ ao0s jovens;

127. Insta os Estados a intensificarem seus
esforcos no campo da educagéo, incluindo a
educac¢io em direitos humanos, a fim de pro-
moverem o entendimento e a conscientizac¢io
das causas, consequéncias e males do racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e intolerancia
correlata e, também, recomenda aos Estados e
incentiva as autoridades educacionais e o setor
privado a desenvolverem materiais didaticos,
em consulta com autoridades educacionais
e o setor publico, incluindo livros didaticos
e dicionarios, visando ao combate daqueles
fendmenos; neste contexto, exorta os Estados
a darem a importincia necessdria a revisdo e
a correcao dos livros-textos e dos curriculos
para a eliminacao de quaisquer elementos que
venham a promover racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e intolerincia correlata ou a
reforgar esteredtipos negativos, e para inclui-
rem material que refute tais esteredtipos;

128. Insta os Estados, se necessdrio, em coo-
peragdo com outras organizagdes pertinentes,
incluindo organizagdes de jovens, a apoiarem
e implementarem programas de educacao
publica formal e informal desenhados para
promover o respeito pela diversidade cultural;

Educacdo em direitos humanos para
criangas e jovens

129. Insta os Estados a introduzirem e a
reforgarem, se necessario, os componentes
antidiscriminatdrios e antirracistas nos pro-
gramas de direitos humanos nos curriculos
escolares para desenvolverem e melhorarem o
material didatico, inclusive os livros de historia
e outros livros didaticos, e a assegurarem que
todos os professores sejam bem formados e
devidamente motivados para moldar atitudes
e padrdes comportamentais baseados nos
principios da néo discriminag¢ao, respeito e
tolerancia mutuos;

130. Exorta os Estados a realizarem e facilita-
rem atividades que visem a educagéo de jovens

em direitos humanos, a cidadania democratica
e a introducdo de valores de solidariedade,
respeito e apre¢o a diversidade, incluindo o
respeito por diferentes grupos. Um esforco
especial para informar e sensibilizar os jovens
para respeitarem os valores democraticos e os
direitos humanos deve ser realizado ou desen-
volvido para lutar contra as ideologias baseadas
na teoria falaciosa da superioridade racial;

131. Insta os Estados a incentivarem todas
as escolas a considerarem o desenvolvimento
de atividades educacionais, incluindo aquelas
extracurriculares, para aumentarem a cons-
cientizagdo contra o racismo, discrimina¢io
racial, xenofobia e intolerancia correlata, inter
alia, através da comemora¢ao do Dia Inter-
nacional pela Elimina¢do da Discriminagao
Racial (21 de margo);

132. Recomenda os Estados a introduzirem
ou refor¢arem a educagio em direitos huma-
nos, visando ao combate de preconceitos que
levam a discriminagio racial e a promoverem
o entendimento, a tolerancia e a amizade entre
diferentes grupos raciais ou étnicos nas escolas
e em institui¢des de ensino superior e a apoia-
rem os programas de educa¢io formal e ndo
formal desenhados para promover o respeito
pela diversidade cultural e pela autoestima
das vitimas;

Educagao em direitos humanos para
funcionarios publicos e outros profissionais

133. Insta os Estados a desenvolverem e for-
talecerem a capacitagdo em direitos humanos
com enfoque antirracistas e antissexista para
servidores publicos, incluindo o pessoal da
administracdo da justica, particularmente os
servicos de seguranga, servi¢os pentitenciarios
e de policia, bem como entre as autoridades de
servicos de saude, educagdo e migracéo;

134. Insta os Estados a prestarem atengido
especifica ao impacto negativo do racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerin-
cia correlata na administracdo da justica, no
julgamento imparcial e na realizagdo de cam-



panhas de abrangéncia nacional, entre outras
medidas, para aumentar a consciéncia entre os
orgéaos estaduais e servidores publicos no que
se refere as suas obrigagdes de acordo com a
Convengao Internacional sobre a Eliminagédo
de todas as Formas de Discriminagdo Racial e
outros instrumentos importantes;

135. Solicita aos Estados, quando necessario,
através de cooperagao com organizagdes inter-
nacionais, institui¢des nacionais, organizagoes
nao governamentais e o setor privado, a organi-
zarem e facilitarem as atividades de capacitacio,
incluindo cursos e seminarios sobre normas
internacionais que proibam a discriminagéo
racial e sua aplicabilidade na legislacdo inter-
na, assim como em suas obrigacdes relativas
aos direitos humanos internacionais, para
promotores, membros do judicidrio e outros
funcionarios publicos;

136. Convoca os Estados a assegurarem que a
educacio e a capacitagio, especialmente a capa-
citagdo para professores, promovam o respeito
pelos direitos humanos e pela luta contra o
racismo, discriminagdo racial, xenofobia e in-
tolerancia correlata e que as institui¢des educa-
cionais implementem politicas de igualdade de
oportunidades, em parceria com as autoridades
pertinentes, e programas sobre igualdade de
género, diversidade cultural, religiosa e outros,
com a participa¢io de professores, pais, maes e
alunos que acompanhem sua implementagéo.
Recomenda-se, ainda, a todos os educadores,
incluindo professores em todos os niveis de
educagdo, comunidades religiosas e a midia
impressa e eletronica a desempenharem um
papel efetivo na educagio em direitos humanos,
inclusive como meio de combater o racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

137. Incentiva os Estados a considerarem a
tomada de medidas para aumentar a contrata-
¢40, a permanéncia e a promogdo de mulheres
e homens pertencentes a grupos que estdo
presentemente sub-representados na profis-
sdo de ensino como resultado de racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia

correlata, para garantir-lhes igualdade efetiva
no acesso a profissio. Esfor¢os especiais devem
ser feitos para se contratar homens e mulheres
que tenham habilidade efetiva no trato com
todos os grupos;

138. Insta os Estados a fortalecerem a sensi-
biliza¢do e capacitagdo em direitos humanos
elaborados para oficiais da imigragao, policiais
de fronteira e equipes dos centros de detengido
e prisionais, autoridades locais e outros servi-
dores civis em cargos de cumprimento da lei,
assim como professores, com particular atengao
aos direitos humanos dos migrantes, refugia-
dos, solicitantes de asilo, para a prevencdo de
atos de discriminacdo racial e xenofobia e para
evitar situagdes onde os preconceitos levem a
decisdes baseadas em racismo, discriminagido
racial, xenofobia e intolerancia correlata;

139. Insta os Estados a proporcionarem ou
fortalecerem a capacitagdo de servidores em
cargos de cumprimento da lei, funcionarios de
imigracdo e outros funciondrios competentes
na prevencao do trafico de pessoas. A capa-
citacdo deve enfocar os métodos usados na
prevencao de tal tipo de trafico, o ajuizamento
dos responsaveis e a protecdo dos direitos das
vitimas, inclusive a protegerem as vitimas dos
traficantes. A capacita¢do deveria também levar
em conta a necessidade de se considerar os di-
reitos humanos e as questdes relacionadas aos
direitos das criancas e das mulheres e deveria
incentivar a cooperagdo com organizagoes nao
governamentais, outras organizagoes pertinen-
tes e outros elementos da sociedade civil;

4. Informagao, comunicagido e a midia,
incluindo novas tecnologias

140. Acolhe a contribuigéo positiva feita pelas
novas tecnologias de informacido e comuni-
ca¢do, incluindo a Internet, no combate ao
racismo através de uma comunicagio rapida e
de grande alcance;

141. Chama a atengdo para o potencial de se
aumentar o uso de novas tecnologias de infor-
macio e comunicagio, incluindo a Internet,



para criar redes educacionais e de sensibilizagao
contra o racismo, a discriminacéo racial, a xe-
nofobia e a intolerdncia correlata, tanto dentro
quanto fora da escola, bem como o potencial
da Internet em promover o respeito universal
pelos direitos humanos e também o respeito
pelo valor da diversidade cultural;

142. Enfatiza a importancia de se reconhe-
cer o valor da diversidade cultural e de se
adotarem medidas concretas para incentivar
o acesso das comunidades marginalizadas a
midia tradicional e alternativa, inter alia, e a
apresentacdo de programas que reflitam suas
culturas e linguagens;

143. Expressa preocupagao com a progressao
material do racismo, a discriminagéo racial, a
xenofobia e a intolerancia correlata incluindo
suas formas e manifestagdes contemporaneas,
tais como o uso de novas informagdes e tecno-
logias de comunicagao, incluindo a Internet,
para disseminar ideias de superioridade racial;

144. Insta os Estados e incentiva o setor
privado a promoverem o desenvolvimento
através da midia, incluindo a midia impressa e
eletrdnica, a Internet e a propaganda, levando-
-se em conta a sua independéncia, e através de
suas associagoes e organizagoes pertinentes em
niveis nacionais, regionais e internacionais, de
um cddigo de conduta ética voluntario e de
medidas de autorregula¢do, de politicas e de
préticas que visem a:

(a) Combater o racismo, a discriminagdo
racial, a xenofobia e a intolerancia correlata;

(b) Promover arepresentagio justa, equilibra-
da e equitativa da diversidade de suas socieda-
des, bem como assegurar que esta diversidade
seja refletida entre sua equipe de pessoal;

(c) Combater a proliferagdo de ideias de supe-
rioridade racial, justificagdo de 6dio racial e de
qualquer tipo de discriminagao;

(d) Promover o respeito, a tolerancia e o en-
tendimento entre todos os individuos, povos,

nagdes e civilizagoes através, por exemplo, da
assisténcia em campanhas de sensibilizacao da
opinido publica;

(e) Evitar todo tipo de esteredtipos e, particu-
larmente, o da promogao de imagens falsas dos
migrantes, incluindo trabalhadores migrantes e
refugiados com o intuito de prevenir a difusdo
de sentimentos de xenofobia entre o publico e
para incentivar o retrato objetivo e equilibrado
de pessoas, dos eventos e da histdria;

145. Insta os Estados a implementarem san-
¢oes legais, de acordo com o direito interna-
cional relativo aos direitos humanos pertinente,
contra o incitamento ao 6dio racial através de
novas informagdes e tecnologias de comuni-
ca¢do, incluindo a Internet, e ainda insta os
Estados a aplicarem todos os principais ins-
trumentos de direitos humanos dos quais eles
sejam participes, em particular a Convengao
Internacional pela Eliminacéo de todas as For-
mas de Discriminag¢do Racial, na luta contra o
racismo na Internet;

146. Insta os Estados a incentivarem os meios
de comunicagio para evitarem os estereotipos
baseados em racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e a intolerancia correlata;

147. Solicita os Estados a considerarem o
que se segue, levando em conta as normas
internacionais e regionais existentes relativas
a liberdade de expressdo, quando adotarem
medidas para garantir o direito a liberdade de
opinido e expressao:

(a) Incentivar os provedores de servigos de
Internet a estabelecerem e disseminarem cé-
digos de conduta voluntarios e especificos e
medidas de autorregulacdo contra a dissemi-
nagdo de mensagens racistas e de mensagens
que resultem de discriminagao racial, xenofo-
bia ou qualquer outra forma de intolerincia e
discriminagdo; para este fim os provedores de
Internet sdo incentivados a estabelecerem gru-
pos mediadores em niveis nacionais e interna-
cionais, envolvendo as institui¢des pertinentes
da sociedade civil;



(b) Adotar e aplicar, com maior abrangéncia
possivel, legislacdo adequada para se ajuizar
os responsaveis pelo incitamento ao 6dio
racial ou a violéncia através das novas formas
de informagéo e tecnologias de comunicagio,
incluindo a Internet;

(c) Enfrentar o problema da disseminagdo
de material racista através das novas formas
de informagéo e tecnologias de comunicagao,
incluindo a Internet, inter alia, através da oferta
de cursos de capacitagdo para autoridades e
servidores em cargos de cumprimento da lei;

(d) Denunciar e ativamente desencorajar a
transmissao de mensagens racistas e xendfobas
através de todas os meios de comunicagéo,
inclusive das novas formas de informagéo e tec-
nologias de comunicagio, tais como a Internet;

(e) Considerar a possibilidade de uma resposta
internacional pronta e coordenada para o feno-
meno crescente da disseminagdo de mensagens
de 6dio e de material racista através das novas
formas de informacéo e tecnologias de comu-
nicagdo, incluindo a Internet; e, neste contexto,
fortalecer a cooperagio internacional;

(f) Incentivar o acesso e o uso da Internet por
todas as pessoas como um férum internacional
e imparcial, estando cientes de que existem
disparidades no uso e no acesso a Internet;

(g) Examinar formas nas quais a contribui¢do
positiva feita pelas novas formas de informagéo
e tecnologias de comunicacéo, tais como a
Internet, possam ser realgadas pela reprodu-
¢do de boas praticas no combate ao racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e a intolerancia
correlata;

(h) Incentivar a representacao da diversidade
da sociedade entre o pessoal das organizagdes
de midia e das novas formas de informacio
e tecnologias de comunicacgdo, tais como a
Internet, através da promocdo adequada da
representacdo de diferentes segmentos dentro
das sociedades em todos os niveis de sua es-
trutura organizacional;

B. Ambito Internacional

148. Insta todos os atores no cendrio interna-
cional a construirem uma ordem internacio-
nal baseada na inclusio, justica, igualdade e
equidade, dignidade humana, entendimento
mutuo e promogao e respeito pela diversidade
cultural e pelos direitos humanos universais
e a rejeitarem todas as doutrinas de exclusdo
baseadas em racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e a intolerancia correlata;

149. Considera que todos os conflitos e dis-
putas devem ser resolvidos através de meios
pacificos e do dialogo politico. A Conferéncia
convida todos os membros participes envolvi-
dos em tais conflitos a mostrarem moderagao
e arespeitarem os direitos humanos e o direito
humanitdrio internacional;

150. Exorta os Estados, que lutam contra
todas as formas de racismo, a reconhecerem a
necessidade de se oporem ao antissemitismo,
ao antiarabismo e a islamofobia em todo o
mundo, e insta todos os Estados a adotarem
medidas efetivas para prevenir a emergéncia de
movimentos baseados em racismo e ideias dis-
criminatodrias em relagdo a estas comunidades;

151. Quanto a situagdo do Oriente Médio,
pede o fim da violéncia e a rdpida retomada
das negociagdes, o respeito pelos direitos hu-
manos internacionais e o direito internacional
humanitdrio, o respeito pelo principio da
autodeterminacéo e o fim de todo sofrimento,
permitindo, assim, que Israel e os Palestinos
retomem o processo de paz, para se desen-
volverem e prosperarem em clima de paz e
liberdade;

152. Incentiva os Estados, organizagdes regio-
nais e internacionais, inclusive as instituigdes
financeiras, bem como a sociedade civil, a
enfocarem dentro dos mecanismos existentes
ou onde seja necessario realizar ou desenvolver
mecanismos para abordar aqueles aspectos
da globalizagdo que possam levar ao racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e a intolerancia
correlata;



153. Recomenda que o Departamento de
Operagdes de Manutengio da Paz, da Secretaria
e de outros 6rgdos, organismos e programas
pertinentes das Nag¢des Unidas, fortalecam
sua coordenagdo para melhor identificarem
os padroes de graves violagdes dos direitos
humanos e do direito humanitario, visando a
avaliar o risco de uma maior deterioragdo que
pode levar ao genocidio, crimes de guerra ou
crimes contra a humanidade;

154. Incentiva a Organizacdo Mundial da
Saude e outras importantes organiza¢des in-
ternacionais a promoverem e desenvolverem
atividades para o reconhecimento do impacto
do racismo, discriminagéo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, como determinantes so-
ciais significativos das condigdes de saude fisica
e mental, inclusive da pandemia de HIV/AIDS e
do acesso aos servicos de saude e a prepararem
projetos especificos, inclusive pesquisas, para
assegurar servigos de saude equitativos para
as vitimas;

155. Incentiva a Organizagdo Internacional
do Trabalho a realizar atividades e programas
de combate ao racismo, discriminagao racial,
xenofobia e intolerdncia correlata no mundo
do trabalho e a apoiar as agdes dos Estados,
organizag¢des patronais e sindicais neste campo;

156. Exorta que a UNESCO apoie os Estados
na preparagao de materiais didaticos e de outros
instrumentos de promogdo do ensino, com o
intuito de fomentar o ensino, a capacitagdo
e atividades educacionais relacionadas aos
direitos humanos e a luta contra o racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

IV. Estabelecimento de Remédios,
Recursos, Reparagoes e Outras Medidas
Eficazes em Ambitos Nacional, Regional e
Internacional

157. Reconhece os esfor¢os dos paises em de-
senvolvimento, em particular, o compromisso
e a determinagdo dos dirigentes africanos em
enfrentar seriamente os desafios da pobreza,

subdesenvolvimento, marginalizagio, exclusiao
social, disparidades econdmicas, instabilidade e
inseguranca, através de iniciativas, tais como a
Nova Iniciativa Africana e outros mecanismos
inovadores, tais como o Fundo de Solidariedade
Mundial para a Erradicagdo da Pobreza; e con-
voca os paises desenvolvidos, as Nagoes Unidas
e suas agéncias especializadas, bem como as
institui¢des financeiras internacionais, para
fornecerem, através de seus programas opera-
cionais, recursos financeiros novos e adicionais
quando necessario, para apoiar estas iniciativas;

158. Reconhece que estas injusticas historicas
tém inegavelmente contribuido para a pobreza,
subdesenvolvimento, marginaliza¢do, exclusdo
social, disparidades econdmicas, instabilidade
e inseguranca que afetam muitas pessoas em
diferentes partes do mundo, em especial, nos
paises em desenvolvimento. A Conferéncia
reconhece a necessidade de se desenvolverem
programas para o desenvolvimento social e
econdmico destas sociedades e da Didspora
dentro de uma estrutura de uma nova parceria
baseada no espirito de solidariedade e respeito
mutuo nas seguintes dreas:

- Alivio da divida;
- Erradicagdo da pobreza;

- Construgio e fortalecimento de institui¢des
democraticas;

- Fomento ao investimento estrangeiro direto;

— Acesso ao mercado;

Intensificagdo de esforcos para alcancar as
metas acordadas internacionalmente para as
transferéncias de assisténcia oficial para o de-
senvolvimento de paises em desenvolvimento;

- Novas tecnologias de informagéo e de comu-
nicagdo para cobrir a lacuna digital;

- Agricultura e Seguranga Alimentar;

- Transferéncia de tecnologia;



- Governos transparentes e responsaveis;

— Investimento nas infraestrututras de saude
para combater o HIV/AIDS, tuberculose, ma-
laria, inclusive entre outros, através do Fundo
Global contra a AIDS e o Fundo para a Saude;

— Desenvolvimento de infraestruturas;

- Desenvolvimento de recursos humanos
incluindo o desenvolvimento de capacidades;

- Educagdo, capacitagdo e desenvolvimento
cultural;

- Assisténcia juridica mudtua na repatriacao
de fundos obtidos e transferidos ilegalmente
de acordo com instrumentos nacionais e in-
ternacionais;

- Tréfico ilicito de pequenas armas e armas
leves;

- Restituicdo de objetos de arte, artefatos
histéricos e documentos para seus paises de
origem, de acordo com acordos bilaterais ou
instrumentos internacionais;

- Tréfico de pessoas, particularmente, mulhe-
res e criangas;

- Facilitagdo de regressos ansiados e de re-
assentamentos de descendentes de africanos
escravizados;

159. Instaas instituicdes de financiamento e de
desenvolvimento internacionais, os programas
operacionais e agéncias especializadas das Na-
¢oes Unidas a darem maior prioridade e para
alocarem recursos adequados aos programas
destinados a fazer frente aos problemas de
desenvolvimento que afetam Estados e socie-
dades, em particular aqueles no continente
africano e na diaspora;

Assisténcia legal

160. Insta os Estados a adotarem todas as me-
didas necessarias para atender, com urgéncia,

a necessidade premente de justica em favor
das vitimas de racismo, discriminagéo racial,
xenofobia e a intolerdncia correlata e para
assegurar que as vitimas tenham total acesso a
informagio, apoio, protecio efetiva e remédios
administrativos e judiciais nacionais, inclusive
o direito de buscar justa e adequada reparagao
ou satisfagdo por dano, bem como assisténcia
legal quando for necessaria;

161. Insta os Estados a facilitarem as vitimas
de discriminacio racial, inclusive as vitimas de
tortura e maus tratos, o acesso a todos os pro-
cedimentos legais apropriados e a assisténcia
juridica gratuita de maneira adaptada as suas
necessidades especificas e a sua vulnerabili-
dade, inclusive através de representacdo legal;

162. Insta os Estados a assegurarem protecao
dos denunciantes e de testemunhas de atos de
racismo, discriminacio racial, xenofobia e a
intolerancia correlata contra a vitimizagio, e a
considerarem medidas, tais como assisténcia
juridica, incluindo ajuda legal, disponivel
para denunciantes que buscam amparo legal
e, se possivel, dar a possibilidade as organi-
zagOes ndo governamentais para apoiarem
os denunciantes de atos de racismo, com seu
prévio consentimento, nos procedimentos
legais;

Legislagdo nacional e Programas

163. Para os propdsitos de efetivo combate ao
racismo e a discriminagao racial, xenofobia e a
intolerancia correlata, nos campos civil, politi-
co, econdmico, social e cultural, a Conferéncia
Mundial recomenda a todos os Estados que a
sua estrutura legislativa nacional deve, expressa
e especificamente, proibir a discriminac¢ao
racial e proporcionar remédios ou reparagdes
judiciais efetivas, inclusive, através da desig-
nagdo de 6rgaos nacionais, independentes e
especializados.

164. Insta os Estados, em relagdo aos pro-
cedimentos corretivos providos por suas leis
internas, a se lembrarem das seguintes con-
sideracoes:



(a) O acesso a tais procedimentos corretivos
devem estar amplamente disponiveis de forma
néo discriminatoria e sobre bases iguais;

(b) Os recursos processuais existentes devem
ser conhecidos no contexto da agdo pertinente
e as vitimas de discriminagéo racial devem ser
ajudadas a deles se beneficiarem, de acordo com
0 caso em particular;

(c) Asinvestigagdes das dentncias de discrimi-
nagdo racial e a adjudicagdo de tais dentncias
devem ser levadas a cabo o mais rapidamente
possivel;

(d) Aspessoas vitimas de discriminagio racial
devem ser dadas assisténcia legal e ajuda nos
procedimentos de dentincia, quando aplicaveis,
de forma gratuita, quando necessario, devem
ser ajudados por intérpretes competentes
em tais procedimentos de dentincias ou em
qualquer caso civil ou criminal resultante ou
correlato;

(e) A criagdo de drgdos nacionais competen-
tes para efetivamente investigar as alegacoes
de discriminacio racial e para dar protegdo as
dentncias contra todo ato de intimidag¢do ou
assédio é uma medida conveniente e deve ser
adotada; passos devem ser dados em relagdo
a promulgacao de leis concernentes a proibi-
¢do de praticas discriminatorias baseadas na
raga, cor, descendéncia, origem nacional ou
étnica, e que prevejam a aplicacdo de penas
adequadas contra os infratores e a existéncia
de recursos, inclusive a indeniza¢do adequada
as vitimas;

(f) O acesso legal aos recursos e remédios
juridicos devem ser facilitados as vitimas de
discriminagéo e, neste sentido, devem ser se-
riamente consideradas a inovag¢do de conferir
a capacidade a institui¢des nacionais e outras
institui¢des, bem como organiza¢des nio
governamentais pertinentes, a capacidade de
prestar assisténcia as vitimas; outros progra-
mas devem ser desenvolvidos para capacitar
os grupos mais vulneraveis a terem acesso ao
sistema legal;

(g) Métodos e procedimentos novos e inovado-
res de resolucédo de conflitos, mediagao e conci-
liagdo entre as partes envolvidas em conflitos ou
disputas baseadas em racismo, discriminagédo
racial, xenofobia e intolerdncia correlata devem
ser pesquisados e, quando possivel, instituidos;

(h) O desenvolvimento de politicas e progra-
mas de justi¢a reparadora que beneficiem as
vitimas das principais formas de discrimina-
¢d0 sdo convenientes e devem ser seriamente
considerados;

(i) Os Estados que houverem concordado com
o artigo 14 da Convengéo Internacional para a
Eliminagdo de todas as Formas de Discrimi-
nagdo Racial devem aumentar os esfor¢os para
informar a opinido publica da existéncia do
mecanismo de dentncia, segundo o artigo 14;

Remédios, reparagdes e indenizagdes

165. Insta os Estados a reforgarem a prote¢do
contra o racismo, discriminagdo racial, xeno-
fobia e intolerancia correlata assegurando que
todas as pessoas tenham acesso aos remédios
eficazes e a gozarem do direito de se dirigirem
aos tribunais nacionais competentes e em
outras instituigdes nacionais para solicitarem
reparagdo ou satisfagdo justas e adequadas,
pelos danos ocasionados por tais formas de
discriminagdo. Enfatiza, ainda, a importancia
de que os denunciantes vitimas de atos de
racismo e discriminagdo racial tenham aces-
so a protecdo da lei e aos tribunais, e chama
a atengdo para a necessidade de que sejam
amplamente divulgados os recursos juridicos
e outros remédios legais existentes, e de que
sejam de facil acesso, rdpidos e ndo devem ser
excessivamente complicados;

166. Insta os Estados a adotarem as medidas
necessarias, como previsto na legislacdo nacio-
nal, para assegurarem o direito das vitimas em
obterem reparacio e satisfacdo justas e adequa-
das relativas aos atos de racismo, discriminagédo
racial, xenofobia e intolerancia correlata e a
formularem medidas efetivas para prevencéo
da repetigao de tais atos;



V. Estratégias para Alcangar a Plena

e Efetiva Igualdade, Abrangendo

a Cooperacao Internacional e o
Fortalecimento das Nagoes Unidas e de
Outros Mecanismos Internacionais na Luta
Contra ao Racismo, Discriminac¢io Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata

167. Exorta os Estados a aplicarem diligen-
temente todos os compromissos assumidos
por eles nas declaragdes e planos de agédo das
conferéncias regionais nas quais participaram,
e a formularem politicas e planos de a¢do na-
cionais no combate ao racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata, de
acordo com os objetivos formalmente estabe-
lecidos em tais declaragdes e planos, e segundo
o0 previsto por outros instrumentos e decisdes
pertinentes; e, ainda, solicita que, nos casos em
que tais politicas e planos de agdo nacionais
no combate ao racismo, discriminacéo racial,
xenofobia e intolerdncia correlata ja existam,
os Estados incorporem os compromissos re-
sultantes de suas conferéncias regionais;

168. Insta os Estados que ainda ndo o fizeram,
a considerarem a possibilidade de adesdo as
Convengdes de Genebra, de 12 de agosto de
1949 e aos seus dois Protocolos Adicionais de
1977, bem como a outros tratados do direito
internacional humanitario, e para promulga-
rem, como prioridade méxima, a legislagao
apropriada, tomando medidas necessarias para
dar pleno efeito as suas obrigagdes segundo o
direito humanitdrio internacional, em particu-
lar, em relagdo as leis e normas que proibem a
discriminagdo;

169. Insta os Estados a desenvolverem progra-
mas de cooperag¢do para promoverem a igual-
dade de oportunidades iguais que venham a
beneficiar as vitimas de racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata e os
incentivem a propor a criagdo de programas de
cooperac¢io multilateral com o mesmo objetivo;

170. Convida os Estados a incluirem o tema
de luta contra o racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerincia correlata nos progra-

mas de trabalho das agéncias de integragédo
regionais e nos foruns de didlogo regionais
além-fronteiras;

171. Insta os Estados a reconhecerem os de-
safios que as pessoas de diferentes ragas, cores,
descendéncias, origens étnicas ou nacionais,
religides e linguas, construidos socialmente
diferentes, vivenciam ao buscarem conviver
juntas e a desenvolverem sociedades multir-
raciais e multiculturais harmoniosas; também
insta-se os Estados a reconhecerem que os
exemplos positivos de sociedades multirraciais
e multiculturais relativamente bem-sucedidas,
tais como algumas existentes na regido do
Caribe, precisam ser estudados e analisados,
e suas técnicas e mecanismos, politicas e
programas de resolugdo de conflitos baseadas
nos fatores relativos a raga, cor, descendéncia,
lingua, religido, origem étnica ou nacional
para desenvolverem sociedades multirraciais
e multiculturais harmoniosas, precisam estar
sistematicamente sendo fomentados e desen-
volvidos e, portanto, solicita-se que as Nag¢oes
Unidas e as suas agéncias especializadas com-
petentes considerem o estabelecimento de um
centro internacional de estudos e politicas de
desenvolvimento multirraciais e multiculturais
para realizar este sério trabalho de importincia
fundamental para o beneficio da comunidade
internacional;

172. Insta os Estados a protegerem a iden-
tidade nacional e étnica, cultural, religiosa
e linguistica das minorias, dentro de seus
respectivos territorios e a adotarem medidas
legislativas apropriadas e outras medidas para
incentivarem condi¢des para a promogao da-
quela identidade, com o intuito de protegé-las
de qualquer forma de racismo, discriminagao
racial, xenofobia e intolerancia correlata. Neste
contexto, formas de discriminacdo multipla
devem ser totalmente levadas em consideragdo;

173. Recomenda, ainda, aos Estados a assegu-
rarem igualdade de protecdo e a promogdo das
identidades das comunidades historicamente
desfavorecidas naquelas circunstancias parti-
culares onde isto seja necessario;



174. Insta os Estados a tomarem ou a reforga-
rem medidas, inclusive através de cooperagido
bi ou multilateral, para enfocarem as causas
fundamentais, como a pobreza, subdesen-
volvimento e a falta de oportunidades iguais,
algumas das quais podem estar associadas as
praticas discriminatdrias, que fazem as pessoas,
especialmente mulheres e criangas, vulneraveis
ao trafico que pode ser motivo de racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

175. Incentiva os Estados, em cooperagio
com organizagdes ndo governamentais, a
realizarem campanhas visando a explicitar as
oportunidades, limitagdes e direitos no evento
da migragdo, a fim de capacitar a todos, em
particular as mulheres, a tomarem decisdes
com conhecimento de causa e para impedir que
elas se tornem vitimas do trafico de migrantes;

176. Insta os Estados a adotarem e imple-
mentarem politicas de desenvolvimento social
baseadas em dados estatisticos confidveis e
centrados na conquista, até o ano 2015, dos
compromissos que vao ao encontro do que esta
estabelecido no paragrafo 36, do Programa de
Agdo da Cupula Mundial sobre Desenvolvi-
mento Social, ocorrida em Copenhagen, em
1995, visando superar, significativamente, as
diferencgas existentes nas condi¢des de vida
enfrentadas pelas vitimas de racismo, discri-
minagdo racial, xenofobia e intolerancia cor-
relata, especialmente, aquelas relativas a taxa
de analfabetismo, educag¢do primaria universal,
mortalidade infantil, mortalidade de criancas
abaixo dos 5 anos, saude, atengdo a saude re-
produtiva para todos e o acesso a 4gua potavel.
A promocio da igualdade de género também
sera levada em considerac¢do na adog¢io e im-
plementagao destas medidas;

Marco juridico internacional

177. Insta os Estados a continuarem a cooperar
com o Comité para a Eliminagdo da Discrimi-
nac¢io Racial e outros 6rgdos monitoradores
dos tratados de direitos humanos a fim de pro-
mover, particularmente através de um diédlogo

construtivo e transparente, a efetiva aplicagdo
destes instrumentos e a devida consideragdo
das recomendagdes adotadas por estes 6rgaos
em relacdo as denuncias de racismo, discrimi-
nagao racial, xenofobia e intolerancia correlata;

178. Solicita recursos adequados ao Comité
paraa Eliminagdo da Discriminagao Racial com
o intuito de possibilitar o pleno cumprimento
de seu mandato e enfatiza a importincia de se
proporcionar recursos adequados para todos os
orgaos das Nagoes Unidas criados em virtude
dos tratados de direitos humanos;

Instrumentos Internacionais Gerais

179. Apoia os esforcos da comunidade inter-
nacional, em particular, os passos dados sob os
auspicios da UNESCO para promover o respei-
to e a preservagao da diversidade cultural den-
tro e entre as comunidades e nagdes, visando a
criar um mundo multicultural harmonioso, em
particular, através da elaboragdo de um possivel
instrumento internacional neste sentido e de
maneira consistente com os instrumentos de
direitos humanos internacionais;

180. Convida a Assembleia-Geral das Nacoes
Unidas a considerar a elabora¢do de uma Con-
vengao internacional integral e abrangente para
proteger e promover os direitos e a dignidade
das pessoas portadoras de deficiéncia, incluin-
do especialmente, disposi¢cdess que enfoquem
as praticas e tratamento discriminatdrios que
a elas sdo dados;

Coopera¢ao Regional - Internacional

181. Convidaa Unido Interparlamentar a con-
tribuir nas atividades do Ano Internacional de
Mobilizacio contra o Racismo, Discriminagido
Racial, Xenofobia e Intolerincia Correlata,
através do incentivo aos Parlamentos nacio-
nais para discutirem e reverem 0s progressos
alcangados para a consecugio dos objetivos da
Conferéncia Mundial;

182. Incentiva os Estados a participarem
dos didlogos regionais sobre os problemas



de migragdo, e convida-os a considerarem a
negociagdo de acordos bilaterais e regionais
sobre trabalhadores migrantes e a desenharem
e implementarem programas com os Estados
de outras regides para a protecdo dos direitos
dos migrantes;

183. Insta os Estados, em consulta com a
sociedade civil, a apoiarem ou, de outra for-
ma, a estabelecerem, como seja adequado,
amplos didlogos regionais sobre as causas e
consequéncias da migragao os quais enfoquem,
ndo apenas o cumprimento da lei e o controle
de fronteiras, mas também a promogio e a
protecdo dos direitos humanos dos migrantes
e a relagdo entre migragido e desenvolvimento;

184. Incentiva as organizagdes internacionais
que se ocupam, especificamente, com as ques-
toes de migragdo para trocar informagdes e
coordenar atividades sobre temas relacionados
ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia
e intolerdncia correlata contra migrantes, in-
cluindo migrantes trabalhadores, com o apoio
do Escritorio do Alto Comissariado de Direitos
Humanos das Nagoes Unidas;

185. Expressa profunda preocupagido com
a gravidade dos sofrimentos humanitdrios
das populagdes civis afetadas e com o fardo
carregado por muitos paises de acolhida,
particularmente, paises desenvolvidos e paises
em transicao, e solicita as instituicoes interna-
cionais competentes a assegurarem a urgente e
adequada assisténcia financeira e humanitaria
aos paises-anfitrides para permitir que estes
possam ajudar as vitimas a enfrentarem, sobre
bases igualitdrias, as dificuldades das popula-
¢oes expulsas de seus lares; e clama por segu-
ranga suficiente para permitir aos refugiados
o exercicio do livre direito de retornarem aos
seus paises de origem voluntariamente, em
seguranca e com dignidade;

186. Incentiva os Estados a firmarem acordos
bilaterais, sub-regionais, regionais e interna-
cionais para combater o problema do trafico de
mulheres e criancas, em particular de meninas,
bem como, o trafico de migrantes;

187. Solicita os Estados a promoverem inter-
cdmbios, quando for procedente, em niveis
regional e internacional, entre as instituicdes
nacionais independentes e, em alguns casos,
outros o6rgdos independentes competentes,
visando o fomento da coopera¢io no combate
ao racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata;

188. Insta os Estados a apoiarem as iniciativas
de drgdos e centros regionais que combatem
o racismo, discriminagdo racial, xenofobia
e intolerancia correlata, quando existam em
sua regido, e recomenda que a criagdo de tais
6rgaos e centros onde eles ndo existam seja con-
siderada em todas as regides. Estes 6rgaos ou
centros devem realizar as seguintes atividades,
dentre outras: avaliar e monitorar a situagdo
de racismo, discriminagéo racial, xenofobia e
intolerancia correlata e de individuos ou gru-
pos que sdo vitimas ou sujeitos dos mesmos;
identificar tendéncias e questdes e problemas;
coletar, disseminar e trocar informagdes rela-
tivas, inter alia, aos resultados das conferéncias
regionais e da Conferéncia Mundial e construir
redes para estes fins; difundir exemplos de boa
pratica; organizar campanhas de conscientiza-
¢d0; desenvolver propostas/solugdes/medidas
preventivas, quando possivel e apropriado,
através de esfor¢os conjuntos e em coordenagio
das Nag¢oes Unidas, organiza¢des regionais e os
Estados Membros e instituicoes nacionais de
direitos humanos;

189. Insta as organizagdes regionais, dentro
de seu mandato, a contribuirem na luta contra
o racismo, discriminacio racial, xenofobia e
intolerancia correlata;

190. Incentiva as institui¢des financeiras e de
desenvolvimento e aos programas operacionais
e agéncias especializadas das Nag¢des Unidas,
de acordo com seus or¢amentos regulares e
os procedimentos de seus 6rgaos diretores, a:

(a) Destinarem atencdo prioritaria e alocar
recursos suficientes, dentro de suas dreas de
competéncia e orcamento, para melhorar a
situa¢do de vitimas de racismo, discriminagido



racial, xenofobia e intolerincia correlata, a
fim de se combater manifestagdes de racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e intolerancia
correlata e a inclui-las no desenvolvimento e
implementagao de projetos relativos a eles;

(b) Integrarem os principios e padroes de
direitos humanos dentro de suas politicas e
programas;

(c) Considerarem, em seus relatdrios peri-
odicos aos seus conselhos administrativos, a
inclusdo de informagdes sobre sua contribuicdo
para a promogdo da participac¢do das vitimas
de racismo, discriminac¢io racial, xenofobia
e intolerancia correlata em seus programas e
atividades, além da informagéo sobre os esfor-
¢os envidados para facilitar sua participagdo
e para assegurar que estas politicas e praticas
contribuam para a erradica¢do do racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

(d) Examinarem como suas politicas e praticas
afetam as vitimas de racismo, discriminagio
racial, xenofobia e intolerincia correlata e a
assegurarem que essas politicas e praticas con-
tribuam para a erradicagdo destes fendmenos;

191. A Conferéncia Mundial:

(a) Convoca os Estados a elaborarem planos de
acdo, em consulta com as institui¢es nacionais
de direitos humanos, outras institui¢des criadas
por lei para combater o racismo e a sociedade
civil, e a proporcionar ao Alto Comissariado
das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos,
planos de agdo e outros materiais pertinentes
sobre as medidas realizadas com o intuito de
implementar as disposi¢des da presente Decla-
ragdo e o Programa de Acéo;

(b) Solicita ao Alto Comissariado das Nagoes
Unidas para os Direitos Humanos, no segui-
mento da Conferéncia, a cooperar com cinco
eminentes peritos independentes, um de cada
regido, nomeados pelo Secretario-Geral den-
tre os candidatos propostos pelo Presidente
da Comissdo de Direitos Humanos, depois

de consulta aos grupos regionais, para que
supervisionem a aplicagdo das disposi¢des da
Declaragido e do Programa de A¢do. Um relaté-
rio anual sobre o progresso da aplicagdo destas
disposigoes sera apresentado pelo Alto Comis-
sariado a Comissdo de Direitos Humanos e a
Assembleia-Geral, levando em consideragdo
informagdes e opinides proporcionadas pelos
Estados, pelos 6rgaos competentes criados em
virtude dos tratados dos direitos humanos, os
procedimentos especiais e outros mecanismos
da Comissao de Direitos Humanos das Nagdes
Unidas, organizagdes internacionais, regionais
€nao governamentais e as instituigdes nacionais
de direitos humanos;

(c) Acolhe a intencio da Alta Comissaria das
Nagdes Unidas para os Direitos Humanos de
estabelecer, dentro do escritério do Alto Co-
missariado dos Direitos Humanos, uma se¢do
de luta contra a discriminagdo para combater
o racismo, discriminagdo racial, xenofobia
e intolerdncia correlata e para promover a
igualdade e a nao discriminagéo, e convida
a Alta Comissaria a considerar possibilidade
de inclusdo dentro do mandato desta segdo,
inter alia, a compilagdo das informagdes sobre
discriminagéo racial e seu desenvolvimento
da prestagdo de apoio, e assesoria juridica e
administrativa e aconselhamento as vitimas
de discriminagéo racial e a coleta de material
de antecedentes fornecido pelos Estados,
organizagdes nao governamentais regionais
e internacionais e institui¢oes de direitos hu-
manos nacionais segundo os mecanismos de
seguimento da Conferéncia Mundial;

(d) Recomenda que o escritério do Alto
Comissariado pelos Direitos Humanos em
cooperagio com os Estados, organizagdes ndo
governamentais regionais e internacionais e
institui¢des de direitos humanos nacionais
criem uma base de dados contendo informa-
¢Oes sobre meios praticos de se combater o ra-
cismo, discriminacdo racial, xenofobia e intole-
réncia correlata, particularmente instrumentos
regionais e internacionais e legislacdo nacional,
incluindo legislagdo antidiscriminatoria, bem
como os meios legais existentes para se comba-



ter a discriminagdo racial; sobre os recursos e
remédios disponiveis através dos mecanismos
internacionais para vitimas de discriminagao
racial, bem como os recursos existentes em
ambito nacional; programas educacionais e
preventivos implementados em varios paises e
regides; as melhores praticas para se combater
o racismo, discriminac¢io racial, xenofobia
e intolerancia correlata; oportunidades para
cooperagdo técnica; estudos académicos e
documentos especializados; e para assegurar
que a base de dados seja tdo acessivel quanto
possivel as autoridades como ao publico em
geral, através de seu website e de outros meios
adequados;

192. Convida as Na¢des Unidas e a UNESCO
a continuarem a organizar reunides de alto
nivel e outros encontros para o Didlogo entre
as Civilizagdes e a mobilizar fundos e promover
parcerias para este propdsito;

Escritorio do Alto Comissariado para os
Direitos Humanos

193. Incentiva a Alta Comissaria das Nagdes
Unidas para os Direitos Humanos a continuar
a expandir a nomeagdo e a designacdo dos
embaixadores da boa vontade em todos os
paises do mundo a fim de, inter alia, promover
o respeito aos direitos humanos, uma cultura
de tolerancia e aumentar o nivel de conscienti-
zagdo sobre o flagelo do racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e intolerancia correlata;

194. Convoca o Alto Comissariado das Nac¢oes
Unidas para os Direitos Humanos a continuar
seus esforcos para melhor dar a conhecer o
trabalho do Comité pela Eliminagao da Discri-
minac¢ao Racial e de outros 6rgaos das Nagdes
Unidas criados em virtude dos tratados de
direitos humanos;

195. Convida o Alto Comissariado das Nagoes
Unidas para os Direitos Humanos a realizar
consultas regulares 8 UNESCO e as organiza-
¢des ndo governamentais que desempenham
atividades de promogéo e prote¢do dos direitos

humanos, e a incentivar atividades de pesquisa
visando coletar, manter e adaptar materiais de
informacgéo técnica, cientifica e educacional
produzidos por todas as culturas ao redor do
mundo na luta contra o racismo;

196. Solicita ao Escritério do Alto Comis-
sariado das Nag¢oes Unidas para os Direitos
Humanos prestar especial atengdo as violagoes
aos direitos humanos das vitimas de racismo,
discriminacio racial, xenofobia e intolerancia
correlata, em particular dos migrantes, inclu-
sive migrantes trabalhadores, e a promover
a cooperac¢do internacional no combate a
xenofobia e a desenvolver programas, para
este fim, os quais possam ser aplicados nos
paises com base em acordos de cooperagiao
apropriados;

197. Convida os Estados a assistirem ao Es-
critorio do Alto Comissariado dos Direitos
Humanos no desenvolvimento e financiamen-
to, sob solicitagdo dos Estados, de projetos
especificos de cooperagdo técnica, visando
o combate ao racismo, discrimina¢io racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

198. A Conferéncia Mundial:

(a) Convidaa Comissio de Direitos Humanos
a incluir dentro dos mandatos dos Relatores
Especiais e grupos de trabalho da Comissao
de Direitos Humanos, em particular, do Re-
lator Especial sobre formas contemporéineas
de racismo, discrimina¢do racial, xenofobia
e intolerancia correlata, recomendacdes para
que, no exercicio de seus mandatos, examinem
as disposi¢des da Declaragdo e do Programa
de Agdo, em especial, apresentando relatdrios
a Assembleia-Geral e 8 Comissao de Direitos
Humanos e, também, a considerarem qualquer
outro meio apropriado de acompanhamento
dos resultados da Conferéncia Mundial;

(b) Convoca os Estados a cooperarem com os
procedimentos especiais pertinentes da Comis-
sdo dos Direitos Humanos e outros mecanis-
mos das Na¢oes Unidas em questdes relativas



ao racismo, discriminagéo racial, xenofobia e
intolerancia correlata, em particular com os
relatores especiais, peritos independentes e
representantes especiais;

199. Recomenda que a Comissdo de Direitos
Humanos prepare normas internacionais
complementares para fortalecer e atualizar os
instrumentos internacionais contra racismo,
discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata em todos os seus aspectos;

Décadas

200. Insta os Estados e a comunidade inter-
nacional a apoiarem as atividades da Terceira
Década de Combate ao Racismo e a Discrimi-
nac¢do Racial;

201. Recomenda que a Assembleia-Geral
declare o Ano ou a Década das Nagoes Unidas
contra o trafico de pessoas, especialmente mu-
lheres, jovens e criangas, a fim de proteger sua
dignidade e direitos humanos;

202. Insta os Estados, em estreita cooperagdo
com a UNESCO, a promoverem a implemen-
tagdo da Declaragdo e do Programa de Acéo
sobre a Cultura de Paz e os objetivos da Década
Internacional por uma Cultura de Paz e Néo
Violéncia para as Criangas do Mundo, iniciada
em 2001 e convida a UNESCO a contribuir
nestas atividades;

Povos Indigenas

203. Recomenda que o Secretario-Geral das
Nagoes Unidas realize a avaliagdo dos resul-
tados da Década Internacional dos Povos
Indigenas do Mundo (1995-2004) e faga reco-
mendacoes em relagdo a como marcar o fim
desta Década, incluindo medidas de acompa-
nhamento adequado;

204. Solicita aos Estados a assegurarem finan-
ciamento suficiente para o estabelecimento de
um marco operacional e criagdo de uma base
firme para o desenvolvimento futuro do Férum

Permanente sobre Questdes Indigenas dentro
do sistema das Na¢des Unidas;

205. Insta os Estados a cooperarem com o
trabalho do Relator Especial sobre a situagdo
dos direitos humanos e liberdades funda-
mentais dos povos indigenas e solicita que o
Secretario-Geral e a Alta Comissaria pelos
Direitos Humanos assegurem que o Relator
Especial seja munido de todos os recursos
humanos, técnicos e financeiros para realizar
suas responsabilidades;

206. Exorta os Estados a concluirem as nego-
ciagdes e a aprovarem, o mais rapido possivel,
o texto do rascunho da declaracio sobre os
direitos dos povos indigenas, objeto de debate
do grupo de trabalho da Comissao de Direitos
Humanos para elaborar o projeto da Declara-
¢do, de acordo com a resolu¢do da Comissdo
n® 1995/32, de 3 de margo de 1995;

207. Insta os Estados, a luz das relagdes entre
racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata e pobreza, marginali-
dade e exclusio social de povos e individuos
nos niveis nacional e internacional, a refor¢ar
suas politicas e medidas destinadas a reducéo
das desigualdades de renda e riqueza e a ado-
tarem medidas, individualmente e através da
cooperagdo internacional, para promoverem
e protegerem os direitos econdmicos, sociais
e culturais sobre bases nao discriminatdrias;

208. Insta os Estados e as institui¢coes de
financiamento e desenvolvimento internacio-
nais a mitigarem quaisquer efeitos negativos
da globalizacdo através do exame, inter alia,
da forma como as suas politicas e praticas
afetam as populagdes nacionais em geral e os
povos indigenas em particular, assegurando
que suas politicas e praticas contribuam para a
erradicacdo do racismo através da participagdo
de populagdes nacionais e, em particular, dos
povos indigenas no desenvolvimento de seus
projetos; através da democratizagao de institui-
¢Oes internacionais de financiamento; e através
da consulta aos povos indigenas sobre qualquer



questdo que possa afetar a sua integridade fisica,
espiritual e cultural;

209. Convida as instituicdes de financia-
mento e de desenvolvimento e os programas
operacionais e agéncias especializadas das
Nacgodes Unidas, em conformidade com seus
orcamentos regulares e os procedimentos de
seus conselhos-diretores a:

(a) Destinarem prioridade especial e alocarem
recursos suficientes, no &mbito de suas dreas de
competéncia, para o melhoramento da situagéo
dos povos indigenas, com especial atengao
as necessidades destas populagdes nos paises
em desenvolvimento, incluindo a preparagio
de programas especificos visando alcancar os
objetivos da Década Internacional dos Povos
Indigenas do Mundo;

(b) Realizar projetos especiais através dos
canais apropriados e em colabora¢do com os
povos indigenas, para apoiar suas iniciativas em
nivel comunitario e facilitar o intercimbio de
informagdes e de conhecimento técnico entre
povos indigenas e peritos nestas areas;

Sociedade Civil

210. Exorta os Estados a que, em estreita co-
operagdo, desenvolvam parcerias e consultem
regularmente as organiza¢des ndo governa-
mentais e todos os demais setores da sociedade
civil, a fim de aproveitarem sua experiéncia e
pericia contribuindo, assim, para a elaboragdo
de leis, politicas e outras iniciativas, bem como
envolvendo-as mais de perto na elaboragio e
implementagao de politicas e programas des-
tinados ao combate ao racismo, discriminagdo
racial, xenofobia e intolerancia correlata;

211. Instaoslideres de comunidades religiosas
a continuarem a enfrentar o racismo, discrimi-
nacio racial, xenofobia e intolerancia correlata
através, inter alia, da promogao e patrocinio do
didlogo e parcerias para produzir a reconcilia-
¢do, a concordia e a harmonia dentro e entre as
sociedades, e convida as comunidades religiosas
a participarem na promogao da revitalizagdo

econdmica e social; e incentiva os lideres re-
ligiosos a promoverem maior cooperagio e
contato entre grupos raciais diversos;

212. Insta os Estados a estabelecerem e forta-
lecerem parcerias efetivas e apoio a todos os
atores pertinentes da sociedade civil, incluindo
as organizacdes ndo governamentais que tra-
balham na promogao da igualdade de género
e para o avanco das mulheres, particularmente
mulheres sujeitas a multiplas discriminagdes,
para fortalecer as formas de colaboragio ja
existentes e, quando procedente, o apoio neces-
sario com o fim de promover uma abordagem
holistica e integrada para a eliminagado de todas
as formas de discriminac¢do contra mulheres e
meninas;

Organizagdes ndo governamentais

213. Insta os Estados a proporcionarem um
ambiente aberto e propicio para permitir que
as organizagdes nao governamentais funcionem
livre e abertamente no seio de suas sociedades
e, assim, contribuam de maneira efetiva para a
elimina¢do do racismo, discriminacéo racial,
xenofobia e intolerancia correlata em todo o
mundo e promovam uma maior participagdo
das organizagoes de base;

214. Exorta os Estados a explorarem meios
de potencializar o papel das organiza¢des nio
governamentais na sociedade através, espe-
cialmente, do aprofundamento dos lagos de
solidariedade entre os cidadaos, da promogio
de uma maior confianga que esteja acima das
divisdes de raga e classes, através da promogéo
de uma maior participa¢ao e cooperagdo volun-
taria dos cidadaos;

O Setor privado

215. Insta os Estados a adotarem medidas,
incluindo medidas legislativas, quando apro-
priado, para assegurar que as corporagdes
transnacionais e outras empresas estrangeiras
operem dentro dos territérios nacionais respei-
tando os preceitos e praticas do ndo racismo e
da nio discriminacio, e ainda incentiva o setor



empresarial, incluindo corporagdes transna-
cionais e empresas estrangeiras, a colaborarem
com os sindicatos e outros setores pertinentes
da sociedade civil a desenvolverem céddigos
de conduta voluntdrios para todos as empre-
sas, destinados a prevengdo, ao combate e a
erradicagdo do racismo, discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata;

Jovens

216. Insta os Estados a incentivarem a plena e
ativa participa¢iao, bem como a envolver mais
de perto, os jovens na elaboragio, planejamento
e implementagéo de atividades de luta contra o
racismo, discriminagdo racial, xenofobia e into-
lerancia correlata, e exorta os Estados, em par-
ceria com as organizagdes ndo governamentais
e outros setores da sociedade civil, a facilitarem
o didlogo entre os jovens em nivel nacional e
internacional sobre racismo, discriminag¢ao ra-
cial, xenofobia e intolerancia correlata, através
do Férum Mundial da Juventude do Sistema
das Nac¢oes Unidades e através do uso de novas
tecnologias, intercimbios e outros meios;

217. Insta os Estados a incentivarem e facili-
tarem o estabelecimento e a manutencdo de
mecanismos jovens, estabelecidos por orga-
nizagdes de jovens e por mulheres e homens
jovens, no espirito de combate ao racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e intolerancia

correlata, através de atividades como: dissemi-
nag¢éo e intercambio de informagdes e cons-
trugdo de redes para estes fins; organizagio de
campanhas de sensibiliza¢io e participa¢do em
programas multiculturais de educagéo; elabora-
¢do de propostas e solugdes quando for possivel
e adequado; cooperagio e consulta regulares as
organizagdes nao governamentais e a outros
atores da sociedade civil no desenvolvimento
de iniciativas e programas que promovam o
dialogo e o intercambio cultural;

218. Insta os Estados, em cooperagio com
organizagdes ndo governamentais, o Comité
Olimpico Internacional e as Federagdes Des-
portivas Regionais e Internacionais a inten-
sificarem a luta contra o racismo no esporte,
através, dentre outras coisas, da educagdo dos
jovens do mundo pela pratica do esporte sem
discriminagdo de qualquer tipo e no espirito
olimpico, o que requer compreensdo humana,
tolerancia, jogo limpo e solidariedade;

219. Reconhece que para que este Programa
de Ac¢do tenha éxito serdo necessarios vontade
politica e financiamento suficiente nos &mbitos
nacional, regional e internacional, bem como a
cooperagio internacional.

Fonte: Disponivel em: <http://www.unifem.org.br/
sites/700/710/00001626.pdf>. Acesso em: 17 set.
2015.



Declaracao e Programa de Acao de Viena

A Conferéncia Mundial sobre os Direitos Hu-
manos,

Considerando que a promogao e proteciao dos
direitos humanos sdo questdes prioritdrias para
acomunidade internacional e que a Conferéncia
oferece uma oportunidade singular para uma
andlise abrangente do sistema internacional dos
direitos humanos e dos mecanismos de prote¢ao
dos direitos humanos, para fortalecer e promo-
ver uma maior observancia desses direitos de
forma justa e equilibrada,

Reconhecendo e afirmando que todos os direi-
tos humanos tém origem na dignidade e valor
inerente a pessoa humana, e que esta é o sujeito
central dos direitos humanos e liberdades fun-
damentais, razdo pela qual deve ser a principal
beneficiaria desses direitos e liberdades e par-
ticipar ativamente de sua realizagdo,

Reafirmando sua adesdo aos propositos e prin-
cipios enunciados na carta das Na¢des Unidas, e
na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,

Reafirmando o compromisso assumido no
ambito do artigo 56 da Carta das Nagdes Uni-
das, de tomar medidas conjuntas e separadas,
enfatizando adequadamente o desenvolvimento
de uma cooperagio internacional eficaz, visan-
do a realizagdo dos propositos estabelecidos
no artigo 55, incluindo o respeito universal e
observancia dos direitos humanos e liberdades
fundamentais de todas as pessoas,

Enfatizando as responsabilidades de todos os
Estados, em conformidade com a Carta das
Nagoes Unidas, de desenvolver e estimular o
respeito dos direitos humanos e liberdades
fundamentais de todas as pessoas sem distin¢ao
de raga, sexo, idioma ou religido,

Lembrando o PreAmbulo da Carta das Nagdes
Unidas, particularmente a determinagio de rea-

firmar a fé nos direitos humanos fundamentais,
na dignidade e valor da pessoa humana e nos
direitos iguais de homens e mulheres das na¢des
grandes e pequenas,

Lembrando também a determinagdo contida no
PreAmbulo da Carta das Nagoes Unidas de pre-
servar as geragdes futuras do flagelo da guerra,
de estabelecer condi¢des sob as quais a justica e
o respeito as obriga¢des emanadas de tratados
e outras fontes do direito internacional possam
ser mantidos, de promover o progresso social e
o melhor padrao de vida dentro de um conceito
mais amplo de liberdade, de praticar a tolerancia
e a boa vizinhanga e de empregar mecanismos
internacionais para promover avan¢os econo-
micos e sociais em beneficio de todos os povos,

Ressaltando que a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, que constitui uma meta
comum para todos os povos e todas as nagoes,
é fonte de inspiragdo e tem sido a base utilizada
pelas Nac¢oes Unidas na defini¢do das normas
previstas nos instrumentos internacionais de
direitos humanos existentes, particularmente
no Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos e no Pacto Internacional dos Direitos
Econodmicos, Sociais e Culturais,

Considerando as importantes mudangas em
curso no cendrio internacional e as aspiragdes
de todos os povos por uma ordem internacional
baseada nos principios consagrados na Carta
das Nagdes Unidas, incluindo a promogéo dos
direitos humanos e liberdades fundamentais
de todas as pessoas e o respeito pelo principio
dos direitos iguais e autodeterminagdo dos
povos em condi¢des de paz, democracia, jus-
tica, igualdade, Estados de Direito, pluralismo,
desenvolvimento, melhores padrdes de vida e
solidariedade,

Profundamente preocupada com as diversas
formas de discriminacédo e violéncia as quais



as mulheres continuam expostas em todo o
mundo,

Reconhecendo que as atividades das Nagoes
Unidas na esfera dos direitos humanos devem
ser racionalizadas e melhoradas, visando a
fortalecer 0 mecanismo das Na¢des Unidas
nessa esfera e promover os objetivos de respeito
universal e observincia das normas internacio-
nais dos direitos humanos,

Tendo levado em consideragdo as Declara-
¢Oes aprovadas nas trés Reunides Regionais,
realizadas em Tunis, San José e Bangkok e
as contribui¢des dos Governos, bem como
as sugestdes apresentadas por organizagoes
intergovernamentais e ndo governamentais
e os estudos desenvolvidos por peritos inde-
pendentes durante o processo preparatorio da
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos,

Acolhendo o Ano Internacional dos Povos
Indigenas de 1993 como a afirmagdo do
compromisso da comunidade internacional
de garantir-lhes os direitos humanos e liber-
dades fundamentais e respeitar suas culturas
e identidades,

Reconhecendo também que a comunidade
internacional deve conceber os meios para
eliminar os obstaculos existentes e superar
desafios a realiza¢ao de todos os direitos hu-
manos e para evitar que continuem ocorrendo
casos de violagdes de direitos humanos em
todo o mundo,

Imbuida do espirito de nossa era e da realidade
de nosso tempo, que exigem que todos os povos
do mundo e todos os Estados membros das
Nagoes Unidas empreendam com redobrado
esforgo a tarefa de promover e proteger todos
os direitos humanos e liberdades fundamen-
tais, de modo a garantir a realizagdo plena e
universal desses direitos,

Determinada a tomar novas medidas em
relagdo ao compromisso da comunidade inter-
nacional de promover avan¢os substanciais na
area dos direitos humanos, mediante esforcos

renovados e continuados de cooperagio e
solidariedade internacionais,

Adota solenemente a

DECLARACAO E O PROGRAMA DE
ACAO DE VIENA

1. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma o compromisso solene de
todos os Estados de promover o respeito uni-
versal e a observancia e prote¢do de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais
a todas as pessoas, em conformidade com a
Carta das Nagoes Unidas, outros instrumentos
relacionados aos direitos humanos e o direito
internacional. A natureza universal desses di-
reitos e liberdades esta fora de questao.

Nesse contexto, o fortalecimento da coopera-
¢do internacional na drea dos direitos humanos
¢ essencial a plena realiza¢do dos propositos
das Nagdes Unidas.

Os direitos humanos e as liberdades fun-
damentais sdo direitos naturais de todos os
seres humanos; sua prote¢do e promog¢ao sao
responsabilidades primordiais dos Governos.

2. Todos os povos tém direito a autodetermi-
na¢do. Em virtude desse direito, determinam
livremente sua condigdo politica e promovem
livremente o desenvolvimento econdmico,
social e cultural.

Levando em considera¢io a situagdo particular
dos povos submetidos a dominagéo colonial
ou outras formas de dominagdo estrangeira, a
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
reconhece o direito dos povos de tomar medi-
das legitimas, em conformidade com a Carta
das Nagoes Unidas, para garantir seu direito
inalienavel & autodeterminacdo. A Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos considera
que a negacio do direito a autodeterminagao
constitui uma violagdo dos direitos humanos



e enfatiza a importancia da efetiva realizagdo
desse direito.

De acordo com a Declara¢io sobre os Princi-
pios do Direito Internacional Relativos a Rela-
¢Oes Amistosas e a Cooperacio entre Estados
em conformidade com a Carta das Nagoes
Unidas, nada do que foi exposto acima sera
entendido como uma autorizacio ou estimulo
a qualquer agdo que possa desmembrar ou
prejudicar, total ou parcialmente, a integrida-
de territorial ou unidade politica de Estados
soberanos e independentes que se conduzam
de acordo com o principio de igualdade de
direitos e autodeterminagdo dos povos e que
possuam assim Governo representativo do
povo como um todo, pertencente ao territério,
sem qualquer tipo de distingao.

3. Devem ser adotadas medidas internacionais
eficazes para garantir e monitorar a aplicagio de
normas de direitos humanos a povos submeti-
dos a ocupagio estrangeira, bem como medidas
juridicas eficazes contra a viola¢do de seus
direitos humanos, de acordo com as normas
dos direitos humanos e o direito internacional,
particularmente a Convencao de Genebra sobre
Protecdo de Civis em Tempo de Guerra, de 14
de agosto de 1949, e outras normas aplicaveis
do direito humanitario.

4. A promocgao e protegdo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais devem ser
consideradas como um objetivo prioritario
das Nag¢des Unidas, em conformidade com
seus propositos e principios, particularmente
o propdsito da cooperagido internacional. No
contexto desses propdsitos e principios, a
promocgao e prote¢do de todos os direitos hu-
manos constituem uma preocupagio legitima
da comunidade internacional. Os 6rgdos e
agéncias especializados relacionados com os
direitos humanos devem, portanto, reforcar a
coordenagdo de suas atividades com base na
aplica¢do coerente e objetiva dos instrumentos
internacionais de direitos humanos.

5. Todos os direitos humanos sdo universais,
indivisiveis interdependentes e inter-relaciona-

dos. A comunidade internacional deve tratar
os direitos humanos de forma global, justa e
equitativa, em pé de igualdade e com a mesma
énfase. Embora particularidades nacionais e
regionais devam ser levadas em consideragao,
assim como diversos contextos histéricos,
culturais e religiosos, é dever dos Estados pro-
mover e proteger todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais, sejam quais forem
seus sistemas politicos, econdmicos e culturais.

6. Os esforcos do sistema das Nagoes Unidas,
para garantir o respeito universal e a obser-
vancia de todos direitos humanos e liberdades
fundamentais de todas as pessoas, contribuem
para a estabilidade e bem-estar necessarios
a existéncia de relagdes pacificas e amistosas
entre as nagdes e para melhorar as condigdes
de paz e seguranca e o desenvolvimento social
e econdmico, em conformidade com a Carta
das Nagdes Unidas.

7. O processo de promogio e protecio dos
direitos humanos deve ser desenvolvido em
conformidade com os propésitos e principios
da Carta das Nagoes Unidas e o direito inter-
nacional.

8. A democracia, o desenvolvimento e o res-
peito aos direitos humanos e liberdades funda-
mentais sdo conceitos interdependentes que se
reforcam mutuamente. A democracia se baseia
na vontade livremente expressa pelo povo de
determinar seus proprios sistemas politicos,
econdmicos, sociais e culturais e em sua plena
participacdo em todos os aspectos de suas vidas.
Nesse contexto, a promogao e protecdo dos
direitos humanos e liberdades fundamentais,
em niveis nacional e internacional, devem ser
universais e incondicionais. A comunidade
internacional deve apoiar o fortalecimento e a
promocao de democracia e o desenvolvimento
e respeito aos direitos humanos e liberdades
fundamentais no mundo inteiro.

9. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma que os paises menos desen-
volvidos que optaram pelo processo de demo-
cratizagdo e reformas econdmicas, muitos dos



quais situam-se na Africa, devem ter o apoio
da comunidade internacional em sua transi-
¢do para a democracia e o desenvolvimento
econdmico.

10. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma o direito ao desenvolvi-
mento, previsto na Declarag¢do sobre Direito ao
Desenvolvimento, como um direito universal e
inaliendvel e parte integral dos direitos huma-
nos fundamentais.

Como afirma a Declaragdo sobre o Direito ao
Desenvolvimento, a pessoa humana é o sujeito
central do desenvolvimento.

Embora o desenvolvimento facilite a realizagdo
de todos os direitos humanos, a falta de de-
senvolvimento ndo podera ser invocada como
justificativa para se limitar os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos.

Os Estados devem cooperar uns com os outros
para garantir o desenvolvimento e eliminar obs-
taculos a0 mesmo. A comunidade internacional
deve promover uma cooperagédo internacional
eficaz, visando a realizagdo do direito ao de-
senvolvimento e a eliminag¢do de obstaculos ao
desenvolvimento.

O progresso duradouro necessério a realizagdo
do direito ao desenvolvimento exige politicas
eficazes de desenvolvimento em nivel nacional,
bem como relagdes econdmicas equitativas e
um ambiente econdmico favordvel em nivel
internacional.

11. O direito ao desenvolvimento deve ser rea-
lizado de modo a satisfazer equitativamente as
necessidades ambientais e de desenvolvimento
de geragoes presentes e futuras. A Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos reconhece
que a pratica de descarregar ilicitamente subs-
tancias e residuos tdxicos e perigosos constitui
uma grave ameaga em potencial aos direitos de
todos a vida e a saude.

Consequentemente, a Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos apela a todos os

Estados para que adotem e implementem vi-
gorosamente as convengdes existentes sobre o
descarregamento de produtos e residuos toxicos
e perigosos e para que cooperem na prevengao
do descarregamento ilicito.

Todas as pessoas tém o direito de desfrutar dos
beneficios do progresso cientifico e de suas apli-
cac¢des. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos observa que determinados avancos,
principalmente na area das ciéncias biomé-
dicas e bioldgicas, podem ter consequéncias
potencialmente adversas para a integridade,
dignidade e os direitos humanos do individuo
e solicita a cooperagao internacional para que
se garanta pleno respeito aos direitos humanos
eadignidade, nessa area de interesse universal.

12. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos apela & comunidade internacional,
no sentido de que a mesma empreenda todos
os esfor¢os necessarios para ajudar a aliviar a
carga da divida externa dos paises em desen-
volvimento, visando a complementar os esfor-
¢os dos Governos desses paises para garantir
plenamente os direitos econdmicos, sociais e
culturais de seus povos.

13. Os Estados e as organizagdes interna-
cionais, em regime de cooperagdo com as
organiza¢des ndo governamentais, devem
criar condi¢des favoraveis nos niveis nacional,
regional e internacional para garantir o pleno
e efetivo exercicio dos direitos humanos. Os
Estados devem eliminar todas as violagdes de
direitos humanos e suas causas, bem como os
obstaculos a realizacdo desses direitos.

14. A existéncia de situagdes generalizadas
de extrema pobreza inibe o pleno e efetivo
exercicio dos direitos humanos; a comunidade
internacional deve continuar atribuindo alta
prioridade a medidas destinadas a aliviar e
finalmente eliminar situacoes dessa natureza.

15. O respeito aos direitos humanos e liberda-
des fundamentais, sem distingdes de qualquer
espécie, ¢ uma norma fundamental do direito
internacional na drea dos direitos humanos.



A eliminagdo rapida e abrangente de todas as
formas de racismo e discriminacgdo racial, de
xenofobia e de intolerancia associadas a esses
comportamentos deve ser uma tarefa prioritaria
para a comunidade internacional. Os Governos
devem tomar medidas eficazes para preveni-las
e combaté-las. Grupos, institui¢des, organiza-
¢Oes intergovernamentais e nado governamentais
e individuos de modo geral devem intensificar
seus esfor¢os de cooperacio e coordenagio de
atividades contra esses males.

16. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos vé com bons olhos o progresso alcancado
no sentido de pdr fim ao apartheid e solicitar
que a comunidade internacional e o sistema das
Nagoes Unidas prestem auxilio nesse processo.

Por outro lado, a Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos deplora os atos persistentes
de violéncia que tém por objetivo frustar o
desmantelamento pacifico do apartheid.

17. Os atos, métodos e praticas terroristas em
todas as suas formas e manifestagdes, bem como
os vinculos existentes entre alguns paises e o
trafico de drogas, sdo atividades que visam a
destruicdo dos direitos humanos, das liberdades
fundamentais e da democracia e que ameagam
a integridade territorial e a seguranga dos pai-
ses, desestabilizando Governos legitimamente
constituidos. A comunidade internacional deve
tomar as medidas necessdrias para fortalecer a
cooperagdo na prevengdo e combate ao terro-
rismo.

18. Os direitos humanos das mulheres e das
meninas sdo inaliendveis e constituem parte
integral e indivisivel dos direitos humanos uni-
versais. A plena participagdo das mulheres, em
condigoes de igualdade, na vida politica, civil,
econdmica, social e cultural nos niveis nacio-
nal, regional e internacional e a erradicagdo de
todas as formas de discriminac¢io, com base no
sexo, s30 objetivos prioritarios da comunidade
internacional.

A violéncia e todas as formas de abuso e
exploragdo sexual, incluindo o preconceito

cultural e o tréfico internacional de pessoas,
sdo incompativeis com a dignidade e valor da
pessoa humana e devem ser eliminadas. Pode-se
conseguir isso por meio de medidas legislativas,
agdes nacionais e cooperagao internacional nas
areas do desenvolvimento econdémico e social,
da educacio, da maternidade segura e assistén-
cia a saude e apoio social.

Os direitos humanos das mulheres devem ser
parte integrante das atividades das Na¢oes Uni-
das na drea dos direitos humanos, que devem
incluir a promogao de todos os instrumentos de
direitos humanos relacionados a mulher.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos insta todos os Governos, instituicoes
governamentais e ndo governamentais a inten-
sificarem seus esfor¢os em prol da protecio e
promogio dos direitos humanos da mulher e
da menina.

19. Considerando a importincia da promogio
e protecao dos direitos das pessoas pertencentes
a minorias e a contribui¢do dessa promog¢ao
e protegdo a estabilidade politica e social dos
Estados onde vivem, a Conferéncia Mundial
sobre os Direitos Humanos reafirma a obrigagao
dos Estados de garantir a pessoas pertencentes
a minorias o pleno e efetivo exercicio de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais,
sem qualquer forma de discrimina¢ido e em
plena igualdade perante a lei, em conformidade
com a Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os
Direitos de Pessoas Pertencentes a Minorias
Nacionais, Etnicas, Religiosas e Linguisticas.

As pessoas pertencentes a minorias tém o
direito de desfrutar de sua propria cultura, de
professar e praticar sua propria religido e de
usar seu proprio idioma privadamente ou em
publico, com toda a liberdade e sem qualquer
interferéncia ou forma de discriminacéo.

20. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reconhece a dignidade inerente e a
contribuicao singular dos povos indigenas ao
desenvolvimento e pluralidade da sociedade e
reafirma vigorosamente o compromisso com



a comunidade internacional em relagdo ao
bem-estar econdmico, social e cultural desses
povos e ao seu direito de usufruir dos frutos
do desenvolvimento sustentavel. Os Estados
devem garantir a plena e livre participagio
de povos indigenas em todos os aspectos da
sociedade, particularmente nas questdes que
lhes dizem respeito. Considerando a impor-
tancia da promogdo e prote¢do dos direitos
dos povos indigenas e a contribuicdo dessa
promocao e protegdo a estabilidade politica e
social dos Estados onde vivem, os Estados de-
vem tomar medidas positivas e harmonizadas,
em conformidade com o direito internacional,
para garantir o respeito a todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais dos povos
indigenas em bases iguais e indiscriminatdrias,
reconhecendo o valor e a diversidade de suas
distintas identidades, culturas e formas de
organizagao social.

21. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, acolhendo positivamente a pronta
ratificagio da Convencio sobre Direitos da
Crianga por parte de um grande numero de
Estados e observando o reconhecimento dos
direitos humanos das criangas na Declaragdo
Mundial sobre a Sobrevivéncia, Prote¢do e
Desenvolvimento das Criangas, e no Plano
de Agdo adotado na Cupula Mundial sobre a
Crianga, solicita vigorosamente a ratificagdo
universal da Convengdo até 1995 e sua efetiva
implementagdo por todos os Estados partes
mediante a adogao de todas as medidas legis-
lativas, administrativas e de outra natureza que
se facam necessdrias, assim como mediante
a alocagdo do maximo possivel de recursos
disponiveis. A ndo discriminagdo e o interesse
superior das criangas devem ser considerados
fundamentais em todas as atividades dirigidas
a infancia, levando em devida conta a opinido
dos proprios interessados. Os mecanismos e
programas nacionais e internacionais de defesa
e protegdo da infancia devem ser fortalecidos,
particularmente em prol de uma maior defesa
das meninas, das criangas abandonadas, das
criangas de rua, das criangas econdmica e
sexualmente exploradas, incluindo as que séo
vitimas da pornografia e prostitui¢do infantis

e da venda de drgdos, das criangas acometidas
por doengas, inclusive a sindrome da imuno-
deficiéncia adquirida, das criangas refugiadas
e deslocadas, das criangas detidas, das criancas
em situagdes de conflito armado, bem como
das criangas que sdo vitimas da fome, da seca
e de outras emergéncias. Deve-se promover a
cooperagio e solidariedade internacionais, com
vistas a apoiar a implementagdo da Convencao
e os direitos da crian¢a devem ser prioritarios
em todas as atividades das Na¢des Unidas na
area dos direitos humanos.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos enfatiza também que o desenvolvimento
pleno e harmonioso da personalidade dos
meninos e das meninas exige que eles crescam
em um ambiente familiar que merece, por
conseguinte, mais protegao.

22. Deve-se dar atencéo especial as pessoas
portadoras de deficiéncias, visando a assegurar-
-lhes um tratamento ndo discriminatério e
equitativo no campo dos direitos humanos e
liberdades fundamentais, garantindo sua plena
participagdo em todos os aspectos da sociedade.

23. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma que todas as pessoas, sem
qualquer distingao, tém direito a solicitar e go-
zar de asilo politico em outros paises em caso de
perseguicio, bem como a retornar a seu proprio
pais. Nesse particular, enfatiza a importincia da
Declaragdo do Direitos Humanos, da Conven-
¢d0 sobre o Estatuto dos Refugiados de 1951,
de seu Protocolo de 1967 e dos instrumentos
regionais. Expressa seu reconhecimento aos
Estados que continuam a aceitar e acolher
grandes niimeros de refugiados, em seus ter-
ritérios e ao Alto Comissariado das Nagdes
Unidas para os Refugiados pela dedicagdo com
que desempenha sua tarefa. Expressa também
seu reconhecimento ao Organismo de Obras
Publicas e Socorro das Nagoes Unidas para
Refugiados Palestinos no Oriente Préximo.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos reconhece que violagoes flagrantes de
direitos humanos, particularmente aquelas



cometidas em situagdes de conflito armado,
representam um dos multiplos e complexos
fatores que levam ao deslocamento de pessoas.

Em vista da complexidade da crise mundial
de refugiados, a Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos reconhece, em conformi-
dade com a Carta das Nagdes Unidas e com
os instrumentos internacionais pertinentes e
em sintonia com o espirito de solidariedade
internacional e com a necessidade de compar-
tilhar responsabilidades, que a comunidade
internacional deve adotar um planejamento
abrangente em seus esforcos, para coordenar
atividades e promover uma maior cooperagao
com paises e organizagdes pertinentes nessa
drea, levando em considera¢do o mandato
do Alto Comissariado das Nagdes Unidas
para os Refugiados. Esse planejamento deve
incluir o desenvolvimento de estratégias que
abordam as causas e os efeitos dos movimentos
de refugiados e de outras pessoas deslocadas,
o fortalecimento de medidas preparatdrias
e mecanismos de resposta, a concessdo de
protecdo e assisténcia eficazes, levando em
conta as necessidades especiais das mulheres
e das criancas, e a identificacdo de solugdes
duradouras, preferencialmente a repatriacao
voluntaria de refugiados em condigdes de
seguranca e dignidade, incluindo solug¢des
como as adotadas pelas conferéncias inter-
nacionais sobre refugiados. Nesse contexto, a
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
enfatiza as responsabilidades dos Estados,
particularmente no que diz respeito aos paises
de origem.

A luz de tal abordagem global, a Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos enfatiza a
importancia de se prestar aten¢ao especial,
particularmente por meio de organizagoes
intergovernamentais e humanitarias, e de se
encontrar solu¢des duradouras, para a questao
das pessoas deslocadas internamente, incluin-
do seu retorno voluntdrio e reabilitacio.

Em conformidade com a Carta das Nagoes
Unidas e com os principios de direito huma-
nitdrio, a Conferéncia Mundial sobre Direitos

Humanos enfatiza também a importancia e a
necessidade da assisténcia humanitaria as viti-
mas de todos os desastres, sejam eles naturais
ou produzidos pelo homem.

24. Eextremamente importante que se enfatize
a promogao e protecao dos direitos humanos de
pessoas pertencentes a grupos que se tornaram
vulneraveis, como os trabalhadores migrantes,
visando a elimina¢do de todas as formas de
discriminagdo contra os mesmos e o forta-
lecimento e implementa¢do mais eficaz dos
instrumentos de direitos humanos existentes.
Os Estados tém a obrigagdo de criar e manter
mecanismos nacionais adequados, particular-
mente nas areas de educagio, saude e apoio
social, para promover e proteger os direitos de
setores vulneraveis de suas populagdes e garan-
tir a participagdo de pessoas desses setores na
busca de solugdes para seus problemas.

25. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos afirma que a pobreza extrema e a
exclusdo social constituem uma violagdo da
dignidade humana e que devem ser tomadas
medidas urgentes para se ter um conhecimento
maior do problema da pobreza extrema e suas
causas, particularmente aquelas relacionadas
ao problema do desenvolvimento, visando a
promover os direitos humanos das camadas
mais pobres, pdr fim a pobreza extrema e a ex-
clusdo social e promover uma melhor distribui-
¢do dos frutos do progresso social. E essencial
que os Estados estimulem a participagdo das
camadas mais pobres nas decisdes adotadas em
relagdo as suas comunidades, a promogao dos
direitos humanos e aos esforgos para combater
a pobreza extrema.

26. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos vé com bons olhos o progresso al-
cangado na codifica¢do dos instrumentos de
direitos humanos, que constitui um processo
dindmico e evolutivo, e recomenda vigorosa-
mente a ratificacdo universal dos tratados de
direitos humanos existentes. Todos os Estados
devem aderir a esses instrumentos internacio-
nais e devem evitar ao maximo a formula¢io
de reservas.



27. Cada Estado deve ter uma estrutura eficaz
de recursos juridicos para reparar infragdes ou
violagdes de direitos humanos. A administracio
da justica, por meio dos érgaos encarregados
de velar pelo cumprimento da legislagio e,
particularmente, de um poder judicidrio e
uma advocacia independentes, plenamente
harmonizados com as normas consagradas
nos instrumentos internacionais dos direitos
humanos, é essencial para a realizagdo plena
e nao discriminatdria dos direitos humanos e
indispensavel aos processos de democratizagio
e desenvolvimento sustentdvel. Nesse contexto,
as instituicdes responsaveis pela administragio
da justica devem ser adequadamente finan-
ciadas e a comunidade internacional deve
oferecer um nivel mais elevado de assisténcia
técnica e financeira as mesmas. Cabe as Nagoes
Unidas estabelecer, como prioridade, progra-
mas especiais de servigos de consultoria, com
vistas a uma administragdo da justica forte e
independente.

28. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos expressa sua consternacido diante
do registro de inumeras violagdes de direitos
humanos, particularmente na forma de geno-
cidio, limpeza étnica e violagdo sistemética dos
direitos das mulheres em situagdes de guerra,
que criam éxodos em massa de refugiados e
pessoas deslocadas. Ao mesmo tempo que
condena firmemente essas praticas abomina-
veis, a Conferéncia reitera seu apelo para que
os autores desses crimes sejam punidos e essas
praticas imediatamente interrompidas.

29. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos expressa profunda preocupagio com
as violacdes de direitos humanos registradas
em todas as partes do mundo, em desrespeito
as normas consagradas nos instrumentos inter-
nacionais de direitos humanos e no direito in-
ternacional humanitdrio, e com a falta recursos
juridicos suficientes e eficazes para as vitimas.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos esta profundamente preocupada com
as violagoes de direitos humanos durante
conflitos armados, que afetam a populagido

civil, particularmente as mulheres, as crian-
¢as, os idosos e os portadores de deficiéncias;
portanto, a Conferéncia apela aos Estados e a
todas as partes em conflitos armados para que
observem estritamente o direito internacional
humanitario, estabelecido nas Convengoes
de Genebra de 1949 e consagrado em outras
normas e principios do direito internacional,
assim como os padrdes minimos de prote¢do
dos direitos humanos, estabelecidos em con-
vengoes internacionais.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos reafirma o direito das vitimas a assisténcia
oferecida por organiza¢des humanitarias, como
preveem as Convengdes de Genebra de 1949
e outros instrumentos pertinentes ao direito
internacional humanitario, e apela para que o
acesso a essa assisténcia seja seguro e oportuno.

30. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos expressa também consternagdo
diante da persisténcia, em diferentes partes do
mundo, de violagoes flagrantes e sistematicas
que constituem sérios obstaculos ao pleno
exercicio de todos os direitos humanos. Essas
violagdes e obstaculos incluem, além da tortura
e de tratamentos ou puni¢des desumanos e
degradantes, execugdes sumarias e arbitrarias,
desaparecimentos, detengdes arbitraria, todas
formas de racismo, discriminacéo racial e apar-
theid, ocupagdo estrangeira, dominagdo exter-
na, xenofobia, pobreza, fome e outras formas
de negacdo dos direitos econdmicos, sociais
e culturais, intolerancia religiosa, terrorismo,
discriminagdo contra as mulheres e a auséncia
do Estado de Direito.

31. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos apela aos Estados para que nio to-
mem medidas unilaterais contrérias ao direito
internacional e & Carta das Nagdes Unidas que
criem obstaculos as relagdes comerciais entre
os Estados e impecam a plena realizacdo dos
direitos humanos enunciados na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e nos instru-
mentos internacionais de direitos humanos,
particularmente o direito de todas as pessoas
a um nivel de vida adequado a sua satde e



bem-estar, que inclui alimentagdo e acesso a
assisténcia de saude, moradia e servigos sociais
necessarios. A Conferéncia Mundial sobre Direi-
tos Humanos afirma que a alimentag¢do ndo deve
ser usada como instrumento de pressao politica.

32. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos reafirma a importancia de se garantir a
universalidade, objetividade e ndo seletividade
na consideragdo de questdes relativas aos di-
reitos humanos.

33. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma o dever dos Estados, con-
sagrado na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, no Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais e em outros
instrumentos internacionais de direitos huma-
nos, de orientar a educagéo no sentido de que a
mesma reforce o respeito aos direitos humanos
eliberdades fundamentais. A Conferéncia sobre
Direitos Humanos enfatiza a importancia de
incorporar a questdo dos direitos humanos nos
programas educacionais e solicita aos Estados
que assim procedam. A educagdo deve pro-
mover o entendimento, a tolerancia, a paz e as
relagdes amistosas entre as nagdes e todos os
grupos raciais ou religiosos, além de estimular
o desenvolvimento de atividades voltadas para
esses objetivos no 4mbito das Nagdes Unidas.
Por essa razdo, a educacio sobre direitos huma-
nos e a divulgacdo de informacdes adequadas,
tanto de carater tedrico quanto pratico, desem-
penham um papel importante na promogao
e respeito aos direitos humanos em relagdo a
todos os individuos, sem qualquer distin¢do de
raga, idioma ou religido, e devem ser elementos
das politicas educacionais em niveis nacional
e internacional. A Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos observa que a falta de recur-
sos e restri¢des institucionais podem impedir a
realizagdo imediata desses objetivos.

34. Devem ser empreendidos esfor¢os mais
vigorosos para auxiliar paises que solicitem
ajuda, no sentido de estabelecerem condigdes
adequadas para garantir a todos os individuos o
exercicio dos direitos humanos universais e das
liberdades fundamentais. Os Governos, o sis-

tema das Nagdes Unidas e outras organizagdes
multilaterais sdo instados a aumentar conside-
ravelmente os recursos alocados a programas
voltados ao estabelecimento e fortalecimento da
legislagdo, das institui¢des e das infraestruturas
nacionais que defendem o Estado de Direito e a
democracia, a assisténcia eleitoral, a promog¢ao
da consciéncia dos direitos humanos por meio
de treinamento, ensino e educagéo e a partici-
pacdo popular e da sociedade civil.

Deve-se fortalecer e tornar mais eficientes e
transparentes os programas de consultoria
e cooperacdo técnica do Centro de Direitos
Humanos, para que os mesmos se tornem im-
portantes meios de promover mais respeito aos
direitos humanos. Solicita-se aos Estados que
aumentem suas contribuigdes a esses progra-
mas, promovendo a alocagdo de mais recursos
do orgamento regular das Na¢des Unidas por
meio de contribui¢des voluntarias.

35. A execugdo plena e efetiva das atividades
das Nagoes Unidas voltadas a promogio e prote-
¢do dos direitos humanos deve refletir a elevada
importancia atribuida aos direitos humanos na
Carta das Nagdes Unidas e a demanda por ati-
vidades das Nag¢des Unidas na drea dos direitos
humanos, conforme o mandato conferido pelos
Estados membros. Para esse fim, as atividades
das Nagdes Unidas na drea dos direitos huma-
nos devem contar com mais recursos.

36. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma o importante e constru-
tivo papel desempenhado pelas institui¢des
nacionais na promogao dos direitos humanos,
particularmente no assessoramento das autori-
dades competentes, na reparacao de violagdes
de direitos humanos, na divulgacdo das infor-
macoes sobre esses direitos e na educagdo em
direitos humanos.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos estimula o estabelecimento e fortale-
cimento de instituicdes nacionais, tendo em
vista os “Principios relativos ao estatuto das
institui¢des nacionais”, reconhecendo o direito
de cada Estado de estabelecer a estrutura que



melhor convenha as necessidades particulares
em nivel nacional.

37. Os acordos regionais desempenham um
papel fundamental na promog¢io e protegio
dos direitos humanos. Eles devem reforgar as
normas universais dos direitos humanos, con-
sagrados nos instrumentos internacionais de
direitos humanos, e sua prote¢ao. A Conferén-
cia Mundial sobre Direitos Humanos endossa
os esfor¢os que estdo sendo empreendidos no
sentido de fortalecer esses acordos e melhorar
sua eficdcia, a0 mesmo tempo que enfatiza a
importéncia de os mesmos cooperarem com
as atividades das Nac¢des Unidas na édrea dos
direitos humanos.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos reitera a necessidade de se considerar a
possibilidade de estabelecer, onde néo existam,
acordos regionais e sub-regionais, visando a
promogao e prote¢ao dos direitos humanos.

38. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reconhece o importante papel de-
sempenhado por organizagdes ndo governa-
mentais na promogao dos direitos humanos e
em atividades humanitarias em niveis nacional,
regional e internacional. A Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos aprecia a contribui¢ao
dessas organizagdes no sentido de tornar o pu-
blico mais consciente da questdo dos direitos
humanos, desenvolver atividades de educacio,
treinamento e pesquisa nessa drea e promover e
proteger todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais. Reconhecendo que a responsabi-
lidade primordial pela ado¢édo de normas cabe
aos Estados, a Conferéncia aprecia também a
contribuicdo oferecida por organizagdes nao
governamentais nesse processo. Nesse contexto,
a Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
ressalta a importancia da continuidade do dialo-
go e da cooperagdo entre Governos e organiza-
¢oOes nao governamentais. As organizacoes nao
governamentais e seus membros efetivamente
ativos na darea dos direitos humanos devem
desfrutar dos direitos e liberdades reconhecidos
na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos
e gozar da prote¢do da legislagdo nacional. Esses

direitos e liberdades ndo podem ser exercidos de
forma contraria aos propdsitos e principios das
Nagoes Unidas. As organizagdes ndo governa-
mentais devem ter liberdade para desempenhar
suas atividades na drea dos direitos humanos
sem interferéncias, em conformidade com a
legislacao nacional e em sintonia com a Decla-
racdo Universal dos Direitos Humanos.

39. Ao enfatizar a importancia de se dispor de
informagdes objetivas, responsaveis e imparciais
sobre questdes humanitarias e de direitos hu-
manos, a Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos encoraja uma maior participa¢ao dos
meios de comunica¢do de massa nesse esforco,
aos quais a legislagdo nacional deve garantir
liberdade e protecao.

1I

A. MAIOR COORDENACAO NO
SISTEMA DAS NACOES UNIDAS NA
AREA DOS DIREITOS HUMANOS

1. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda uma maior coordenagdo
em apoio aos direitos humanos e liberdades
fundamentais, no &mbito do sistema das Nag¢des
Unidas. Com essa finalidade insta todos os
o6rgaos e organismos especializados das Na¢oes
Unidas, cujas atividades envolvem os direitos
humanos, a cooperarem uns com os outros, no
sentido de fortalecer, racionalizar e simplificar
suas atividades, levando em consideragdo a ne-
cessidade de evitar duplicagdes desnecessarias.
A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos recomenda também ao Secretario Geral
que, em suas reunides anuais, funcionarios de
alto nivel de 6rgdos ou organismos competentes
das Nagoes Unidas, além de coordenarem suas
atividades, avaliem também o impacto de suas
estratégias e politicas sobre a fruigdo de todos
os direitos humanos.

2. Além disso, a Conferéncia Mundial sobre Di-
reitos Humanos solicita as organizagdes regio-
nais e as principais institui¢oes internacionais e
regionais de financiamento e desenvolvimento



que avaliem o impacto de suas politicas e pro-
gramas sobre a fruigdo dos direitos humanos.

3. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reconhece que os organismos espe-
cializados e drgios e instituicdes competentes
do sistema das Nagdes Unidas, assim como
outras organizag¢oes intergovernamentais
cujas atividades envolvem direitos humanos,
desempenham um papel vital na formulagio,
promogéo e implementagdo de normas relati-
vas aos direitos humanos sob suas respectivas
competéncias, e que esses organismos, orgaos
e organizagdes devem levar em consideragdo os
resultados da Conferéncia Mundial sobre Di-
reitos Humanos nas areas de sua competéncia.

4. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda vivamente que se em-
preenda um esfor¢o coordenado, no sentido
de estimular e facilitar a ratificacdo e adesdo
ou sucessdo dos tratados e protocolos inter-
nacionais de direitos humanos adotados no
ambito do sistema das Na¢oes Unidas, visando
a torna-los universalmente aceitos. Em regime
de consultas com os érgdos estabelecidos em
virtude desses tratados, o Secretario Geral deve
considerar a possibilidade de iniciar um dialogo
com Estados que ndo aderiram aos ditos trata-
dos de direitos humanos, visando a identificar
obstaculos e meios para supera-los.

5. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos solicita que os Estados considerem a
possibilidade de limitar o alcance de quaisquer
reservas que porventura tenham adotado em re-
lacdo a instrumentos internacionais de direitos
humanos, que formulem tais reservas de forma
mais precisa e estrita possivel, que ndo adotem
reservas incompativeis com o objeto e propdsito
do tratado em questao e que reconsiderem regu-
larmente tais reservas com vistas a elimind-las.

6. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, reconhecendo a necessidade de
manter consisténcia com a elevada qualidade
dos padroes internacionais existentes e evitar
a proliferacao dos instrumentos de direitos
humanos, reafirma as diretrizes para elabo-

racdo de novos instrumentos internacionais,
consagradas na Resolugao n® 41/120, de 4 de
dezembro de 1986, da Assembleia Geral das
Nagoes Unidas e solicita aos 6rgdos de direitos
humanos das Nag¢des Unidas que, ao conside-
rarem a possibilidade de elaborar novas normas
internacionais, levem em consideragdo essas
diretrizes, consultem os 6rgios de direitos
humanos criados por tratados sobre a neces-
sidade de elaborar novas normas e solicitem a
Secretaria que elabore um exame técnico dos
novos instrumentos propostos.

7. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda que, mediante solicitagdo
dos Estados membros interessados, sempre
que necessario, sejam designados funciona-
rios graduados aos escritdrios regionais das
Nagoes Unidas para divulgarem informagoes
e oferecerem treinamento e outras formas de
assisténcia técnica na area de direitos humanos.
Deve-se organizar cursos de treinamento na
area de direitos humanos para funcionarios
internacionais designados para trabalhar em
areas relacionadas a esses direitos.

8. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos considera positiva a iniciativa de realizar
sessoes de emergéncia no 4mbito da Comissao
de Direitos Humanos e solicita aos drgaos
competentes do sistema das Nagdes Unidas
que considerem outros meios de responder a
violagdes flagrantes de direitos humanos.

Recursos

9. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, preocupada com a crescente dispa-
ridade entre as atividades do Centro de Direitos
Humanos e os recursos humanos, financeiros
e de outra natureza disponiveis para a sua exe-
cugdo, e levando em consideragio os recursos
necessarios para a implementacdo de outros
programas importantes das Nagdes Unidas,
solicita ao Secretario Geral e a Assembleia Ge-
ral que tomem medidas imediatas, no sentido
de aumentar substancialmente os recursos
disponiveis a programas de direitos humanos
nos orcamentos existentes e futuros das Nagdes



Unidas, bem como medidas urgentes para obter
mais recursos extraorcamentarios.

10. Nesse contexto, deve-se alocar uma propor-
¢do maior do or¢amento regular ao Centro de
Direitos Humanos, visando a cobrir seus custos
e outros custos por ele assumidos, incluindo
os correspondentes aos 6rgaos de direitos hu-
manos das Nagdes Unidas. O financiamento
voluntario das atividades de cooperagio técnica
do Centro deve reforgar esse incremento orga-
mentario; a Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos solicita contribui¢oes voluntdrias ao
fundos fiduciarios existentes.

11. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos solicita ao Secretario Geral e a As-
sembleia Geral que fornecam uma quantidade
suficiente de recursos humanos, financeiros e
de outra natureza ao Centro de Direitos Hu-
manos, para que o mesmo possa desempenhar
suas tarefas de forma eficaz, eficiente e rapida.

12. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, observando a necessidade de ga-
rantir a disponibilidade de recursos humanos
e financeiros para o desempenho das atividades
de direitos humanos, em conformidade com o
mandato atribuido por érgdos intergoverna-
mentais, solicita ao Secretdrio Geral, de acordo
com o artigo 101 da Carta das Nag¢des Unidas,
e aos Estados membros, que adotem critérios
coerentes para garantir a disponibilidade dos re-
cursos necessarios em virtude da ampliacdo dos
mandatos da Secretaria. A Conferéncia Mundial
dos Direitos Humanos convida o Secretario
Geral a considerar a necessidade ou utilidade de
modificar os procedimentos do ciclo or¢amen-
tario, no sentido de garantir a oportunidade e
efetiva implementacéo de atividades de direitos
humanos, em conformidade com os mandatos
outorgados pelos Estados membros.

Centro de Direitos Humanos

13. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos enfatiza a importéncia de se fortale-
cer o Centro de Direitos Humanos das Nagoes
Unidas.

14. O Centro de Direitos Humanos deve
desempenhar um papel importante na coor-
denacéo de todo o trabalho desenvolvido pelo
sistema das Nac¢des Unidas na area dos direitos
humanos. A melhor forma de viabilizar o papel
focal do Centro é permitir que o mesmo coope-
re plenamente com outros organismos e drgaos
das Nagoes Unidas. O papel coordenador do
Centro de Direitos Humanos exige também que
o seu escritorio em Nova Iorque seja fortalecido.

15. Deve-se fornecer ao Centro de Direitos
Humanos meios adequados para o sistema de
relatores tematicos e, por paises, peritos, grupos
de trabalho e drgédos criados por tratados. O
exame da aplicacdo das recomendagdes deve
ser uma questdo prioritdria para a Comissao
dos Direitos Humanos.

16. O Centro de Direitos Humanos deve as-
sumir um papel mais abrangente na promogéo
dos direitos humanos. Pode-se moldar esse
papel em cooperagdo com os Estados membros
e ampliar os programas de consultoria e assis-
téncia técnica. Os fundos voluntarios existentes
devem crescer substancialmente para que esses
objetivos sejam logrados, bem como adminis-
trados de forma mais eficiente e coordenada.
Todas as atividades devem observar normas
administrativas rapidas e transparentes no
ambito dos projetos e devem-se fazer avaliacdes
periddicas regulares dos programas e projetos.
Com esse fim, os resultados dessas avaliagdes
e outras informagdes pertinentes devem ser
regularmente divulgados. O Centro deve, par-
ticularmente, organizar reunides informativas
pelo menos uma vez por ano, aberta a todos os
Estados membros e organiza¢des diretamente
envolvidas nesses projetos e programas.

Adaptagio e fortalecimento dos mecanismos
das Nagoes Unidas na area dos direitos
humanos, incluindo a questio da criag¢ao de
um cargo de Alto Comissariado das Nagoes
Unidas para os Direitos Humanos

17. A Conferéncia Mundial sobre os Direitos
Humanos reconhece a necessidade de se adap-
tar continuamente os mecanismos das Nacoes



Unidas na drea dos direitos humanos as necessi-
dades presentes e futuras de promogao e defesa
dos direitos humanos, em conformidade com
a presente Declara¢do e no contexto do desen-
volvimento equilibrado e sustentavel de todos
os povos. Em particular, os 6rgaos de direitos
humanos das Nagoes Unidas devem melhorar
sua coordenacio, eficiéncia e eficacia.

18. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda a Assembleia Geral que,
ao examinar o relatério da Conferéncia em
seu quadragésimo-oitavo periodo de sessoes,
comece a analisar prioritariamente a questao
da criagdo de um Alto Comissariado para os
Direitos Humanos, visando a promogao e pro-
tecdo de todos os direitos humanos.

B. IGUALDADE, DIGNIDADE E
TOLERANCIA

1. Racismo, discriminagio racial, xenofobia
e outras formas de intolerancia

19. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos considera a elimina¢do do racismo e da
discriminagdo racial, particularmente em suas
formas institucionalizadas como o apartheid
ou as resultantes de doutrinas de superioridade
ou exclusividade racial ou formas e manifesta-
¢Oes contemporaneas de racismo, um objetivo
primordial da comunidade internacional e um
programa mundial de promogdo no campo dos
direitos humanos. Os 6rgéaos e organismos das
Nagoes Unidas devem fortalecer seus esforgos
paraimplementar um programa de a¢do relativo
aterceira década de combate ao racismo e a dis-
criminagao racial e desenvolver acdes subsequen-
tes, no ambito de seus mandatos, com a mesma
finalidade. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos solicita vigorosamente & comunidade
internacional que faca contribuigdes generosas
ao Fundo do Programa para a Década de Agao de
Combate ao Racismo e a Discriminac¢io Racial.

20. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta todos os Governos a tomarem
medidas imediatas e desenvolverem politicas vi-
gorosas no sentido de evitar e combater todas as

formas de racismo, xenofobia ou manifesta¢des
analogas de intolerancia, onde seja necessario,
promulgando leis adequadas, adotando medidas
penais cabiveis e estabelecendo institui¢des na-
cionais para combater fendmenos dessa natureza.

21. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos acata a decisio da Comissao de Direitos
Humanos de designar um Relator Especial para
examinar formas contemporaneas de racismo,
discriminagéo racial, xenofobia e manifestagdes
analogas de intolerancia. A Conferéncia Mun-
dial sobre Direitos Humanos solicita também a
todos os Estados partes na Convengao Interna-
cional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discrimina¢do Racial que considerem a
possibilidade de fazer a declara¢io prevista no
artigo 14 da Convengao.

22. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos solicita a todos os Governos que tomem
todas as medidas adequadas, em conformidade
com suas obriga¢des internacionais e levando
em devida conta seus respectivos sistemas juri-
dicos, para fazer frente a intolerancia e formas
analogas de violéncia baseadas em posturas
religiosas ou crengas, inclusive praticas de dis-
criminagdo contra as mulheres e a profanagao
de locais religiosos, reconhecendo que todos
os individuos tém direito a liberdade de pen-
samento, de consciéncia, de expressdo e de re-
ligido. A Conferéncia convida também todos os
Estados a aplicarem, na pratica, as disposi¢des
da Declaragao sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Intoleréncia e Discriminag¢io Racial
Baseadas em Religido ou Crengas.

23. A Conferéncia Mundial sobre os Direitos
Humanos enfatiza que todas as pessoas que co-
metem ou autorizam atos criminosos de limpe-
za étnica sdo individualmente responsaveis por
essas violagdes dos direitos humanos e devem
responder pelas mesmas, e que a comunidade
internacional deve empreender todos os esfor-
GOs necessarios para entregar a justiga as pessoas
responsaveis por essas violagoes.

24. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos solicita a todos os Estados que tomem



medidas imediatas, individual ou coletivamen-
te, para combater a pratica da limpeza étnica e
elimina-la rapidamente.

As vitimas da pratica abominavel de limpeza
étnica tém direito de exigir reparagdes ade-
quadas e efetivas.

2. Pessoas pertencentes a minorias
nacionais, étnicas, religiosas e linguisticas

25. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos solicita 8 Comissdo de Direitos Huma-
nos que examine formas e meios para promover
e proteger eficazmente os direitos das pessoas
pertencentes a minorias previstos na Decla-
racdo sobre Direitos das Pessoas Pertencentes
a Minorias Etnicas, Religiosas e Linguisticas.
Nesse contexto, a Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos solicita ao centro de Direitos
Humanos que forneca, mediante solicitagdo
de Governos interessados e no dambito de seu
programa de consultoria e assisténcia técnica,
peritos qualificados em questdes de minorias
e direitos humanos, assim como na prevengao
e solucdo de controvérsias, para ajudar esses
Governos a resolver situacdes existentes ou
potenciais que envolvam minorias.

26. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta os Estados e a comunidade
internacional a promoverem e protegerem os
direitos das pessoas pertencentes a minorias
nacionais, étnicas, religiosas ou linguisticas,
em conformidade com a Declaragiao sobre os
Direitos das Pessoas Pertencentes a Minorias
Etnicas, Religiosas e Linguisticas.

27. Asmedidas a serem tomadas devem incluir
afacilitagdo de sua plena participacdo em todos
os aspectos da vida politica, econdmica, social,
religiosa e cultural da sociedade e no progresso
econdmico e desenvolvimento de seu pais.

Povos indigenas
28. A Conferéncia Mundial sobre Direitos

Humanos apela ao Grupo de Trabalho sobre
Populag¢ées Indigenas da Subcomissdo de

Prevenc¢do da Discriminag¢do e Prote¢do das
Minorias, no sentido de que o mesmo conclua
o projeto de declaragdo sobre os direitos dos
povos indigenas no seu décimo-primeiro pe-
riodo de sessoes.

29. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda que a Comissao de Direitos
Humanos considere a possibilidade de renovar
e atualizar o mandato do Grupo de Trabalho so-
bre Populac¢des Indigenas, uma vez concluida a
elaborag¢do de uma declaracio sobre os direitos
dos povos indigenas.

30. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda também que os programas
de consultoria e assisténcia técnica no dmbito
do sistema das Nagoes Unidas respondam
positivamente as solicitagdes pelos Estados
de formas de assisténcia que possam produzir
beneficios diretos para os povos indigenas. A
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
recomenda ainda que recursos humanos e
financeiros adequados sejam colocados a dispo-
si¢do do Centro de Direitos Humanos, dentro
do objetivo geral de fortalecer as atividades do
Centro, como prevé o presente documento.

31. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta todos os Estados a garantirem
a plena e livre participagdo dos povos indigenas
em todos os aspectos da sociedade, particular-
mente em questdes de seu interesse.

32. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que a Assembleia Geral
proclame uma década internacional dos povos
indigenas do mundo a partir de janeiro de 1994,
que compreenda programas de agdo a serem
definidos em parceria com povos indigenas.
Deve-se estabelecer um fundo adequado para
tal fim. No contexto dessa década, deve-se con-
siderar a criagdo de um foro de povos indigenas,
no dmbito do sistema das Na¢des Unidas.

Trabalhadores migrantes

33. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta todos os Estados a garantirem



a protecdo dos direitos humanos de todos os
trabalhadores migrantes e suas familias.

34. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos considera particularmente importante a
criagdo de condi¢des que estimulem uma maior
harmonia e tolerancia entre trabalhadores mi-
grantes e o resto da sociedade do Estado onde
residem.

35. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos convida os Estados a considerarem
a possibilidade de assinar e ratificar, na maior
brevidade possivel, a Convenc¢ao Internacional
sobre os Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e seus Familiares.

3. Aigualdade de condigéo e os direitos
humanos das mulheres

36. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta firmemente que as mulheres
tenham acesso pleno e igual a todos os direitos
humanos e que isto seja uma prioridade para
os Governos e as Na¢des Unidas. A Conferén-
cia Mundial sobre Direitos Humanos enfatiza
também a importancia da integracdo e plena
participacdo das mulheres como agentes e
beneficidrias do processo de desenvolvimento
e reitera os objetivos estabelecidos em relagao
a adogdo de medidas globais em favor das
mulheres, visando ao desenvolvimento sus-
tentavel e equitativo previsto na Declaragdo do
Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento
e no Capitulo 24 da Agenda 21, adotada pela
Conferéncia das Na¢oes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (Rio de Janeiro,
3 a 14 de junho de 1992).

37. A igualdade de condigdo das mulheres e
seus direitos humanos devem ser integrados
nas principais atividades do sistema das Nag¢oes
Unidas como um todo. Essas questdes devem
ser regular e sistematicamente abordadas em
todos os 6rgdos e mecanismos competentes
das Nag¢oes Unidas. Particularmente, devem-
-se tomar medidas no sentido de aumentar a
cooperagao e promover uma maior integra¢ao
de objetivos e metas entre a Comissdo de Con-

digdo Juridica e Social da Mulher, a Comissdo de
Direitos Humanos, o Comité para a Eliminag¢io
da Discriminagdo contra a Mulher, o Fundo
das Nagdes Unidas de Desenvolvimento para a
Mulher, o Programa das Nagoes Unidas para o
Desenvolvimento e outros 6rgédos das Nagdes
Unidas. Nesse contexto, deve-se fortalecer a
cooperagdo e coordenagido entre o Centro de
Direitos Humanos e a Divisdo de Promogao da
Condigdo da Mulher.

38. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos enfatiza particularmente a importancia
de se trabalhar no sentido de eliminar todas
as formas de violéncia contra as mulheres na
vida publica e privada, de eliminar todas as
formas de assédio sexual, explora¢io e trafico de
mulheres, de eliminar preconceitos sexuais na
administra¢do da justica e erradicar quaisquer
conflitos que possam surgir entre os direitos da
mulher e as consequéncias nocivas de determi-
nadas praticas tradicionais ou costumeiras, do
preconceito cultural e do extremismo religioso.
A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos apela a Assembleia Geral para que adote o
projeto de declaracio sobre a violéncia contra
a mulher e insta os Estados a combaterem a
violéncia contra a mulher em conformidade
com as disposi¢des da declaragio. As violagdes
dos direitos humanos da mulher em situagdes
de conflito armado sdo violagdes de principios
fundamentais dos instrumentos internacionais
de direitos humanos e do direito humanitario.
Todas as violagdes desse tipo, incluindo parti-
cularmente assassinatos, estupros sistematicos,
escraviddo sexual e gravidez forcada, exigem
uma resposta particularmente eficaz.

39. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta vigorosamente a erradicagao
de todas as formas de discriminagdo contra a
mulher, tanto abertas quanto veladas. As Nagoes
Unidas devem promover a meta da ratificagdo
universal, por parte de todos os Estados, da
Convengdo sobre a Eliminac¢ao de Todas as For-
mas de Discriminagdo contra a Mulher até o ano
2.000. Deve-se estimular formas e meios para
solucionar a questdo do numero particular-
mente elevado de reservas a Convencio. Entre



outras medidas, o Comité para Eliminacdo da
Discriminagdo contra a Mulher deve continu-
ar examinando as reservas a Convencio. Os
Estados sdo instados a retirar todas as reservas
contrérias ao objeto e propdsito da Convengao
ou que de outra maneira sdo incompativeis com
o direito internacional convencional.

40. Os orgaos de monitoramento de tratados
devem divulgar informagdes necessarias para
que as mulheres possam recorrer mais eficaz-
mente aos procedimentos de implementagdo
disponiveis, em seus esforgos para exercer seus
direitos humanos plenamente, em condigdes
de igualdade e sem discriminagdo. Devem-se
adotar também novos procedimentos para
fortalecer a concretizagdo do compromisso de
promover a igualdade da mulher e seus direi-
tos humanos. A Comissao sobre o Estatuto da
Mulher e o Comité para a Eliminag¢do da Dis-
criminacio contra a Mulher devem examinar
rapidamente a possibilidade de introduzir o
direito de peti¢éo, por meio de um protocolo
facultativo a Convencio sobre a Eliminagido
de Todas as Formas de Discriminagédo contra a
Mulher. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos acolhe a decisdo da Comissao de Di-
reitos Humanos de considerar a possibilidade
de designar um relator especial para o tema da
violéncia contra a mulher, no seu quinquagé-
simo periodo de sessdes.

41. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reconhece a importancia do gozo
de elevados padroes de satde fisica e mental
por parte da mulher, durante todo o ciclo de
vida. No contexto da Conferéncia de Todas
as Formas de Discrimina¢ao contra a Mulher,
assim como da Proclamagdo de Teerd de 1968, a
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
reafirma, com base no principio de igualdade
entre mulheres e homens, o direito da mulher
auma assisténcia de saude acessivel e adequada
e ao leque mais amplo possivel de servigos de
planejamento familiar, bem como ao acesso
igual a educagdo em todos os niveis.

42. Os 6rgaos criados em virtude de tratados
devem incluir a questdo da condi¢ido das mu-

lheres e dos direitos humanos das mulheres
em suas deliberacdes e verificagoes, utilizando,
para esse fim, dados discriminados por sexo.
Os Estados devem ser estimulados a fornecer
informagdes sobre a situagio de jure e de facto
das mulheres em seus relatérios a 6rgaos de
monitoramento de tratados. A Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos observa com
satisfagdo que a Comissédo de Direitos Humanos
adotou, em seu quadragésimo-nono periodo
de sessdes, a Resolugdo n® 1993/46, de 8 de
mar¢o de 1993, a qual afirma que relatores e
grupos de trabalho envolvidos com questoes
de direitos humanos devem também proceder
da mesma maneira. A Divisdo paraa Promogéo
da Condi¢ao da Mulher também deve tomar
medidas, em regime de cooperagao com outros
organismos das Nag¢des Unidas, particularmen-
te com o Centro de Direitos Humanos, para
garantir que as atividades de direitos humanos
das Nagoes Unidas abordem regularmente
os direitos humanos das mulheres, particu-
larmente os abusos motivados pela condi¢do
feminina. Deve-se estimular o treinamento de
funcionarios das Nagoes Unidas especializados
em direitos humanos e ajuda humanitaria para
ajuda-los a reconhecer e fazer frente a abusos de
direitos humanos e desempenhar suas tarefas
sem preconceitos sexuais.

43. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta os governos e organizagdes
regionais e internacionais a facilitarem o acesso
das mulheres a cargos decisérios e a promove-
rem uma participagdo maior das mesmas no
processo decisorio. Defende também a adogéo
de outras medidas no 4mbito da Secretaria
das Nagdes Unidas, no sentido de designar e
promover funciondrios do sexo feminino, em
conformidade com a Carta das Nagoes Unidas,
e solicita firmemente a outros 6rgdos principais
e subsididrios das Na¢oes Unidas que garantam
a participa¢do das mulheres em condigdes de
igualdade.

44. A Conferéncia Mundial sobre os Direitos
Humanos acolhe com satisfacdo a Conferéncia
Mundial sobre a Mulher a se realizar em Beijing
em 1995 e insta a que os direitos humanos da



mulher ocupem um papel importante em suas
deliberagdes, em conformidade com os temas
prioritarios da Conferéncia Mundial sobre a Mu-
lher, a saber, igualdade, desenvolvimento e paz.

4. Os direitos da crianca

45. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos reitera o principio da “Crianca Antes de
Tudo” e, nesse particular, enfatiza a importancia
de se intensificar os esfor¢os nacionais e interna-
cionais, principalmente no 4&mbito do Fundo das
Nagoes Unidas para a Infancia, para promover o
respeito aos direitos da crianga a sobrevivéncia,
protecdo, desenvolvimento e participagio.

46. Deve-se também tomar medidas no sentido
de garantir a ratificagdo universal da Convengao
das Nag¢oes Unidas sobre os Direitos da Crianga
até o ano de 1995 e a assinatura universal da
Declaracio Mundial sobre a Sobrevivéncia,
a Protegdo e o Desenvolvimento da Crianga
e do Plano Mundial de A¢do adotados na
Conferéncia Internacional de Cuapula sobre
a Crianga, bem como sua efetiva implemen-
tagdo. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta os Estados a retirarem reservas
a Convencéo sobre os Direitos da Crianga, que
sejam contrarias ao objetivo e propdsito da
Convengdo ou de outra maneira contrarias ao
direito internacional convencional.

47. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta todos os paises a colocarem
em pratica, no grau maximo permitido pelos
recursos disponiveis, medidas voltadas para a
realizacio das metas do Plano Mundial de A¢io
da Conferéncia Internacional de Ctipula, com o
apoio da cooperagio internacional. A Conferén-
cia apela aos Estados no sentido de que integrem
a Convengdo sobre os Direitos da Crianga em
seus planos nacionais de a¢ao. Mediante esses
planos nacionais de a¢io e esfor¢os internacio-
nais, deve-se dar prioridade especial a redugao
das taxas de mortalidade materno-infantis, a
redugio das taxas de desnutrigdo bésica. Sempre
que necessario, os planos nacionais de a¢ao de-
vem ser projetados para combater emergéncias
devastadoras resultantes de desastres naturais

e conflitos armados e o problema igualmente
grave das criancas que vivem em situa¢do de
extrema pobreza.

48. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos insta todos os Estados a abordarem, com
0 apoio da cooperag¢ao internacional, o agudo
problema das criangas que vivem em circuns-
tancias particularmente dificeis. A explora¢do
e o abuso de criangas devem ser ativamente
combatidos, atacando-se suas causas. Deve-se
tomar medidas eficazes contra o infanticidio
feminino, o emprego de criangas em trabalhos
perigosos, a venda de criangas e de 6rgaos, a
prostituicao infantil, a pornografia infantil e
outras formas de abuso sexual.

49. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos apoia todas as medidas tomadas pelas
Nagoes Unidas e seus 6rgaos especializados,
no sentido de garantir a prote¢do e promogido
efetivas dos direitos humanos das meninas. A
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
insta aos Estados a repelirem leis e regulamen-
tos discriminatorios e prejudiciais as meninas
e a eliminarem costumes e praticas da mesma
natureza.

50. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos apoia firmemente a proposta de
que o Secretario Geral inicie um estudo sobre
meios para melhorar a protecdo de criangas
em conflitos armados. Devem-se implementar
normas e medidas visando a proteger e facilitar
a assisténcia de criangas em zonas de guerra.
Essas medidas devem incluir protegao crianca
contra o uso indiscriminado de armas de guer-
ra, particularmente minas antipessoais. A ne-
cessidade de cuidados posteriores e reabilitagdo
de criangas traumatizadas por guerras é uma
questdo a ser abordada em regime de urgéncia.
A Conferéncia apela ao Comité dos Direitos da
Crianga, no sentido de que o mesmo estude a
possibilidade de aumentar a idade minima de
recrutamento das for¢as armadas.

51. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que questdes relaciona-
das aos direitos humanos sejam regularmente



examinadas e acompanhadas por todos os
o6rgaos e mecanismos competentes do sistema
das Nagoes Unidas e pelos 6rgaos supervisores
dos organismos especializados, no ambito de
seus mandatos.

52. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reconhece o importante papel desem-
penhado por organizagdes ndo governamentais
na efetiva implementagdo de todos os instru-
mentos de direitos humanos, particularmente
da Convengao sobre os Direitos da Crianga.

53. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que o Comité dos Di-
reitos da Crianca, com a assisténcia do Centro
de Direitos Humanos, seja dotado de meios
necessarios para cumprir seu mandato rapida
e eficazmente, particularmente em vista do
alcance sem precedentes de ratificagdes e apre-
sentagdes subsequentes de relatdrios nacionais.

5. Direito a nao ser submetido a tortura

54. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos celebra a ratificagdo, por parte de muitos
Estados membros, da Conven¢ao das Nagoes
Unidas contra a Tortura e Qutras Formas de
Tratamento ou Puni¢do Cruéis, Desumanas ou
Degradantes, e encoraja sua pronta ratificagdo
por todos os demais Estados membros.

55. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos assinala que uma das violagdes
mais atrozes da dignidade humana é o ato da
tortura, que destr6i a dignidade e prejudica
a capacidade das vitimas de retomarem suas
vidas e atividades.

56. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma que, no ambito das normas
de direitos humanos e do direito internacional
humanitario, o direito de ndo ser torturado
deve ser protegido em todas as circunstancias,
mesmo em periodos de distdrbios internos ou
internacionais ou de conflitos armados.

57. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta, portanto, a todos os Estados a

eliminarem imediatamente a pratica da tortura
e aerradicarem esse mal para sempre, mediante
aplena implementagao da Declaragido Universal
dos Direitos Humanos e das convengdes perti-
nentes, fortalecendo também, quando necessé-
rio, os mecanismos existentes. A Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos apela a todos
os Estados no sentido de que cooperem plena-
mente com o Relator Especial para a questdo
da tortura no cumprimento de seu mandato.

58. E particularmente importante que se garan-
ta o respeito universal e a efetiva implementa-
¢do dos Principios da Etica Médica aplicéveis
ao pessoal da saude, especialmente médicos,
na prote¢ao de prisioneiros e pessoas detidas
contra a tortura e outras formas de tratamento
ou punigao cruéis, desumanas ou degradantes
adotados pela Assembleia Geral das Nacoes
Unidas.

59. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos enfatiza a importincia de outras me-
didas concretas no 4mbito das Na¢des Unidas,
no sentido de se prestar assisténcia a vitimas de
tortura e garantir recursos mais eficazes para sua
reabilitagdo fisica, psicoldgica e social. Deve-se
dar alta prioridade ao provimento dos recursos
necessarios para esse fim, particularmente me-
diante contribui¢des adicionais para o Fundo
Voluntario das Na¢oes Unidas para as Vitimas
de Tortura.

60. Os Estados devem ab-rogar leis conducen-
tes a impunidade de pessoas responséveis por
graves violacoes de direitos humanos, como a
tortura, e punir criminalmente essas violagdes,
proporcionando, assim, uma base s6lida para o
Estado de Direito.

61. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos reafirma que os esfor¢os para erradicar a
tortura devem, acima de tudo, concentrar-se na
prevencao e, portanto, solicita a pronta adogao
de um protocolo facultativo a Convengéo contra
a Tortura e Outras Formas e Tratamento ou
Punig¢do Cruéis, Desumanos ou Degradantes,
para que se estabeleca um sistema preventivo
de visitas regulares a locais de detengao.



Desaparecimentos for¢ados

62. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos, acolhendo a adogio, pela Assembleia
Geral, da Declaragdo sobre a Prote¢do de Todas
as Pessoas contra Desaparecimentos For¢ados,
apela a todos os Estados no sentido de que
tomem medidas legislativas, administrativas,
judiciais ou de outra natureza para prevenir,
eliminar e punir eficazmente os desapare-
cimentos forcados. A Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos reafirma que é dever
de todos os Estados, em qualquer circunstan-
cia, abrir investigagdes sempre que surgirem
suspeitas de desaparecimento forcado em um
territério sob sua jurisdi¢do e, sendo confir-
madas as suspeitas, processar criminalmente
0s responsaveis.

6. Os direitos das pessoas portadoras de
deficiéncias

63. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma que todos os direitos huma-
nos e liberdades fundamentais sdo universais
e, portanto, aplicaveis sem qualquer reserva
as pessoas portadoras de deficiéncias. Todas
as pessoas nascem iguais e com os mesmos
direitos a vida e ao bem-estar, a educacio e ao
trabalho, a independéncia e a participagdo ativa
em todos os aspectos da sociedade. Qualquer
discriminagdo direta ou outro tratamento dis-
criminatério negativo de uma pessoa portadora
de deficiéncia constitui, portanto, uma viola-
¢do de seus direitos. A Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos apela aos Governos
no sentido de que, se necessario, adotem leis
ou modifiquem sua legislagdo para garantir
0 acesso a estes e outros direitos das pessoas
portadoras de deficiéncias.

64. As pessoas portadoras de deficiéncias de-
vem ter acesso igual a todo e qualquer lugar.
Devem ter a garantia de oportunidades iguais,
mediante a eliminagdo de todas as barreiras
socialmente determinadas, sejam elas fisicas,
financeiras, sociais ou psicologicas, que ex-
cluam ou restrinjam sua plena participagao
na sociedade.

65. Recordando o Programa Mundial de
Acdo para as Pessoas Portadoras de Defici-
éncias adotado pelo Assembleia Geral no seu
trigésimo-sétimo periodo de sessdes, a Confe-
réncia Mundial sobre Direitos Humanos apela
a Assembleia Geral e ao Conselho Econdmico
e Social, no sentido de que em suas reunides
de 1993 adotem o projeto de diretrizes sobre
a igualdade de oportunidades para as pessoas
portadoras de deficiéncia.

C. COOPERACAO,
DESENVOLVIMENTO E
FORTALECIMENTO DOS DIREITOS
HUMANOS

66. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que se dé prioridade a
adogdo de medidas nacionais e internacionais
para promover a democracia, o desenvolvi-
mento e os direitos humanos.

67. Deve-se enfatizar, particularmente, me-
didas para estabelecer e fortalecer institui¢des
de direitos humanos, promover uma sociedade
civil pluralista e proteger grupos vulneraveis.
Nesse contexto, a assisténcia prestada em
resposta a solicitacdes de Governos para a
realizacdo de eleicoes livres e justas, inclusive
a assisténcia relacionada a aspectos de direitos
humanos das elei¢ces e informagdes publicas
sobre elei¢des, é de particular importancia.
Igualmente importante é a assisténcia a ser
prestada no sentido de consolidar o Estado de
Direito, promover a liberdade de expressdo e a
administracdo da justica e a verdadeira e efetiva
participagdo do povo nos processos decisorios.

68. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos enfatiza a necessidade de se fortale-
cerem os servicos de consultoria e as atividades
de assisténcia técnica do Centro de Direitos
Humanos. O Centro deve prestar assisténcia
técnica em relacio a temas especificos na area
dos direitos humanos a paises que a solicitarem,
inclusive na preparagdo de relatorios de trata-
dos de direitos humanos e na implementagio
de planos de agao coerentes e abrangentes,
para promover e proteger os direitos humanos.



Serdo elementos desses programas o fortaleci-
mento das instituigdes de direitos humanos e
da democracia, a protecao juridica dos direitos
humanos, o treinamento de funcionarios e
de outras pessoas, uma ampla educagio e o
fornecimento de informagdes para promover
o respeito aos direitos humanos.

69. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda firmemente o estabeleci-
mento de um programa abrangente, no ambito
das Nagoes Unidas, para ajudar os Estados na
tarefa de criar ou fortalecer estruturas nacionais
adequadas que tenham um impacto direto na
observéncia geral dos direitos humanos e a ma-
nuten¢ao dos Estado de Direito. Esse programa,
que serd coordenado pelo Centro de Direitos
Humanos, devera oferecer, mediante solicitagdo
dos Governos interessados, assisténcia técnica
e financeira a projetos nacionais de reforma
de estabelecimentos penais e correcionais, de
educacio e treinamento de advogados, juizes e
forgas de seguranga, em direitos humanos, e a
projetos em qualquer outra esfera de atividade
relacionada ao bom funcionamento da justica.
O programa deve oferecer assisténcia aos Esta-
dos na implementa¢ao de planos de a¢do e na
promocao dos direitos humanos.

70. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos solicita ao Secretdrio Geral das Nagdes
Unidas que apresente propostas a Assembleia
Geral das Nagoes Unidas, com sugestdes para o
estabelecimento, estrutura, modalidades opera-
cionais e financiamento do programa proposto.

71. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda que cada Estado considere a
conveniéncia de elaborar um plano nacional de
acao, identificando medidas, mediante as quais
o Estado em questdo possa melhor promover e
proteger os direitos humanos.

72. A Conferéncia Mundial sobre os Direitos
Humanos reafirma que o direito universal e ina-
lienavel ao desenvolvimento, previsto na Decla-
ragao sobre Direito ao Desenvolvimento, deve
ser aplicado e concretizado. Nesse contexto, a
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos

acolhe a indicagdo, por parte da Comissiao de
Direitos Humanos, de um grupo de trabalho
tematico sobre o direito ao desenvolvimento e
insta o Grupo de Trabalho a formular pronta-
mente, em regime de consultas e cooperagio
com outros 6rgaos e organismos das Nacdes
Unidas, para considera¢do imediata da As-
sembleia Geral das Nac¢des Unidas, medidas
abrangentes e eficazes para eliminar obstaculos
aaplicacdo e concretizagao da Declaragao sobre
o Direito ao Desenvolvimento e propor formas
e meios para garantir o direito ao desenvolvi-
mento a todos os Estados.

73. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que as organizagdes
ndo governamentais e outras organizacdes de
base atuantes na drea do desenvolvimento e/
ou dos direitos humanos tenham espago para
desempenhar um papel substancial, em niveis
nacional e internacional, no debate e nas ativi-
dades relacionadas ao desenvolvimento e, em
regime de cooperagdo com os Governos, em
todos os aspectos pertinentes da cooperagio
para o desenvolvimento.

74. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos apela aos Governos, drgaos competentes
e institui¢oes, no sentido de que aumentem
consideravelmente os recursos aplicados no
desenvolvimento de sistemas juridicos efica-
zes para proteger os direitos humanos e em
instituicdes nacionais atuantes nessa drea. Os
protagonistas da cooperagdo para o desen-
volvimento devem levar em consideragdo as
relagdes mutuamente complementares entre
o desenvolvimento, a democracia e os direitos
humanos. A cooperagiao deve basear-se no dia-
logo e na transparéncia. A Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos solicita também o es-
tabelecimento de programas abrangentes, com
bancos de dados e pessoal especializado, para
fortalecer o Estado de Direito e as instituigdes
democraticas.

75. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos encoraja a Comissdo de Direitos
Humanos, em regime de cooperagdo com o
Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e



Culturais, a continuar examinando protocolos
facultativos ao Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais.

76. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que sejam canalizados
mais recursos para o fortalecimento ou esta-
belecimento de acordos regionais visando a
promogao e prote¢io dos direitos humanos
no ambito da consultoria e assisténcia técnica
prestada pelo Centro de Direitos Humanos.
Os Estados devem solicitar assisténcia para
atividades regionais e sub-regionais, como a
realizacdo de workshops, semindrios e inter-
cambio de informagdes, visando a fortalecer os
acordos regionais para a promogao e prote¢ao
dos direitos humanos, em conformidade com
os padrdes universais dos direitos humanos,
consagrados nos instrumentos internacionais
de direitos humanos.

77. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos apoia todas as medidas tomadas pelas
Nagoes Unidas e seus orgios especializados
competentes para garantir a efetiva promogao
e protecdo dos direitos sindicais previstos no
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais e em outros instrumentos
internacionais pertinentes. Solicita ainda que
todos os Estados observem plenamente suas
obrigagdes nessa area, em conformidade com
0s instrumentos internacionais.

D. EDUCACAO EM DIREITOS
HUMANOS

78. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos considera a educagdo, o treinamento e a
informacéo publica na area dos direitos huma-
nos como elementos essenciais para promover
e estabelecer relacdes estdveis e harmoniosas
entre as comunidades e para fomentar o enten-
dimento mutuo, a tolerancia e a paz.

79. Os Estados devem empreender todos os
esforgos necessarios para erradicar o analfabe-
tismo e devem orientar a educagdo no sentido
de desenvolver plenamente a personalidade
humana e fortalecer o respeito pelos direitos

humanos e liberdades fundamentais. A Confe-
réncia Mundial sobre Direitos Humanos solici-
taatodos os Estados e institui¢des que incluam
os direitos humanos, o direito humanitario, a
democracia e o Estado de Direito como maté-
rias dos curriculos de todas as institui¢oes de
ensino dos setores formal e informal.

80. A educacio em direitos humanos deve
incluir a paz, a democracia, o desenvolvimento
e a justica social, tal como previsto nos instru-
mentos internacionais e regionais de direitos
humanos, para que seja possivel conscientizar
todas as pessoas em relacdo a necessidade de
fortalecer a aplica¢do universal dos direitos
humanos.

81. Levando em conta o Plano Mundial de
Acdo para a Educagdo em prol dos Direitos
Humanos e da Democracia, adotado em mar¢o
de 1993 pelo Congresso Internacional sobre
a Educac¢do em prol dos Direitos Humanos e
da Democracia da Organiza¢do das Nagdes
Unidas para a Educagio, a Ciéncia e a Cultura,
bem como outros instrumentos de direitos
humanos, a Conferéncia Mundial sobre Di-
reitos Humanos recomenda aos Estados que
desenvolvam programas e estratégias visando
especificamente a ampliar a0 maximo a edu-
cagdo em direitos humanos e a divulgagdo de
informagdes publicas nessa area, enfatizando
particularmente os direitos humanos da mu-
lher.

82. Os Governos, com a assisténcia de or-
ganizagOes intergovernamentais, instituigoes
nacionais e organizagdes nao governamentais,
devem promover uma maior conscientizagdo
dos direitos humanos e da tolerancia mutua. A
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
enfatiza a importancia de se intensificar a Cam-
panha Mundial de Informagao Publica sobre
Direitos Humanos langada pelas Na¢des Uni-
das. Os Governos devem empreender e apoiar
aeducacio em direitos humanos e efetivamente
divulgar informagdes publicas nessa area. Os
programas de consultoria e assisténcia técnica
do sistema das Na¢oes Unidas devem atender
imediatamente as solicitacdes de atividades



educacionais e de treinamento dos Estados na
area dos direitos humanos, assim como as so-
licitagdes de atividades educacionais especiais
sobre as normas consagradas em instrumentos
internacionais de direitos humanos e no direito
humanitario e sua aplicagdo a grupos especiais,
como for¢as militares, pessoal encarregado
de velar pelo cumprimento da lei, a policia e
os profissionais de saude. Deve-se considerar
a proclamagdo de uma década das Nagoes
Unidas para a educagdo em direitos humanos,
visando a promover, estimular e orientar essas
atividades educacionais.

E. METODOS DE IMPLEMENTACAO E
CONTROLE

83. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta os Governos a incorporarem
as normas consagradas em instrumentos
internacionais de direitos humanos na legis-
lagdo interna e a fortalecerem as estruturas e
institui¢des nacionais e drgaos da sociedade
atuantes na area da promogao e salvaguarda
dos direitos humanos.

84. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda o fortalecimento das
atividades e programas das Nagoes Unidas de
assisténcia aos Estados desejosos de estabelecer
ou fortalecer sua proprias instituicdes nacionais
de promocéo e prote¢io dos direitos humanos
e que solicitem assisténcia para tal fim.

85. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos estimula também o fortalecimento
da cooperagao entre institui¢des nacionais de
promogao e protecdo dos direitos humanos,
particularmente por meio de intercimbio de
informagoes e experiéncias, bem como da co-
operacgao entre estas e as organizagdes regionais
e as Nagoes Unidas.

86. Nesse contexto, a Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos recomenda vigoro-
samente que representantes de instituicoes
nacionais de promocéo e prote¢do dos direitos
humanos realizem reunides periddicas, sob
os auspicios do Centro de Direitos Humanos,

para examinar formas e meios para aperfeicoar
seus mecanismos e compartilhar experiéncias.

87. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda aos orgaos criados por
tratados, as reunides dos presidentes desses
orgdos e as reunides de Estados partes que
continuem tomando medidas visando a coorde-
nar as multiplas normas e diretrizes aplicaveis
a preparagdo dos relatérios que os Estados
devem apresentar em virtude das convencdes
de direitos humanos, e que estudem a sugestdo
da apresentagdo de um relatério global sobre as
obrigagdes convencionais assumidas por cada
Estado, o que tornaria esses procedimentos
mais eficazes e aumentaria o seu impacto.

88. A Conferéncia Mundial sobre os Direitos
Humanos recomenda que os Estados partes
em instrumentos internacionais de direitos
humanos, a Assembleia Geral e o Conselho
Econdmico e Social considerem a possibilida-
de de analisar os 6rgdos criados por tratados
e os diversos mecanismos de procedimentos
temadticos existentes, com vistas a promover
sua eficiéncia e eficicia, mediante uma me-
lhor coordenagio entre os diversos érgaos,
mecanismos e procedimentos, levando em
considerac¢do a necessidade de evitar duplica-
¢Oes ou sobreposi¢des desnecessérias de seus
mandatos e tarefas.

89. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda a realizagdo de um trabalho
continuo para melhorar o funcionamento dos
orgaos criados por tratados e suas tarefas de
controle, levando em consideragdo as inimeras
propostas apresentadas nesse sentido, particu-
larmente aquelas apresentadas pelos proprios
orgaos. Deve-se também encorajar o enfoque
nacional abrangente adotado pelo Comité dos
Direitos da Crianga.

90. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que os Estados partes
em tratados de direitos humanos considerem a
possibilidade de aceitar todos os procedimentos
facultativos para a apresentacio e o exame de
comunicacgoes.



91. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos vé com preocupagio a questido da
impunidade dos autores de violagdes de direitos
humanos e apoia os esfor¢os empreendidos
pela Comissdo de Direitos Humanos e pela
Comissdo de Prevenc¢do da Discriminagio e
Prote¢do de Minorias, no sentido de examinar
todos os aspectos da questéo.

92. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que a Comissdo de
Direitos Humanos examine a possibilidade
de melhorar a aplicagdo de instrumentos de
direitos humanos existentes em niveis inter-
nacional e regional e encoraja a Comissdo de
Direito Internacional a continuar seus trabalhos
visando ao estabelecimento de um tribunal
penal internacional.

93. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos apela aos Estados que ainda ndo
aderiram as Convengdes de Genebra de 12 de
agosto de 1949 e seus Protocolos, no sentido de
que o fagam e tomem todas as medidas nacio-
nais necessarias, incluindo medidas legislativas,
para fazé-los vigorar plenamente.

94. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda a rapida finalizagao e
adogao do projeto de declaracdo sobre o di-
reito e responsabilidade de individuos, grupos
e institui¢des de promover e proteger direitos
humanos e liberdades fundamentais universal-
mente reconhecidos.

95. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos salienta a importancia de se preservar e
fortalecer o sistema de procedimentos especiais,
relatores, representantes, peritos e grupos de
trabalho da Comissdo de Direitos Humanos e
da Subcomissio de Prevengdo da Discrimina-
¢do e Protecao de Minorias, para que os mes-
mos possam desempenhar seus mandatos com
os recursos humanos e financeiros necessarios.
Esses procedimentos e mecanismos devem
ser harmonizados e racionalizados por meio
de reunides periddicas. Solicita-se a todos os
Estados que cooperem plenamente com esses
procedimentos e mecanismos.

96. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que as Na¢des Unidas
assumam um papel mais ativo na promogéo e
protecdo dos direitos humanos e nas medidas
destinadas a garantir a plena observancia do
direito internacional humanitario em todas as
situagdes de conflito armado, em conformidade
com 0s propdsitos e principios da Carta das
Nagdes Unidas.

97. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, reconhecendo o importante papel
desempenhado por componentes de direitos
humanos em determinados acordos relativos a
operagdes das Na¢oes Unidas para a manuten-
¢do da paz, recomenda que o Secretario Geral
leve em consideragio os relatorios, a experiéncia
e a capacidade do Centro de Direitos Humanos
e dos mecanismos de direitos humanos, em
conformidade com a Carta das Nag¢des Unidas.

98. Para fortalecer os direitos econdémicos,
sociais e culturais, devem-se examinar outros
enfoques, como a aplicagdo de um sistema de
indicadores para medir o progresso alcangado
narealizacio dos direitos previstos no Pacto In-
ternacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais. Deve-se empreender um esfor¢o har-
monizado, visando a garantir o reconhecimento
dos direitos econdmicos, sociais e culturais em
niveis nacional, regional e internacional.

F. ATIVIDADES DE
ACOMPANHAMENTO DOS
RESULTADOS DA CONFERENCIA
MUNDIAL SOBRE DIREITOS
HUMANOS

99. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que a Assembleia Geral,
a Comissdo de Direitos Humanos e outros 6r-
gdos e agéncias do sistema das Na¢des Unidas
relacionados aos Direitos Humanos considerem
formas e meios de garantir a plena aplicagio,
sem demora, das recomendacoes contidas na
presente Declaracdo, incluindo a possibilida-
de de se proclamar uma década das Nagoes
Unidas dos Direitos Humanos. A Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos recomenda



também que a Comissao de Direitos Humanos
avalie anualmente o progresso alcangado nesse
propdsito.

100. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos solicita ao Secretario Geral das Na-
¢oes Unidas que, por ocasido do quinquagésimo
aniversario da Declara¢do Universal dos Direi-
tos Humanos, convide todos os Estados, 6rgaos
e agéncias do sistema das Nag¢oes Unidas a lhe
apresentarem um relatério sobre o progresso
alcangado na aplicagio da presente Declaragdo
e a apresentarem um relatério a3 Assembleia
Geral no quinquagésimo-terceiro periodo de
sessdes, por meio da Comissdo de Direitos
Humanos e do Conselho Econémico e Social.

Além disso, as institui¢oes de direitos humanos
regionais e nacionais, assim como as organiza-
¢des ndo governamentais, poderdo apresentar
ao Secretario Geral seus pontos de vista sobre
o progresso alcan¢ado na aplicacdo da presente
Declaragdo. Deve-se prestar atencdo especial
na avaliagdo do progresso alcangado rumo a
ratificagdo universal de tratados e protocolos
internacionais de direitos humanos adotados
no dmbito do sistema das Na¢des Unidas.

Adotados pela Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, Viena, 14-25 de junho de 1993. Disponivel
em: <http://www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/
bibliotecavirtual/instrumentos/viena.htm>. Acesso
em 3/3/2016.



Declaracao Universal

dos Direitos Humanos

PREAMBULO

Considerando que o reconhecimento da digni-
dade inerente a todos os membros da familia
humana e de seus direitos iguais e inalienaveis
¢ o fundamento da liberdade, da justica e da
paz no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito
pelos direitos humanos resultaram em atos
barbaros que ultrajaram a consciéncia da
Humanidade e que o advento de um mundo
em que todos gozem de liberdade de palavra,
de crenca e da liberdade de viverem a salvo do
temor e da necessidade foi proclamado como
a mais alta aspiracdo do ser humano comum,

Considerando ser essencial que os direitos
humanos sejam protegidos pelo império da
lei, para que o ser humano nao seja compelido,
como ultimo recurso, a rebelido contra a tirania
€ a Opressao,

Considerando ser essencial promover o de-
senvolvimento de relaces amistosas entre as
nagoes,

Considerando que os povos das Na¢des Unidas
reafirmaram, na Carta da ONU, sua fé nos direi-
tos humanos fundamentais, na dignidade e no
valor do ser humano e na igualdade de direitos
entre homens e mulheres, e que decidiram pro-
mover o progresso social e melhores condi¢oes
de vida em uma liberdade mais ampla,

Considerando que os Estados-Membros se
comprometeram a promover, em cooperagio
com as Nagdes Unidas, o respeito universal aos
direitos e liberdades humanas fundamentais e a
observancia desses direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensao comum
desses direitos e liberdades ¢ da mais alta
importancia para o pleno cumprimento desse
compromisso,

Agora portanto
A ASSEMBLEIA GERAL
proclama

A PRESENTE DECLARACAO UNIVERSAL
DOS DIREITOS HUMANOS

como o ideal comum a ser atingido por todos
os povos e todas as nagdes, com o objetivo de
que cada individuo e cada érgdo da sociedade,
tendo sempre em mente esta Declaragio, se
esforce, através do ensino e da educacéo, por
promover o respeito a esses direitos e liberda-
des, e, pela adogdo de medidas progressivas de
carater nacional e internacional, por assegurar o
seu reconhecimento e a sua observéancia univer-
sal e efetiva, tanto entre os povos dos proprios
Estados-Membros, quanto entre os povos dos
territorios sob sua jurisdigao.

ARTIGO I

Todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo
e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos
outros com espirito de fraternidade.

ARTIGO II

1. Todo ser humano tem capacidade para gozar
os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaragio, sem distin¢do de qualquer espécie,
seja de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinido



politica ou de outra natureza, origem nacional
ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer
outra condi¢do.

2. Nao serd também feita nenhuma distingdo
fundada na condicéo politica, juridica ou in-
ternacional do pais ou territdrio a que pertenca
uma pessoa, quer se trate de um territdrio
independente, sob tutela, sem governo pro-
prio, quer sujeito a qualquer outra limitagdo
de soberania.

ARTIGO III

Todo ser humano tem direito a vida, aliberdade
e & seguranca pessoal.

ARTIGO IV

Ninguém sera mantido em escravidao ou ser-
vidao; a escravidio e o trafico de escravos serao
proibidos em todas as suas formas.

ARTIGO V

Ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento ou castigo cruel, desumano ou
degradante.

ARTIGO VI

Todo ser humano tem o direito de ser, em
todos os lugares, reconhecido como pessoa
perante a lei.

ARTIGO VII

Todos sdo iguais perante a lei e tém direito,
sem qualquer distingdo, a igual protegdo da
lei. Todos tém direito a igual protecdo contra
qualquer discriminagdo que viole a presente
Declaragdo e contra qualquer incitamento a
tal discriminagéo.

ARTIGO VIII

Todo ser humano tem direito a receber dos
tribunais nacionais competentes remédio

efetivo para os atos que violem os direitos
fundamentais que lhe sejam reconhecidos pela
constituicdo ou pela lei.

ARTIGO IX

Ninguém serd arbitrariamente preso, detido
ou exilado.

ARTIGO X

Todo ser humano tem direito, em plena igual-
dade, a uma justa e pablica audiéncia por parte
de um tribunal independente e imparcial, para
decidir sobre seus direitos e deveres ou do
fundamento de qualquer acusagdo criminal
contra ele.

ARTIGO XI

1. Todo ser humano acusado de um ato deli-
tuoso tem o direito de ser presumido inocente
até que a sua culpabilidade tenha sido provada
de acordo com a lei, em julgamento publico
no qual lhe tenham sido asseguradas todas as
garantias necessarias a sua defesa.

2. Ninguém poderd ser culpado por qualquer
a¢ao ou omissdo que, no momento, Nao cons-
tituiam delito perante o direito nacional ou
internacional. Também ndo serd imposta pena
mais forte do que aquela que, no momento da
pratica, era aplicavel ao ato delituoso.

ARTIGO XII

Ninguém sera sujeito & interferéncia em sua
vida privada, em sua familia, em seu lar ou em
sua correspondéncia, nem a ataque a sua honra
e reputacdo. Todo ser humano tem direito a
protecao da lei contra tais interferéncias ou
ataques.

ARTIGO XIII

1. Todo ser humano tem direito a liberdade de
locomogio e residéncia dentro das fronteiras
de cada Estado.



2. Todo ser humano tem o direito de deixar
qualquer pais, inclusive o proprio, e a este
regressar.

ARTIGO XIV

1. Todo ser humano, vitima de perseguicio,
tem o direito de procurar e de gozar asilo em
outros paises.

2. Este direito ndo pode ser invocado em caso
de perseguicio legitimamente motivada por
crimes de direito comum ou por atos con-
trarios aos objetivos e principios das Nagoes
Unidas.

ARTIGO XV

1. Todo homem tem direito a uma naciona-

lidade.

2. Ninguém serd arbitrariamente privado de
sua nacionalidade, nem do direito de mudar
de nacionalidade.

ARTIGO XVI

1. Oshomens e mulheres de maior idade, sem
qualquer restri¢do de raga, nacionalidade ou
religido, tém o direito de contrair matrimonio
e fundar uma familia. Gozam de iguais direitos
em relacdo ao casamento, sua duracdo e sua
dissolugdo.

2. O casamento ndo serd valido sendo com
o livre e pleno consentimento dos nubentes.

3. A familia é o nucleo natural e fundamental
da sociedade e tem direito a prote¢do da socie-
dade e do Estado.

ARTIGO XVII

1. Todo ser humano tem direito a propriedade,
s6 ou em sociedade com outros.

2. Ninguém sera arbitrariamente privado de
sua propriedade.

ARTIGO XVIII

Todo ser humano tem direito a liberdade de
pensamento, consciéncia e religiéo; este direi-
to inclui a liberdade de mudar de religido ou
crenga e a liberdade de manifestar essa religiao
ou crenga, pelo ensino, pela pratica, pelo culto e
pela observéncia, em publico ou em particular.

ARTIGO XIX

Todo ser humano tem direito a liberdade de
opinido e expressdo; este direito inclui a liber-
dade de, sem interferéncia, ter opinides e de
procurar, receber e transmitir informagoes e
ideias por quaisquer meios e independente-
mente de fronteiras.

ARTIGO XX

1. Todo ser humano tem direito a liberdade de
reunido e associagdo pacifica.

2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte
de uma associacao.

ARTIGO XXI

1. Todo ser humano tem o direito de fazer
parte no governo de seu pais diretamente ou
por intermédio de representantes livremente
escolhidos.

2. Todo ser humano tem igual direito de acesso
ao servico publico do seu pais.

3. Avontade do povo serd a base da autorida-
de do governo; esta vontade sera expressa em
elei¢oes periddicas e legitimas, por sufragio
universal, por voto secreto ou processo equi-
valente que assegure a liberdade de voto.

ARTIGO XXII

Todo ser humano, como membro da sociedade,
tem direito a seguranga social, a realizagio pelo
esfor¢o nacional, pela coopera¢io internacio-
nal e de acordo com a organizagio e recursos de



cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais
e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao
livre desenvolvimento da sua personalidade.

ARTIGO XXIII

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho,
a livre escolha de emprego, a condi¢des justas
e favoraveis de trabalho e a prote¢do contra o
desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingao,
tem direito a igual remunera¢do por igual
trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito
a uma remunerac¢do justa e satisfatoria, que
lhe assegure, assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana
e a que se acrescentardo, se necessario, outros
meios de prote¢ao social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar
sindicatos e a neles ingressar para protegdo de
seus interesses.

ARTIGO XXIV

Todo ser humano tem direito a repouso e
lazer, inclusive a limitagdo razodvel das horas
de trabalho e a férias remuneradas periddicas.

ARTIGO XXV

1. Todo ser humano tem direito a um padrio
de vida capaz de assegurar-lhe, e a sua familia,
satde e bem-estar, inclusive alimentagéo, ves-
tuario, habitacao, cuidados médicos e os servi-
¢os sociais indispensaveis, e direito a seguranca
em caso de desemprego, doenga, invalidez,
viuvez, velhice ou outros casos de perda dos
meios de subsisténcia em circunstincias fora
de seu controle.

2. A maternidade e a infincia tém direito a cui-
dados e assisténcia especiais. Todas as criangas,
nascidas dentro ou fora do matrimonio gozarao
da mesma prote¢ao social.

ARTIGO XXVI

1. Todo ser humano tem direito a instrucio.
A instrugdo serd gratuita, pelo menos nos
graus elementares e fundamentais. A instru-
¢do elementar serd obrigatéria. A instru¢ao
técnico-profissional serd acessivel a todos,
bem como a instrugédo superior, esta baseada
no mérito.

2. A instrucdo serd orientada no sentido do
pleno desenvolvimento da personalidade
humana e do fortalecimento do respeito pelos
direitos humanos e pelas liberdades fundamen-
tais. A instru¢do promovera a compreensao, a
tolerancia e a amizade entre todas as nagdes
e grupos raciais ou religiosos, e coadjuvard
as atividades das Nagdes Unidas em prol da
manutengio da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha
do género de instrugdo que sera ministrada a
seus filhos.

ARTIGO XXVII

1. Todo ser humano tem o direito de participar
livremente da vida cultural da comunidade,
de fruir das artes e de participar do progresso
cientifico e de seus beneficios.

2. Todo ser humano tem direito & prote¢ao
dos interesses morais e materiais decorrentes
de qualquer produgéo cientifica literaria ou
artistica da qual seja autor.

ARTIGO XXVIII

Todo ser humano tem direito a uma ordem
social e internacional em que os direitos e li-
berdades estabelecidos na presente Declaragdo
possam ser plenamente realizados.

ARTIGO XXIX

1. Todo ser humano tem deveres para com a
comunidade, na qual o livre e pleno desenvol-
vimento de sua personalidade é possivel.



2. No exercicio de seus direitos e liberdades,
todo ser humano estara sujeito apenas as limita-
¢Oes determinadas pela lei, exclusivamente com
o fim de assegurar o devido reconhecimento e
respeito dos direitos e liberdades de outrem e
de satisfazer as justas exigéncias da moral, da
ordem publica e do bem-estar de uma socie-
dade democratica.

3. Esses direitos e liberdades ndo podem,
em hipdtese alguma, ser exercidos contraria-
mente aos objetivos e principios das Nagdes
Unidas.

ARTIGO XXX

Nenhuma disposi¢do da presente Declaragido
pode ser interpretada como o reconhecimento a
qualquer Estado, grupo ou pessoa, do direito de
exercer qualquer atividade ou praticar qualquer
ato destinado a destrui¢do de quaisquer dos
direitos e liberdades aqui estabelecidos.

Adotada e proclamada pela Resolucao n® 217 A (lll)
da Assembleia Geral das Nacbdes Unidas, em 10 de
dezembro de 1948. Disponivel em: <http://www.onu.org.
br/img/2014/09/DUDH.pdf>. Acesso em: 2 out. 2014.
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Neste volume, a norma central é a Lei n° 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade
Racial. Ele se destina ndo so a garantia de efetivacdo da igualdade de oportunidades,
mas também a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e ao combate
a todas as formas de discriminagao e intolerancia étnica no Pais.

Figuram na obra também os dispositivos da Constituigao e mais de dez leis e decretos
relacionados ao tema. Além deles, o leitor encontra aqui o texto de atos internacionais,
entre 0s quais estao a Convengdo Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas
de Discriminagao Racial, assinada em 1966, e o Pacto de Sdo José da Costa Rica, feito
em 1969.
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